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I.  ABOLCSODEI ELLATAS TORVENYI HATTERE

- 1948.december 10-én elfogadott ENSZ Emberi jogok nyilatkozata.

- 1991. évi LXIV. torvény a Gyermekek jogair6l szol6 New Yorkban, 1989.november 20-an kelt
Egyezmény kihirdetésérol.

- A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvény (a tovabbiakban:

Gywt).

- Aszocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz6161993. évi lll. torvény.

- A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarol sz0l161998. évi XXVI. torvény.

- A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairdl és mitkodésiik feltételeirl szold 15/1998. (V1. 30.) NM rendelet (a tovabbiakban:
NM. rendelet.).

- 2011. évi CXC tdérvény a nemzeti kdznevelésrol.

- 235/1997. évi (XII.17.) Korm. rend. a gyamhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatok, a
gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujté szervek és személyek altal kezelt
személyes adatokrol.

- 328/2011. (XI1.29.) Korm. rend. a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok és
gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijairdl és igénylésiikrdl felhasznalhatd bizonyitékokrol.

- 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast ny(jtdo szocialis intézmények szakmai
feladatairol és miikodésiik feltételeirdl.

- 8/2000. (VII1.4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek adatainak miikodési
nyilvantartasarol.

- 9/2000. (VIIL.4) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek tovabbképzésérol és a
szocialis szakvizsgarol.

- 37/2014. (1V.30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas - egészségligyi ellatasokrol.

- A boles6édék Napjanak megiinneplésérdl szolo 7/2010. (11.19.) SzZMM utasitas.

- 415/2015. (XI1.23.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevoi
nyilvantartasrol €s az orszagos jelentési rendszerrol.

- 13/2011. (I11.28.) Onkorméanyzati rendelet a gyermekek napkozbeni ellatasa keretében biztositott
gyermekétkeztetés, valamint a gyermekintézményekben biztositott egyéb étkeztetés intézményi
(netto) téritési dijarol.

- 38/2011. ( X.5.) NGM rendelet a gyermekjatékok biztonsagarol.
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II. BEVEZETES

Szakmai programunk 6sszhangban van a ,,A bolcsédei nevelés-gondozas orszagos alapprogrammal” a Pitypang
Boles6éde és Gyermekkodzpont programjaval, alapfeladataival, célkitlizéseivel, csaladi programjaival. A
Budaorsi Egyesitett Bolcsddei Intézmények Pitypang mini bolcséde szakmai munkajat a hatalyos
jogszabalyokban, rendeletekben eldirt modon, illetve az orszagos érvényl szakmai alapdokumentum, valamint
az iranyelvek és ajanlasok figyelembevételével végzi. E modokon meghatarozott elvek, modszerek szakmai
kovetelmények érvényesiilése az intézmény szamara kotelez6. Szakmai 6nallosagunkat megtartva figyelembe
vettiik a csaladok és a fenntart6 elvarasait, valamint a helyi lehetdségeket. A mini bolcsdde tevékenységét a

magas nevelési — gondozasi szinvonal elérése, a mindségi ellatasra valo torekvés hatarozza meg.

1I. INTEZMENYI ADATOK

Az intézmény székhelyének neve: Budadrs Varos Onkormanyzat Egyesitett Bolcsdei
Cime: 2040 Budadrs, Dozsa Gyorgy utca 17/A
Az intézmény miikddési helye: Budadrs Varos Onkormanyzat Egyesitett Bolesédei Intézmények Pitypang
Bolesdde és Gyermekkodzpont telephelye, Pitypang Mini boles6de
Cime: 2040 Budadrs, Dozsa Gyorgy utca 17/A
Telefon: +36 23/ 415-402

E-mail: pastikata@bolcsode-budaors.hu

Honlap: www.bolcsode-budaors.hu

Ellatasi teriilet: Budadrs és Pest megye kozigazgatasi teriilete

Fenntarté neve: Budadrs Véaros Onkormanyzat

Fenntart6 cime: 2040 Budadrs, Szabadsag u. 134

OM Azonosité: 880007

A mini bolcsdde féréhelyszama: 16 f6 (ha a bolesddei csoportban valamennyi gyermek betdltotte a masodik
életévét).

A mini bolcsdde csoportjainak szama: 2

Nyitvatartasi id6: Hétf6t61- Péntekig 6°0-18% 6ra kozott.

Szakmai program készitdjének neve: Németh Laszloné intézményvezetd

Elérhetésége: 23/415-402

Programért megvalodsitasaért felelds: Pasti Terézia Katalin tagbdlcsddevezetd

Szakmai program érvényességi ideje: a fenntartd jovahagyasaval 1ép hatalyba, hatarozatlan id6re
Feliilvizsgalata: jogszabalyvaltozasnak megfelelen.

Szakmai program készitésének datuma: 2022. 11. 13.


mailto:pastikata@bolcsode-budaors.hu
http://www.bolcsode-budaors.hu/
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V.

A MINI BOLCSODE FOGALMA, TEVEKENYSEGE

A mini bélcséde fogalma

A mini bolcséde olyan ellatast nytjtd intézmény, mely a bolcséde intézményéhez képest kisebb létszamu
csoportban, valamint egyszeriibb személyi, targyi és mikodtetési feltételek mellett nyujt szakszerti gondozast és

nevelést.

A mini bdlcs6de a gyermekjoléti alapellatas része, a napkozbeni gyermekellatas, ezen beliil a bolcsddei ellatas
egyik intézménytipusa, amely 20 hetes kort6l 3 éves korig fogadja a gyermekeket. Az 6vodai nevelésre még nem
érett gyermekek a 4. életéviik betdltését kdvetd augusztus 31-éig maradhatnak a mini bolcsddében. Azok a
gyermekek, akik a nevelési év folyaman augusztus 31-éig betoltik 3. életéviiket, szeptember 1-ét6] tesznek eleget
ovodai nevelési kotelezettségiiknek. A mini bolcsdde sajatos nevelési igényti, illetve korai fejlesztésre,
gondozasra jogosult gyermekek szdmara is nyUjthatd ellatds. A sajatos nevelési, illetve korai fejlesztésre,
gondozasra jogosult gyermek annak az évnek augusztus 31. napjaig nevelhet6 a mini bolcsédében, amelyben a

6. életévét betolti.
A mini béleséde alaptevékenysége

Bolcsddei ellatas mini bolesdde keretében a 20 hetes kortol 3 éves koru gyermekek ellatasa, gondozasa- nevelése,
harmonikus testi-szellemi fejlodésének segitése életkori és egyéni sajatossagok figyelembevételével, tovabba

gyermekétkeztetés a mini bolecsédében, valamint gyermekétkeztetési feladatok ellatasa a mini bolesddében.
A mini bdlcsddében egy bolesddei csoportban:

- Legfeljebb hét gyermek nevelhetd, gondozhato, kivéve, ha a bélcsddei csoportban valamennyi gyermek
betdltotte a masodik életévét, ebben az esetben egy bolesddei csoportban legfeljebb nyolc gyermek
nevelhet6, gondozhato.

- Abban az esetben ha sajatos nevelési igényli gyermeket is nevelnek, gondoznak, akkor:

a) egy sajatos nevelési igényli gyermek ellatasa esetén, legfeljebb 6t gyermek,
b) kettd vagy harom sajatos nevelési igényli gyermek ellatasa esetén, legfeljebb harom gyermek

nevelhet6, gondozhato.

A bolesddei nevelési év szeptember I-jétél a kdvetkezé év augusztus 31-éig tart.

A mini bolcséde nyari nyitvatartasi rendjét a fenntartdé hagyja jova. Az intézmény nyari zarasi ideje 5 hét. A

nyari zaras idejére a sziild, torvényes képviseld kérésére ligyeleti ellatast biztositunk masik bolcsdédében.

A miniszter rendeletben a bolcs6dék szamara /aprilis 21/ - a bolesédei dolgozok szakmai fejlesztése, szakmai
innepségek megtartasa és a bolcsddei ellatashoz kapcsolddo szakmai célok megvalositasa érdekében - nevelés-
gondozas nélkiili munkanapot hatdroz meg. A nevelés-gondozas nélkiili munkanapon a bolcsddei nevelés és
gondozas sziinetel, azonban erre iranyuld sziil6i, térvényes képviseldi kérésre gondoskodunk a gyermekek

feliigyeletének megszervezésérol.
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Mini bolcsédei palyazat

Budadrson a 3 év alatti gyermekek szama jelentdsen meghaladja a telepiilésen elérhetd bolcsddei férdhelyek
szamat. Ezért palyazott az onkormanyzat a bolcsddefejlesztési tdmogatasra, amelyet sikeresen el is nyert.
Budaérs Varos Onkorményzata 142,5 milli6 forint vissza nem téritendé tamogatast nyert a ,,VEKOP-6.1.1-21
Bolcsodei féréhelyek kialakitasa, bovitése” cimii palyazaton. Az eurdpai unios projekt keretében, amely a
Széchenyi 2020 program részeként valosul meg, egy 16 féréhelyes mini bolcsddére.

A tamogatasbol a Pitypang Bdolcséde és Gyermekkdzpont épiiletében keriilt kialakitasra a mini bolcséde. A
korszerti, kornyezetbarat mini bolcsédében két nyolcférdhelyes csoport keriilt kialakitasra egy gondozasi
egységben. Megujultak a csoport szobak, terasz, udvar. Kialakitasra keriilt egy 0 jatszocsoport és a régota
tervezett kiilon 61t6z6 és szocialis helyiség a konyhai dolgozok részére. Emellett a meglévd épiiletet is
energiatakarékos modon atalakitottdk. Az épiiletre a meglévd napkollektorok mellé az unids palyazattal
napelemek is kertiltek felszerelésre.

A projekt révén férGhelyszamban és mindségben tovabb javul Budaérsén a bolesédei ellatas. A projekt
hatasara konnyebbé valik a n6k munkaba allasa Budadrson, ezaltal tovabb boviilhet a varosban a foglalkoztatas.
Az Onkormanyzat ezzel szeretné segiteni a kisgyermeket neveld csaladok helyzetét. Emellett a fenntartd
tamogatasaval az intézményben a projekt keretében 6t ij munkahelyet hoznak 1étre. Az épitési munkalatok végig
az ltemterv szerint haladtak, a kivitelezd cég a legszigoribb mindségi kovetelmények betartasaval végezte
munkajat. A palyazati timogatasbol a berendezéshez sziikséges eszkdzok beszerzése is megtortént.

A mini bolcs6de a Pitypang Bolcséde és Gyermekkozpont épililetében 2023 marcius 01-t61 fogadja a
gyermeket.
A bbvitéssel hosszi tavon is biztosithatd Budadrson a csaladok igényeihez igazodd magas szinvonaly,

ugyanakkor a féréhelyek szamat tekintve is elegend6é mértéki bolesédei ellatas.

V.  MINI BOLCSODEI PROGRAM MEGVALOSITASANAK KORNYEZETE ES TARGYI
FELTETELE

Kornyezet

Budadrs, Pest megyében, a Budakeszi jarasban, a budapesti
agglomeracioban talalhato, Budapest XI. keriiletétol nyugatra. A
Pitypang Bélcséde épiilete az Ovarosi részen talalhatd, melyben a mini
bolesdde is mitkddik. A mini bolcsdde szervezetileg integralt a Pitypang
Bolcséde és Gyermekkozponttal. A f6épiilet mai arculatat 2011-ben
nyerte el a kiilsé és bels6 atépitések utan. Az 6nkormanyzat 250 millié
forintot nyert a K6zép-magyarorszagi Operativ Program palyazatan és

ugyanennyi 6nérével tamogatta a fejlesztést. A bovitéssel az épiilet

alapteriilete majdnem masfélszeresére nétt a projekt eredményeként. A
beruhazas révén az intézmény alkalmas lett a kiilonleges nevelési igényli gyermekek ellatasara is. Kiilon hang
és fényterapias szoba épiilt, de vizi terapias medence, s szoba is kialakitasra keriilt. Egy szolgaltatoi egysében
kapott helyett a jatszocsoport. A bolcsédei férdhelyszam 140 fére novekedett, a gyermekek ellatdsa 12
csoportban folyik. Az épiilet egyszintes, akadalymentesitett, vilagos, sok természetes fényt kap, a hatalmas

uvegfeliileteknek koszonhetden. Téagas kiils6 terekkel és kiszolgald helységekkel rendelkezik. A bolcsédében


https://hu.wikipedia.org/wiki/Budapesti_agglomer%C3%A1ci%C3%B3
https://hu.wikipedia.org/wiki/Budapesti_agglomer%C3%A1ci%C3%B3
https://hu.wikipedia.org/wiki/Budapest_XI._ker%C3%BClete
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sajat fozokonyha mikddik. A gyermekek életkoranak megfeleld idényjellegti étlapot dietetikus allitja Gssze.
Orvosi javaslatra sziikség esetén ételallergias gyermekek részére biztositott a diétas étkezés.

A mini bolcsdde fejlesztéssel tovabbi férdhelyszammal (16 £6) ndvekszik az Egyesitett Bélcsddei Intézmények
féréhelyszama.

A sziil6k a fObejaraton érkeznek be a bolcséde épiiletébe, majd a hosszu folyosd végén 1éphetnek be a mini
bolcséde gondozasi egységébe. A kozlekedd, és a gyermekoltozé/atado helyiségen keresztiil jutnak el a
csoportszobakhoz. A gondozasi rész (egység) két gyermekszobabol, hozza kapcsolodo fiirdészobabol,
gyermekoltdzobol (atadobol), raktarakbol és a bolesdde udvarbodl all. Ezek idealis alapteriilettel, a gyermekek
biztonsagos ellatasat szolgald kapcsolodassal keriiltek kialakitasra. Ezen kivill rendelkezésre allnak azok a

kiszolgald helyiségek, amelyek a személyzet sziikségleteit szolgaljak Ki.

A Pitypang Mini Bélcs6dében miik6do csoportok

1. Mano csoport férohelyszam :8 6
2. Boribon csoport féréhelyszam: 8 £6
Boribon
Targyi feltételek

A targyi eszk6zok a bolesddei ellatas eszkozeirdl és felszereléseirdl szolo jegyzék szerint keriiltek beszerzésre,
az adott csoport létszamanak figyelembevételével. Az egység bels6 tereiben esztétikus, biztonsagos
berendezések segitik a felndttek munkajat. A kialakitott helységek baratsagosak, csaladias 1égkort teremtenek, a
jatékok szinvildga harmonikus, nyugalmat éraszt6. Mini bolcsddénkben a nevelés, gondozas eszkozei
szakmailag tudatosan tervezettek, pedagogiailag célszerlien kialakitottak, megfelelnek a mai, modern
kisgyermeknevelés elvarasainak. A gyermekek ellatasahoz sziikséges eszkdzok és felszerelések jo mindségiiek,
fert6tlenithetdek és a gyermekek életkorahoz, testméretéhez igazodoak. Az épiilet helyiségei, a csoportszobak,
gyermek fiirdészobak, gyermekoltozok (atado) a sziikséges eszkozokkel van berendezve.

A csoportszobak butorait a gyermekek igényeihez igazodva és a szakmai eléirasoknak megfelelden terveztiik.
A 32 m? hasznos alapteriiletli csoportszobakban az étkezés, és pihenés mellett a kiilonb6z6
jatéktevékenységeknek biztositunk feltételt. A szobakban a padldo burkolata linoleum. A berendezés
gyermekkdzpontu, hangulatos, otthonos és esztétikus. A butorzat lekerekitett, szines és fa szinid, konnyen
tisztithatd, fert6tlenitheté. A jatékpolcokat ugy helyeztiik el, hogy a nagymozgésos tevékenységekre, és a
csendes, aktiv jatszasra is lehetOséget tudjunk biztositani. A pihenéshez vastag szivacsbol és parnakbol, puha

pihend sarkot alakitottunk ki.

A jatékeszkozoket a gyermekek életkori sajatossagainak és egyéni fejlettségi szintjének, valamint a szakmai
eléirasoknak megfeleléen valogattuk Gssze. A jatékkészlet 6sszeallitasanal az eldirt pedagdgiai és egészségiligyi
szempontoknak megfeleldé eszkozoket valasztottunk. Fontosnak tartjuk, hogy biztonsagos kornyezetben, jo
minéségli, korszeril fejlesztd jatékokkal, eszkozokkel jatszhassanak a gyermekek. A jatékokat funkciok szerint
csoportositva, és a gyermekmagassagaban helyeztiik el. Fokozottan figyeltiink arra, hogy mennyiségiik a
csoportlétszamnak elegendd legyen. A beszerzett jatékok kozott megtalalhato a gyakorlo-, funkcio-, épitéjaték

kellékei, a finommozgasos és nagymozgasos jatékra, szerepjatékra alkalmas eszkdz egyarant.

A fiirdészoba kozvetleniil kapcsolddik a csoportszobakhoz. A két csoport fiirddszoba része elkiiloniil egymastol.

A gyermekszobakra a jo ralatasi lehetdség biztositott. A fiirdészobdban az eldirdsoknak megfelelé méretben
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mosdo, gyermek WC, pelenkdzo asztal, és zuhanyzd, tordlkozdtartd, tikkrok, szeméttarolok, gyogyszerszekrény

sth. van. A berendezési targyak és eszkozok a gyermekek 6nallésodasat és gondozasat segitik.

Jatszéudvarhoz a csoportoknak kdzvetlen kapcsolata van a fedett és jarolapozott terasszal. A mini bdleséde
udvar részének €s teraszanak teljes korszerisitése tortént meg a felujitas alatt. A teraszon jo idd esetén a
csoportszobai tevékenységek szervezése is lehetséges. Itt egy —egy kiilon helyiségben talalhato kiilsé gyermek
WC és kézmosd valamint az udvari jatékoknak tarold. A jatszokert, keritéssel és tittal elvalasztott a bolcsddei
csoportoktdl. A fiivesitett és gumidntvényes jatszéudvaron babahaz, homokozo, EU-s szabvanynak megfeleld,
telepitett fix jatékok, mobil jatékok, pancsold és arnyékoldk biztositjdk a nagymozgasos tevékenységek

gyakorlasat és a hiisolés lehetGségét.

A gyermekoltozoben baratsagos kornyezet fogadja a mini bolcsddébe érkezé és tavozo kisgyermekeket, és
sziileiket. K6zvetleniil kapcsolddik a fiird6szobahoz. A gyermekek napkdzben sajat ruhdjukban vannak. Minden
gyermek szamara jellel ellatott szekrény biztositja a ruhak, és cipok tarolasat. A falijsagot hasznaljuk az irdsos
tajékoztatasra; itt torténik a csaladok tajékoztatisa a fontos elérhet6ségekrdl, kotelezd tajékoztatasi

dokumentumokrol, és az aktualitasokrol.

A mini bdlcséde kiilsé-belsé kornyezetének tisztasdgara, rendezettségére nagy gondot forditunk. A
kisgyermekneveld és bolcsddei dajka biztositjak a szeretetteljes 1égkort. Nyugodt, odafigyeld 1égkdrben, jo
szinvonalu felszereltséggel valdsitjuk meg szakmai elképzeléseinket. A munkatarsak a csaladias, j6 hangulatu ,

a csaladokat és egymast segit6 egylittmiikodésre torekednek.

SZEMELYI FELTETELEK
A minimum személyi feltételek a személyes gondoskodast ny(ijto gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodés feltételeir6l szold 15/1998. (1V.30.) NM rendelete 1-2.

szamu melléklete rendelkezik a szakmai 1étszamokrol és a képesitési elirasokrol.

A mini bolcsdde alapfeladatainak ellatasahoz a személyi feltételek a torvényi eldirasoknak megfeleléen
biztositottak:

Csoportonként
- Kisgyermekgondozd-neveld: 1 16,
- Bolesddei dajka: 1 16,
- Azelbirt 1étszam felett a kisgyermekneveld és dajka munkajat egy 4 oras takarito segiti.

- A vezet6i feladatokat a Pitypang Bolcséde és Gyermekkdzpont bdlcsédevezetdje latja el.

Kisgyermeknevelé
A mini bdlcsdédébe a kisgyermekneveldonek tobb éves gyermekek kozott végzett munkatapasztalattal és

szakképesitéssel rendelkezd kisgyermeknevel6t szeretnénk foglalkoztatni.

A bolcsddei ellatas kozéppontjaban a kisgyermek all. A bolcs6dei nevelésben a korosztaly életkori
sajatossagaibol adoddan meghatarozo a kisgyermekneveld szerepe, személyisége a gyermekek szamara. A mini
bolesédében a nevelé-gondozd munkat a kisgyermekneveld végzi, ami a stabilitast és a biztonsagot jelenti. O

s

sziilokkel. A kisgyermekneveld elfogadd, segitd, tamogatd attitlidje, mintat jelent a gyermekek szadmara.
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Személyisége, viselkedése, szakmaisdga, jelenléte a gondozas és nevelés id6tartamaban fontos feltétele a
bolcsddei nevelésnek. A kisgyermekneveld személyiségére jellemzd a nyitottsag, a gyermek tisztelete, szeretete,
jogaik tiszteletben tartasa, a massag elfogaddsa. Neveldémunkajat a bizalom, szeretet, empatia, elfogadas, az
egyéni banasmodra val6 torekvés jellemzi. Megértd, timogato, tiirelmes és elfogadd partneri szerepet tolt be a
csaladokkal valo egyiittgondozasban és nevelésben. Figyelembe veszi a gyermeki esélyegyenldség és az egyenld

bandsmadd biztositdsdnak kdvetelményeit. A kisgyermekneveld a bolcsdédevezetd iranyitasaval dolgozik.

Bélesodei dajka
Mini bolcs6dében bolcsédei dajka munkakorben olyan bolesédei dajkat szeretnénk foglalkoztatni, aki
eredményesen elvégezte a bolcsddei dajka képesitési eldirasait meghatdrozé miniszteri rendeletben eldirt

tanfolyamot (100 o6ras).

A mini bolcsddében a bolcsdédei dajka is hozzajarul a bolesddei nevelés eredményességéhez. Dajka
alaptevékenysége, hogy a higénés kovetelményeknek megfeleléen tisztantartja a mini bolcsdéde helyiségeit.
Elokésziti a gyermekek étkeztetését és segiti a kisgyermeknevel6t a gondozasi tevékenységek és a gyermekek
feliigyelet biztositasaban. a kisgyermekneveld munkaidéjén tal ellatja a gondozasi- nevelési feladatokat. Ezért a
bolcsédei dajkat a neveld- gondozoi munka soran kozvetlen segitonek tekintjiik, aki személyiségével,
magatartasaval, beszédstilusaval hatast gyakorol a kisgyermekekre. A bolcsédei dajka munkavégzését a

nyitvatartasi idon beliil nyolc6ras munkarendben kell megszervezni.

A mini bolcsédében a kisgyermekneveld és a bolcsddei dajka munkarendje igazodik a gyermekek napirendjéhez.

Helyettesités
A kisgyermekneveld vagy a bolcsddei dajka betegsége, vagy mas varatlan helyzet esetén intézményiink

helyettest biztosit, az adott munkakdrhz meghatarozott képesitési eldirasoknak megfeleld személlyel.

Pitypang Boélcsdde és Gyermekkozpont vezetdje

A bolcsddevezetd latja el a vezetdi feladatokat és segiti, irdnyitja és ellendrzi a szakmai munkat.

Takarité
Tisztan tartja az épiilet kiilso teriileteit, sziikség esetén rész vesz a csoport munkajaba. Elmosogatja a gyermekek

edényzetét étkezések utan.

A prevencios feladatok megvaldsitasaban a Pitypang Bolcs6éde és Gyermekkdzpont specidlis szakemberei —

dietetikus, gyogytornasz, gyogypedagogus, orvos- vesznek részt.

MINI BOLCSODE KIEMELT SZAKMAI TEVEKENYSEGE

A mini bolcséde szakmai programja 6sszhangban van a Pitypang Bolcsdde és Gyermekkozpont programjaval,

alapfeladataival, célkitlizéseivel, csaladi programjaival.

Kiemelt célunk a csalad-bolcs6de kapcsolatanak erésitése, és a gyermekek ének-zenei nevelése. A csaladokkal
aktivan egylittmikodiink, 6ket tdmogatva részt vesziink a gyermekek személyiségének formalasaban. Kis
1étszamu csoportunkban olyan baratsagos 1égkor kialakitdsara toreksziink, amelyben még tobb figyelmet tudunk
szentelni az egyes gyermekek nevelésére, gondozasara, a csaladok tamogatisara. A csalad elsédleges
kompetencidja mellett segitdé szerepet vallalunk fel, hatékony neveléi magatartdsra, mintakozvetitésre
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toreksziink. Havonta szerveziink csaladi programokat, melyekkel maradando6 kozosségi élményeket biztositunk.
Az egyiitt toltott délutanok, a kdzds barkacsolds, a jeles napokhoz fiiz6d6 tevékenységek lehetdséget adnak
egymas megismerésére, a kozvetlen kapcsolat kialakitasara. A csaladi programokon kiviil a mindennapi
beszélgetések, a sziilécsoportos megbeszélések a rendszeres irdsbeli tdjékoztatok, szordlapok biztositjak a

csaladokkal valo hatékony egyiittmiikodést.

Mini bolcsédékben tovabbi kiemelt szerepe van az ének-zenei nevelésnek. Célja, hogy felkeltse a gyermekek
érdeklédését a zene és az éneklés irant, érzékennyé tegye dket a kdrnyezet hangjaira. A zenei nevelés alkalma,
madja legféképp a kozvetlen, személyes kapcsolatban torténd éneklés, az 6lbeli jaték, ami a szeretet, az elfogadas

kifejezése.

., A zene nagyon jo arra, hogy a gyermekek kifejezzék és feldolgozzak érzelmeiket. A tapsolas, dobolas, éneklés
és ugrdlas egyszerii modot ad a gyermekek szamdra, hogy levezessék haragjukat, vad és boldog érzéseiket.”

(Sally Moomaw)

VIII. A BOLCSODEI NEVELES ALAPELVEI

Alapveté feladatunk a mini bolcsddei élettérben a gondozas-nevelés soran a gyermekek testi-lelki
sziikségleteinek kielégitése, személyiségiik, fejlodésiik kibontakozasanak eldsegitése. Egyéni adottsagaikat,
fejlodésiik titemét figyelembe véve célunk, hogy egészséges, harmonikus személyiségfejlodésben részesiiljon
minden gyermek. A két csoportos mini bolcsdde ellatja a csaladban nevelkedd 20 hetes — 3 éves koru gyermekek
napkozbeni gondozasat és nevelését. A gyermekek fejlédését szakszeri neveléssel tudjuk megvaldsitani. A
gondozas és nevelés feladata egymastol elvalaszthatatlan. Kiemelten fontos szamunkra, hogy nevel4- gondozo
munkank soran vegyiik figyelembe a gyermek egyéni képességeit, a fejlodés egyéni litemét, szociokulturalis
hatterét. Biztositjuk a személyi- és csoportallanddésagot, amely noveli a gyermek érzelmi biztonsagat, timaszt
jelent szamara. Egységes nevel6i elveinkkel, szeretetteljes odafigyeléssel, elegendé id6 biztositasaval
0sztondzzilk a gyermeket az aktivitasra, onallosagra. Fontos, hogy elismerjiik, tamogassuk, megerdsitsiik a

gyermeket minden pozitiv tevékenységében.
1. Csalad rendszerszemléletii megkozelitése

Komplex latasmoddal kiinduldpontnak tekintjiik a csaladot. Elsédleges szempontunk a csalad mikodésének
megismerése, az erdsségek, gyengeségek felismerése. ErOsségekre épitve hozzajarulunk a csalad
¢életmindségének javitasahoz. Mini bolcsédénkben kiemelten foglalkozunk a kisgyermek csaladjaval, valamint
a csaladdal valo folyamatos kapcsolattartassal és tajékoztatassal. Fontosnak tartjuk a személyes beszélgetéseket,
az informacié aramlasat, a csalad tapasztalatainak, kérdéseinek megvitatasat. Minden Gjonnan érkez6 gyermek
esetében megtorténik a csaladlatogatas, amely soran a kisgyermeknevelonek lehetésége nyilik a csalad és a
gyermek otthoni kornyezetének jobb és kozelebbi megismerésére, képet kapuk a csalad szokésairdl, a

kisgyermek otthoni viselkedésérél.
2. A koragyermekkori intervencios szemlélet befogadasa

A koragyermekkori intervencié magaban foglal minden olyan tevékenységet, amely a kisgyermek sajatos
sziikségleteinek meghatarozasat és figyelembevételét szolgalja. A bolcsddei ellatdst nyujté intézmény,

szolgéltatd funkcidjat tekintve alkalmas szintér a koragyermekkori intervencié szemléletének alkalmazasara.
11
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Ennek értelmében a kisgyermekneveld feladata az esetlegesen felmeriild fejlédésbeli lemaradasok,
megtorpanasok felismerése és jelzése. A gyermekek fejlédésében az elsé harom életév meghatarozo jelentdségi,
hiszen ebben a szakaszban az alapvetd human funkcidk és sajatossagok, valamint a személyiség
karakterjegyeinek kialakulasa zajlik. A fejlodés iiteme és mindsége minden gyermek esetében egyedi utakat jar
be, igy el6fordulhatnak atmeneti lassulasok, megakadasok, amelyek azonban hossztavon hatassal lehetnek a
késébbi készségek és képességek fejlodésére, az dvodai, iskolai életre is. Ezért ezekben, az id6szakokban
kiemelten fontos a preventiv szemléletii beavatkozas, a kisgyermekneveld, a sziilok és segitd6 szakemberek
egyiittmiikodése annak érdekében, hogy a kisgyermek megkaphassa a szamara legmegfelelébb tamogatasi

format. Ebben a gyermekek ¢és sziil6k segitségére van az intézmény alkalmazasaban allé bolcsédei gyogytorndsz

és gyogypedagogus.
3. A csaladi nevelés elodlegességének tisztelete

A kisgyermek nevelése a csalad joga és kotelessége. A bolesddei ellatast nyjtéd intézmény, szolgaltatd a csaladi
nevelés értékeit, hagyomanyait és szokasait tiszteletben tartva és azokat erdsitve vesz részt a gyermekek
nevelésében. Mindezek értelmében fontos a sziilok szamara lehetdvé tenni a tevékeny, kiilonb6z6 szinteken és
moddokon megvaldsuld bekapcsolodast a bolesédei ellatast nyujtd intézmény, szolgaltatd életébe. A mini
bolesédénkben fontosnak tartjuk a csalad nevelési szokasainak és értékeinek allandd szem el6tt tartasat, valamint
a gyermek szempontjabol a sziil6t a csaladot tekinti szakértének. Eltérd kulturak, nevelési elvek, szokasok esetén
is igyekszik nevelési-gondozasi feladataiban ezeknek €s a csaladi elvarasoknak az intézmény lehetGségeihez

képest megfelelni.
4. A kisgyermeki személyiség tisztelete

A kisgyermek egyedi, megismételhetetlen, massal nem helyettesithetd individuum, egyéni sziikségletekkel
rendelkezd, fejlodé személyiség. Kiilonleges védelem, banasmod illeti meg. A bdlcsddei nevelésiink a gyermeki
személyiség teljes kibontakoztatasara, a személyes, szocialis és a kognitiv kompetenciak fejlddésének segitésére
iranyul az alapveté gyermeki jogok tiszteletben tartdsaval. Figyelmet forditunk az etnikai, kulturalis, vallasi,
nyelvi, nemi, valamint fizikai és mentalis képességbeli kiilonbozOségek iranti tolerancia kialakitasara.
Igyeksziink eleget tenni mas kultirabol érkezd csaladok egyedi étkezési elvarasainak, akar sertéshus mentes
diétak biztositasaval. Intézményeink a kulturalis kiillonbségekb6l adodd nevelési-gondozasi egyediségeket

tiszteletben tartja.

5. A Kkisgyermeknevelé személyiségének meghatarozo szerepe

A korosztaly életkori sajatossagaib6l adodéan meghatarozd a kisgyermekneveld szerepe, aki személyiségén
keresztiil hat a kisgyermekre és a csaladra. A feladatok szinvonalas megvalositasara megfeleld szakmai
kompetenciaval €s identitassal, kelld onismerettel, magas szintii tarsas készségekkel bird szakember képes.
Ebbodl adddoan a kisgyermekneveld felelds a szakmai tuddsa szinten tartasaért, gyarapitasaért, szakmai
kompetenciai fejlesztéséért. A kisgyermekneveld rendszeresen részt vesz tovabbképzéseken, melyek
hozzéjarulnak szakmai tudasa fejlddéséhez, valamint lehetdséget biztositunk és tamogatjuk ha, szakmai fejlédése

érdekében tovabb szeretne tanulni.

12



Budabrs Varos Onkormanyzat Egyesitett Bolcsddei Intézmények - Pitypang Mini Bolcséde

6. A biztonsag és a stabilitas megteremtése

A kisgyermek egyéni igényeitdl fiiggd bolcsddei ellatast nyujté intézményeinkbe, torténd beszoktatasra,
adaptacios id6szakra gy tekintlink, mint a kisgyermek elveszett biztonsaganak Gjrateremtésére. A Kisgyermek
személyi és targyi kdrnyezetének allandosaga (,,sajat kisgyermekneveld” - rendszer, felmendrendszer, csoport-
és helyallanddsag) noveli az érzelmi biztonsagot, alapul szolgal a tajékozodashoz, a j6 szokasok kialakulasahoz.
A napirend folyamatossagabol, az egyes mozzanatok egymasra épiilésébdl fakado ismétlodések tajékozodasi
lehetdséget, stabilitast, kiszamithatosagot eredményeznek a napi események soraban, ndvelik a gyermek
biztonsagérzetét. A biztonsag nyljtasa természetszeriileg magaban foglalja a fizikai és a pszichikai erdszak

minden formajatol valé védelmet is.

7. Fokozatossag megvalositasa

Fontosnak tartjuk a fokozatossag és rendszeresség elvét, mert ezek segitik a gyermeknek az 0j kornyezethez,
felnéttekhez, tarsaikhoz, szokasokhoz vald alkalmazkodasat. A fokozatossagnak a bolcsddei nevelés minden
teriiletét érintd barmely valtozas esetén érvényesiilnie kell. A bolcsddei életben az elsé fokozatossag, ami a
gyermeket érinti, maga a beszoktatds, a sziil6tdl valo elvalas. Az intézményben toltott id6 ndvelése ezzel

parhuzamban a sziilével t61tott id6 csdkkenése segiti a biztonsagérzet novelését.

8. Egyéni banasmod érvényesitése

A gyermek fejlettségi szintjének, személyiségének megismerésére épiil az egyéni banasmdd, gondoskodas,
nevelés. Minden gyermek mas és mas, életkori és egyéni sajatossagaik, sziikségleteik, fejlettségi szintjiik
figyelembe vételével segiti a kisgyermekgondozo-neveld fejlédésiiket érzelmi biztonsagot nyujto, szeretetteljes,
derts 1égkorben torténd gondoskodasban és tamogatasban. A nevelés folyamatjellegii, befolyasolja a gyermek
érése, egyénenként valtozo fejlédési liteme, az adott fizikai, pszichikai allapota. A kisgyermek nevelése,
gondozasa a gyermek sajat fejlettségi szintjéhez, allapotdhoz viszonyitottan jaruljon hozzd minden egyes

gyermek fejlodéséhez.

9. Gondozasi helyzetek kiemelt jelentosége

A gondozasi helyzetek a kisgyermekneveld, és a kisgyermek interakcidjanak benséséges, intim helyzetei. A
gondozasi helyzetek megvalosuldasa soran a nevelésnek és a gondozadsnak elvalaszthatatlan egységet kell
alkotnia. A gondozas minden helyzetében nevelés folyik, a nevelés helyzetei, lehetéségei nem korlatozédhatnak
a gondozasi helyzetekre. A fiziologids sziikségletek kielégitése megteremti a magasabb rendi sziikségletek
kielégitésének feltételeit. A professzionalis gondozas, hozzajarul a személyes kapcsolatok pozitiv alakulasahoz
¢és a nevelési feladatok megvalosulasanak egyik kiemelt szintere. A mini bdlcsédében a kisgyermekneveld és a
bolcsddei dajka torekszik arra, hogy a gondozési feladatokba bevonjak a kisgyermeket is. Tiirelemmel kivarjak,
mig a gyermek probalkozik 6ndlléan az 6lt6zéssel, evéssel. Nem siirgetve a gyermeket, lehetdséget biztositanak
szamara, hogy egyediil oldja meg ezeket a feladatokat. A gondozési helyzetek azok a kivételes alkalmak, amikor
a kisgyermeknevelé vagy a bolesddei dajka kettesben lehet a gyermekkel, csak ra tud figyelni és a gyermek is

érezheti ennek a helyzetnek az intimitasat, €s azt hogy csak 6 a fontos.

10. A gyermeki kompetenciakésztetés tamogatasa
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A korai ¢életévekben alapozddnak meg a kognitiv, érzelmi és tarsas kompetenciak, ezért timogatasuk kiemelt
jelentdséggel bir a bolcsddei nevelésiinkben. Biztositjuk annak a lehetdségét, hogy a kisgyermek a jatékon, a
gondozasi helyzeteken és egyéb tevékenységeken keresztiil ismeretekhez, élményekhez, tapasztalatokhoz
jusson, atélhesse a spontan tanulas Oromét, meger6sodjon benne a vildg megismerésének vagya.
Kivancsisaganak fenntartasaval, pozitiv visszajelzések biztositasaval segitjiik, 6nalldé kezdeményezéseit,
megteremtve ezaltal, az egész ¢életen at tartd tanulds igényének, folyamatanak biztos alapjait. A
kisgyermeknevel6 vagy a dajka a gondozasnal pozitiv visszajelzésekkel erdsitik a kisgyermek egészséges én
képének kialakulasat, valamint folyamatosan toérekednek annak megerdsitésére. A kisgyermeknevel$ és a
szakemberek lehetdséget biztositanak a kisgyermek szamara, hogy dnalléan probaljon megvalositani, megoldani
feladatokat. Azonban a nevel6 nem hagyja magara a gyermeket, csak lehetdséget biztosit, hogy a gyermek
megismerje tapasztalatszerzés Utjan sajat képességeit, hatarait. Viszont a gyermek elakadasa, elbizonytalanodésa
esetén egybol segitséget nyuljt. Biztositja a gyermek szamara a sziikséges id6t, helyet, jo 1égkort, targyakat,
gondoskodast, torédést, empatiat sziikség szerint egyiitt jatszast ahhoz, hogy a gyermek tanulni tudjon sajat

fejlodési litemében.

IX. AZELLATAS CELJA, FELADATAI

A nevelés céljanak pontos meghatarozasa nemcsak bolcsddei, hanem tarsadalmi kérdés is, hiszen a tarsadalom
szamara nagyon is dontd kérdés, hogy milyen célt, milyen emberképet allit maga elé a nevelés. A gyermek a
legnagyobb érték, ezért a koragyermekkori nevelés — gondozas egy kiemelten fontos teriilet. A bolcsddei
nevelés-gondozas sordn olyan célokat kell kitlizni, amelynek kozpontja a gyermek, egyéni és ¢letkori
sajatossagaival egyiitt. A mini bolcsédénk dolgozdi tudjak, hogy az elsé harom év érzelmileg és értelmileg az
egyik legfogékonyabb id6szak. A bélesddei élet soran célunk azonos: biztonsagban, j6 koriilmények kdzott tudni
a gyermekeket, ahol megfeleld testi és szellemi fejlédésiik biztositott, ahol a gyermek jol érzi magat.

Kodaly Zoltant idézve:

,»Csak boldog gyermekbdél lehet boldog felnétt,
s csak ezekbdl lehet boldog orszag.”

A mindennapokban célunk, hogy:

- A kisgyermekek elsajatitsak azokat a készségeket, képességeket, amelyek segitik ket abban, hogy
hatékonyan ¢és kiegyensulyozottan viselkedjenek sajat kulturdlis kornyezetiikben, sikeresen
alkalmazkodjanak annak valtozasaihoz.

- A bolcs6dei nevelésiinkkel mindezt olyan szemlélettel €s modszerekkel tessziik, amelyek segitik a
csaladi nevelés elsddlegességének tiszteletét.

- A koragyermekkori intervenciéd szemléletének széles kort értelmezésével Osszhangban minden
kisgyermekre és csaladjara kiterjedd prevencios tevékenység folytatasa.

- Csaladbarat intézményként a nevelo-gondozd tevékenységiinkkel hozzajarulunk a csaladok
¢letmindségének javitdsahoz, a sziilok munkavallalasi esélyeinek ndveléséhez.

- A kornyezet — féleg a szlikebb — megismerésére, szeretetére, valamint a helyi szokasok, hagyomanyok
megOrzésére nevelés.

A bdlcsoédei €let tevékenységeinek tervezésében, szervezésében és megvalositasaban a miveltségtartalmak
komplex megjelenitésére toreksziink.
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A bolcsédéskor végére a gyermekek nagy utat tesznek meg a fejlédésben. Vonzova valik eldttiik az dvoda, és
képessé valnak arra, hogy ott a feléjiik iranyul6 elvarasoknak eleget tegyenek. A fejlddésnek ez a foka mar a

bolcsddei nevelés céljanak elérését jelenti.

Nevelésiink feladata

Babodi Béla szerint a nevelési feladatok a cél elérése érdekében végzett sokféle, bonyolult pedagdgiai
résztevékenységek, melyek segitségével kiillonbozd tulajdonsagokat, képességeket alakitunk ki. A nevelés
feladatrendszerét mindig a célhoz val6 viszonyban kell nézni. Tehat a feladatokat, azok tartalmat mindig a cél

hatarozza meg.

1. A csaladok tamogatasa, annak erdsségeire épitve a sziiloi kompetencia fejlesztése

A bolcsddei ellatasunk, mint a kisgyermekes csaladokkal kapcsolatba keriild elsé gyermekintézmény jelentds
szerepet tolt be a sziil6i kompetencia fejlesztésében. A csalad erdsségeinek megismerése, tamogatisa a
pozitivumok kiemelésével valésul meg. A csaladi és bolcsddei nevelés Osszhangja, a sziilok és a
kisgyermekneveldk kozotti egyenrangli, konstruktiv, kolcsonds bizalmon alapulé partneri kapcsolat
elengedhetetlen feltétel a kisgyermekek harmonikus fejlddéséhez. A sziil ismeri legjobban gyermekét, igy
kozvetiteni tudja szokasait, igényeit, sziikségleteit, nagymértékben segitve ezzel a kisgyermeknevel6t a gyermek
ismeretén alapulod differencialt, egyéni banasmoéd kialakitasaban. A kisgyermekneveld, mint szakember,
szaktudasara, tapasztalataira épitve, a sziilok igényeihez igazodva kozvetiti a kora gyermekkori fejlodéssel,

neveléssel kapcsolatos ismereteket, modszereket.
2. Egészségvédelem, az egészséges életméd megalapozasa

Az életkornak megfeleld valtozatos és egészséges taplalkozas, valamint az alapvetd kultirhigiénés szokasok
kialakitasa az egészséges életmod, az egészségnevelés és a prevencio fontos pillérei. A primer sziikségletek
egyéni igények szerinti kielégitése a gondozasi helyzetekben valosul meg. A higénés szokasok elsajatitasa a
prevencid fontos eszkoze, ezért fontos ezek beépiilése (kézmosas, szajapolas). A rugalmas, a Kisgyermek
életkorahoz, egyéni fejlettségi szintjéhez és az évszakhoz igazodd napirend biztositja az életkornak megfeleld
valtozatos €s egészséges taplalkozast, a jaték, a mozgas, a szabad levegdn valo aktiv tevékenység €s pihenés
feltételeit. Az intézmény korszeriien berendezett féz6konyhdjaban a higénés kovetelményeknek megfeleld,
korszer(i konyhatechnikaval késziilt, izletes ételekkel, a csaladok szamara receptek és mintaétrendek ajanlasaval
alapozzuk meg a gyermekek egészséges taplalkozasat. Preventiv szerepet tolt be a bolcsddében megtalalhatod
himalaja soszoba, amely a fels6léguti megbetegedések megel6zését célozza meg. A prevencids feladatok
megvalositasaba sziikség esetén specidlis szakembereket is bevonunk, gyermekorvost, dietetikust,
gyogypedagogust, gyodgytornaszt. Az egészségvédelem, az egészséges életmod megalapozasa elsGsorban
preventiv szerepet tolt be, de a sajatos nevelési igényii, a magatartasi vagy fejlodési problémakkal kiiszk6do
kisgyermekek esetében korrektiv lehetdségeket hordoz, Ebben az intézmény lehetdségeihez mérten, a
nagymozgasok gyakorlasahoz, kiilonféle mozgasfejlesztéshez sziikséges eszkozokkel felszerelt tornaszoba,

hidroterapias medence ¢s a fejleszt-so-, fény-, hang és alkototerapias szobaval segit.

3. Az érzelmi és tarsas kompetenciak fejlesztése
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Az érzelmi fejlodés és a szocializacio segitése:

- derlis 1égkor biztositasa, a mini bolcsddébe keriiléssel jard nehézségek lehetdség szerinti megeldzése, ill.
csokkentése, a gyermekek beilleszkedésének segitése,

- a kisgyermeknevel6-gyermek kozott szeretetteljes, érzelmi biztonsagot jelentd kapcsolat kialakitasa,
- az egyéni sziikségletek kielégitése, a komfortérzet allandositasa,

- a tarsas kapcsolatok alakulasanak, az egyiittélés szabalyainak megismertetése, elfogaddsanak, alkalmazasanak
segitése,

- sok 1 egyéni és koz0s élmény megélésének szervezése.

A csalad elsddleges szerepet tolt be a szocializacid szempontjabol. A kozosségbe keriiléskor a csalddban
megtanult viselkedési normak megerdsitést, vagy elutasitast kapnak. igy a gyermek megtanulja a tarsas
egyiittélés helyes mechanizmusat, a 3. életév végére toleralja is. A kozosség masodlagos szocializacids szintérré
valik, ahol lehetdség nyilik a rendszeres gyakorlasra, s ezek lehetévé teszik a helyes viszony megtanulasat. Ezek
a megnyilvanulasok vezetnek a gyermek 6nallésodasahoz, a jo szokasok kialakulasahoz. Ebben vallalunk mi
szerepet ¢és feleldsséget. A mini bolesddés gyermek 6nallosodasi tdrekvése vezet az én-tudat kialakulasahoz.
Csecsemodkorban fokozatosan ismerkedik testrészeivel, és jon ra, hogy mozgasat 6 iranyitja. Felfigyel nevére,
megismeri magat a tiikérben. Jatékaban nagyon jol megfigyelhetjiik, hogy milyen fokozatosan alakul ki a
képessége, hogy egy-egy jaték megszerzéséért kitartdban harcoljon, és képes legyen két targy egymasra
helyezésére. CsecsemOkorban az egymas mellett jatszas nem okoz konfliktust — tipegd korban gyakori a
féltékenységi konfliktus — a jo kisgyermekneveld-gyermek kapcsolat hatasara ez csokken, megjelenik az
egyittjatszas — segitenek, vigyaznak egymasra, megsimogatjak a masikat, hidnyzé tarsukat emlegetik.
Kisgyermeknevel6i munka soran feladat, hogy észrevegyiik a gyermek velesziiletett, vagy fejlédése folyaman
szerzett problémakat, s indirekt, vagy kevésbé direkt eszkozokkel befolyasoljuk a fejlodését,

kompetenciakésztetésének timogatasa — a kisgyermek elveinek, gyermeki jogainak tiszteletben tartasaval.
4. A megismerési folyamatok fejlédésének segitése

A kisgyermek érdeklédésének erdsitése a jatékos felfedezés és a cselekvéses tanulas lehetdségeinek
megteremtése a kisgyermeknevel$ aktiv részvételével és a megfeleld kornyezet kialakitasaval torténik. A
bolesddei nevelés-gondozas helyzeteiben a szakember ismeretet ny(jt, segiti a tijékozdodast, a tapasztalatok és
élmények feldolgozasat. A kisgyermek igényeihez igazodo kozos tevékenység soran szerepet kap az élmények,
viselkedési és helyzetmegoldasi mintak nyujtasa, az 6nallé probalkozas és a kreativitas timogatasa. Az 6nalld

valasztas és a dontési képesség kialakulasat segiti a batoritd, 6sztdnzd neveldi magatartas.

X.  BOLCSODEI NEVELES FOBB HELYZETEI

A bolcséde nevelés-gondozas feladata, a gyermek testi- és pszichés sziikségleteinek kielégitése, a fejlodés
segitése. A nevelés-gondozas valamennyi helyzetében biztositani kell a gyermek szamara, a gyermek pillanatnyi
sziikségleteit, a fejlodési folyamatokat szolgalo targyi feltételeket. Meggy6zddésiink, hogy nevelési-gondozasi
céljaink eléréséhez a gyermekek spontan érése, fejlédése mellett sziikség van tudatos fejlesztésre is. Valamennyi
tevékenység, élethelyzet alakitasanak modszertani alapja az egyéni banasmadd érvényesitése, a gyermek pozitiv
onallosagi torekvéseinek, onértékelésének erdsitése. A tevékenységek megvalositdsaban a miiveltségi tartalmak

komplex megjelenitésére toreksziink. Kihasznaljuk a miiveltségi teriiletek kozotti kapcsolodasi lehetoségeket,
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foként azért, mert gyermekeink kozott vannak ingerszegény kornyezetbdl érkezé gyermekek is. A gyermeki
tevékenységeket tudatosan gy tervezziik és szervezziik, hogy a gyermekeknek lehet6ségiik nyiljon az adott
témaval kapcsolatban a természet és a kornyezet sokoldali megismerésére, sokféle jatékos cselekvésre,
tapasztalatszerzésre. Arra toreksziink, hogy a bolcsddei élet nevelési, fejlesztési helyzetei egymas hatasat

erdsitsék, a gyermekek sokféle forrasbol szarmazo tudasra tegyenek szert.

Tanulds

A teljesitményelvarashoz kotott, erdltetett ismeretgyarapitasnak a bolcsddei ellatdsunkban nincs helye. A tanulas
fogalmat a lehetd legtdgabban értelmezziik. Minden olyan tapasztalat és informacidszerzési folyamat, tanulas,
amely tartos valtozast idéz el6 a viselkedésben, gondolkodéasban, valamint elsegiti, hogy a gyermek megismerje
onmagat és kornyezetét. A tanulas a gyermek korabol és fejlettségébdl adodd tevékenység. A tanulas
legfontosabb iranyitoja a személyes kivancsisag, az érdeklddés. Mini bolcsddénkben a kisgyermekkori tanulas
szinterei a természetes élethelyzetek: a gondozas, a jaték, a felnéttel és a tarsakkal valo egyiittes tevékenység és

a kommunikacid.

A tanulas formai: az utanzas, a spontan jatékos tapasztalatszerzés, a kisgyermeknevel6-gyermek interakciobol

szarmaz0 ismeretszerzés és szokaskialakitas.

A kisgyermekneveld a sajatos nevelési igényt gyermekekkel val6 foglalkozas soran alkalmazott modszereiben
figyelembe veszi, hogy naluk hosszabb id6t vesz igénybe a tanulasi folyamat, és ebben direktebben kell részt
vennie, mint az egészséges gyermekeknél. A sajatos nevelési igényli gyermekek esetében kevésbé épithet arra a
belsé motivaciora, amely az ép gyermeknél természetesen jelentkezik a fejlodés folyaman. A beszéd a
kisgyermekkori tanulas nagyon fontos eleme. A kommunikativ képességek fejlodésének feltételei a biztonsagos
¢és tamogatd kornyezetben zajloé felndtt-gyermek és gyermek-gyermek interakciok. Figyelembe kell venni

azoknak a gyermekeknek a nyelvi sziikségleteit, akiknek mas az anyanyelviik, mint a nemzeti nyelv.

Gondozas

Bensoséges interakcios helyzet. A neveld munka szerves része, azoknak a tevékenységeknek az Gsszessége,
amelyekkel a felndtt a csecsemd- és kisgyermek testi sziikségleteit elégiti ki. Mini bdlcsddénkben a
kisgyermekneveld gondozas kézben minden kisgyermek szdmara biztositja az egyéni odafigyelést. Lehetdséget
biztositanak a gyermek szamara, hogy beleszolhasson sziikségletei kielégitésének modjaba, aktivan részt vegyen
abban. Megfeleld id6t biztositanak a gyermek probalkozasaihoz, hisz az egyes mozzanatok megtanuldsa
gyakorlast igényel. A sikeres probalkozast a kisgyermekneveld megerdsitéssel, dicsérettel jutalmazza, amik
novelik a gyermek egyiittmikodési kedvét. Ilyenkor van a legtobb alkalom az egyéni beszélgetésre is, melynek
fontosak az érzelmi toltései. A kisgyermekneveld kommunikacioja hiteles, elésegitve a gyermek onelfogadasat,
személyiségének egészséges alakulasat. A gondozasi helyzetekben sem érvényesiilhet teljesitményelvaras. A
gondozas mindsége jelentés mértékben befolyasolja a szokasok kialakuldsat és az 6nallosodas folyamatat. Az
egylttmiikodésen keresztiil fokozatosan valik 6nallova a gyermek. A kisgyermeknevelé munkédjat a bolcsédei

dajka segiti.

Gondozasi helyzetek:

- fiirdetés, mosakodas, kézmosas, fésiilkodés,
- pelenka, WC hasznalat,
- 61tozkodés,
- étkezés, fogmosas,
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- nyugodt alvas.

Biztositjuk:

- egyéni banasmod, gondozas kdzben,

- nyugodt, dertis 1égkor, kommunikacio,

- elegendd id6 a kezdeményezésre és a miivelet elvégzésére,
- egylittmtikodés,

- tiszteletben tartjuk akaratat, biztatjuk, odafigyeliink ra,

- kompetenciakésztetés tdmogatasa,

- megerdsitjiik probalkozasait és dicsérjiik,

- ha nem sikeriil, nincs elmarasztalas,

- koranak megfelel6 ruhadarabok (ne gatoljak mozgasaban),
- az eszkozok elérhetdsége,

- fést, torolkozo, fogmoso felszerelések,

- sajat jel — Onallosagat segiti, kornyezetében eligazodik,

- kisgyermekneveld odafigyelése, biztatdsa, megerdsitése, dicsérete, tamogatasa.

Oltozkodés

Testlink épségét ruhdzattal védjiik a kiils6 hatasok ellen. Fontos, hogy évszaknak ¢és id6jarasnak megfeleld
kényelmes, jol szell6z6, mozgasukban nem akadalyozoé ruhazatot viseljenek a gyermekek a bolcsédében. Mar
kiskorban kialakul az igényesség, hogy esztétikus, szép ruhdjuk legyen, szamukra kedves mese hosok diszitsék
oltozékiiket. Az 6nallosag kialakulasanak elengedhetetlen feltétele, hogy konnyen fel és levehetd ruhadarabok,
labbelik alljanak a rendelkezésiikre. A mini bolcsédei nevelés, gondozas soran biztositott a sajat jellel ellatott
szekrény, az Oltozkodéshez szényeg, szivacs, kispad. A miveletek soran elegendé id6t hagynak a
kisgyermeknevelok a probalkozasokhoz, motivaljak, segitik a gyerekeket. A pozitiv megerdsitések,

visszajelzések az 6nallo 61tozkddés elsajatitasahoz vezetnek.

Alvis, pihenés

Az alvasban egyéni kiilonbségek mutatkoznak. Gyermekeinknek biztositjuk a nyugodt alvas feltételeit. A
gyermekek életkoruktol fliggéen kisagyban, fektetd agyon pihennek, allandé alvd helyiikon. A kisebb
gyermekek mély, racsos kisagyban alszanak. Az agyakon a racstavolsag 8 cm-nél nagyobb nem lehet. Mini
bolesédénkben az iddjaras figyelembevételével a gyermekek levegén alszanak. A megfeleld targyi feltételek
adottak (levegdztetd agyak). Az alvashoz kényelmes agynemit biztositunk. A nyugodt alvas feltétele a
kisgyermekkorban is a nyugalom. Egyéni banasmoddal, testkozelséggel, simogatassal, halk énekkel, mesével
segiti az elalvast a kisgyermekneveld €s a bolcsédei dajka. Alkalmazkodnak a gyermekek egyéni alvasi
szokasaihoz. pl.: cumi, megszokott kendd, kedvenc maci stb. hasznalata. A kisgyermekneveld vagy a bolesddei
dajka mindig a gyermekek mellett maradnak, a sir6 gyermeket megnyugtatjadk. Nyugodtan aludni csak az a
gyermek tud, akinek jo az altalanos kozérzete, aki biztonsagban érzi magat, s aki ébrenléti idejét deris
aktivitassal tolti. Tehat a derlis aktivitads érzelmi, targyi és szervezési feltételei egyuttal a nyugodt alvas
feltételeinek a megteremtéséhez is sziikségesek. Szobdban valo ébredés utan csendes képeskonyv nézegetésre
van lehetdség, ligyelve arra, hogy a koran ébreddk a még alvokat ne zavarjak. Levegon alvasnal ébredéskor a

gyermekek a csoportszobaba jatszanak tovabb.
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Levegdzés

Az emberi szervezetnek a szellemi és fizikai frissesség Ll
i M
' -

fenntartasahoz sziiksége van friss levegdre, a levegdén valo | «**

tartdzkodasra, mozgasra. A kint tartdzkodas iddtartama fligg
az ¢évszakoktol ¢és az id6jarasi  korilményektol. A
kisgyermekneveldnek a napirend helyes megszervezésével
lehet6séget kell nyujtania arra, hogy évszaktol és iddjarastol fiiggden a gyermekek minél tobb id6t télthessenek
a szabad levegdn. Ezt kétféle modon valositjuk meg: egyrészt a levegdn valo altatassal, masrészt a jatszokertben
torténd szabad jaték-illetve mozgaslehetdség biztositasaval. Ezzel elérhetd, hogy a levegd, illetve a napsugarzas
Osszetevoi jotékonyan befolyasoljak a gyermek egészséges fejlodését. A nyari idészakban mar a reggeli
elfogyasztasa utdn udvaron jatszanak tovabb a gyerekek. Az erds ultraibolya sugarzas miatt fokozottan tigyeliink
a fényvédelemre, az arnyékolasra. A hiivosebb évszakokban rovidiil a kint tartézkodas ideje. A szabadban valo
levegbztetés csak akkor mellézhet, ha kanikula vagy esd, erds havazds, orkanszerti sz¢l, siiri kod vagy
rendkiviili hideg van (minusz 6t fok alatt). A jo komfort érzet biztositasa érdekében pedig fontos a megfeleld

ruhazat biztositasa.

Jaték

Oromteli, 6nkéntes, szabadon valasztott és belsé sziikségletbdl fakadd. Az életben, a fejlodésben jelentds
szerepet tolt be. A jaték az, melyen keresztiil megismeri 6nmagat és tapasztalatokat szerez. A gyermekkor
legfontosabb tevékenysége, amely segit a vilag megismerésében és befogadasaban, eldsegiti a testi, az értelmi,
az érzelmi ¢és a szocialis fejlodését. A kisgyermekneveld a jaték feltételeinek (megfelelé hangulat, hely, id6,
eszk6zok) biztositdsaval és neveldi magatartasaval tdimogatja az elmélyiilt, nyugodt jatéktevékenységet, a
A kreativitast. A jaték soran alapvetd feladata kisgyermekneveldnek a jo
jaték feltételeinek biztositdsa. A napirend szervezésével arra
toreksziink, hogy minél tobb id6t, helyet, alkalmat, egyiitt jatszas

lehetdségét biztositsuk az elmélyiilt jatékra a szabadban és a szobaban

egyarant. A jaték készlet Osszeallitasanal figyelembe vesszikk a
pedagbgiai és az egészségiigyi szempontokat, a gyermekcsoport életkori Osszetételét, 1étszamat, a gyermekek
fejlettségi szintjét. A készségfejlesztd, utdnzo és szerepjatékok, babak, babok, mesekonyvek, konstrualod és
épitdjatékok a nagymozgast fejleszto jarmiivek, labdak, vizualis neveléshez sziikséges jatékok, finommotorikat
fejlesztd eszkozok biztositjdk a gyermekek zavartalan jatéktevékenységét.  Biztositjuk, hogy optimalis
mennyiségi jatékkészlet vegye koriil a gyermekeket. Biztositjuk az anyag, a funkcid szerinti valtozatossagot, a
nemenkénti jatékokat. A nemi szerepek kialakulasat erésitjiik fius, lanyos jatékokkal. Toreksziink arra, hogy a
természetes anyagul, szinli eszk6zok, jatékok aranya ndvekedjen, tarolasukra természetes anyagbol késziilt

kosarakat igyeksziink hasznalni.

I3

Mozgas

A csecsemd- és kisgyermekkor az alapvetd mozgasformak kialakuldsanak és fejlodésének idGszaka. A

kisgyermekek mozgasigénye rendkiviill nagy, szamukra oOromforrdas a mozgéas. Bolcsédéinkben olyan

koriilményeket teremtiink, amelyek fejlesztik és felkeltik a gyermekek mozgassziikségletét, valamint aktiv

részvételre és mozgastevékenységre adnak lehet6séget. A mozgasfejlesztéssel segitjiik a gyermekek értelmi,

érzelmi fejlodését, beilleszkedési képességeinek és mozgaskulturdjanak megalapozasat. Olyan jaték eszkozoket

valasztunk, melyek felkeltik az érdeklédést, fenntartjdk a mozgasaktivitast és hasznalatuk biztonsagos.
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Biztositjuk a kornyezet balesetmentességét és kikiiszoboljiikk a veszélyforrasokat. Csecsemdknek olyan
jatszohelyet biztositunk, amely védett, de elegendé hely all rendelkezésre, példaul: hempergd, elkeritett
szobasarok. A nagymozgasos jatékokra a szabadban, az udvaron és a teraszon tobb lehet6ség nyilik, mint a
szobaban. A tornaszobaba a gyermekek a kisgyermekneveldjiikkel és a gyogytornasszal tartézkodnak. Egyéni
fejlettségiiknek, allapotuknak, belsé aktivitasuknak megfelelden gyakoroljak a nagymozgasokat,
mozgassorozatokat, mellyel fejlédik mozgaskoordinacidjuk. A mozgasformak gyakorlasanak eredményeként
stabilabb az egyensulyérzékelés, csokken a hiperaktivitas, és elsajatitjak azokat a mozgasformakat melyekkel

megelézhetd a késdbbi gerincprobléma és a ludtalp kialakulésa.

A mozgasos jatékok, a torna fejlesztik a gyermekek természetes mozgasat: jaras, futas, ugrés, stb. Fejlesztik a
testi képességeket, mint az erd ligyesség, gyorsasag, alloképesség, de fontos szerepliik van az egészség

megOrzésében.

Mondoka, ének, vers, mese

Versnek elssorban a ritmusa, a mesének pedig a tartalma hat az érzelmeken keresztiil a személyiségre, elGsegiti

a szocializaciot.

Az énekek, mondokak szoros részei a bolcsddei élet minden mozzanatanak. A mondoka az ének-zene az érzelmi
biztonsag nyujtasdnak, az anyanyelvi nevelésnek egyarant fontos eszkdze. A Kodaly modszert kovetd Forrai

Katalin: Enek a bolcsédében kiadvany, és videofilm anyaga nagy segitséget nyujt a kisgyermeknevel6k szamara.
Enek, zenei nevelésen beliil a 8 feladatunk:
- az érdeklddés felkeltése,

- azene az éneklés megszerettetése,

- az énckléshez tartozd jatékmozdulatokkal a gyermeket
koordinalt mozgashoz segiteni, ritmusérzékét fejleszteni.

A kisgyermek életkori sajatossagaihoz, egyéni fejlettségéhez, érzelmi, hangulati allapotdhoz igazodik a
kisgyermekneveld a zenei nevelésben. A mini bolcsddénkben, sokrétli zenei élmény atélésére van lehetéség. A
hintaztatok, hocogtetok, cirogatok, alkalmat adnak az egyéni banasmaod, a személyi kontaktus megteremtésével
biztonsagérzet, bizalom kialakulasara, elmélyiilésére. A nap folyaman spontan adodo helyzeteket kihasznalva
nyilik lehetdség az éneklésre, ritmikus mozgasokra. A kiilonb6z6 dalok, mondokak kiegészitésként
szolgalhatnak a természet képi megjelenitésére, segitik a hagyomanyok megismerését, tovabbélését. Az
ismétlodések, jatékos mozdulatok megerdsitik a zenei €lményt, a zenei emlékezetet. A személyes kapcsolatban,
jatékhelyzetekben atélt mondokazas, éneklés, zenehallgatas pozitiv érzelmeket kelt, 6romélményt, érzelmi
biztonsagot ad a kisgyermeknek. Erzelmi alapon segitik az anyanyelv, a zenei anyanyelv elsajatitisat, a
személyiség fejlodését, hozzajarulnak a kisgyermek lelki egészségéhez, valamint a csoportban a derts,

baratsagos 1égkdr megteremtéséhez.
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Mini boles6déink életében jelentds szerepet kap a mese, mivel a kisgyermekek életében rendkiviil fontos szerepet
tolt be. Akiknek sokat mesélnek, fejlédik az emberismeretik és a gondolkodasuk, élenkebb fantaziaval
rendelkeznek. A gyermek személyiségfejlodéséhez azért is kell a mese, mert a képi, szimbolikus vilagot igy

alakitja, fejleszti magaban. A mese éppugy, mint a jaték 6romforras, fesziiltségoldas. A csoportszoba polcain

mar a puha, textilkonyvektdl, a leporellokon, lapozgatokon at a mesekonyvekig

boséges valasztékot kindlunk. Mivel a gyermekek szamara elérheté magassagban e\

vannak, ezért maguk valaszthatjdk ki, vehetik le a hangulatuknak, fejlettségi € f'? ‘343
szintjiiknek megfelel6 konyvet. A kisgyermekneveld sokszor hasznal olyan fejbdl ?;7’ (S ,’_.
mondott meséket, melyeket a napi tevékenységekhez lehet kotni (mosakodas, ebéd, ‘ S

udvari jaték), igy tanitva meg ezt a vildgot a gyermekeknek. A kozds mesélés

élménye segiti az aktiv szokincs kialakuldsat és a vilagrol vald ismeretek bovitését. A verselés, mesélés,
képeskonyv-nézegetés bensdséges kommunikacios helyzet, igy egyszerre feltétele és eredménye a kisgyermek
alapvetd érzelmi biztonsaganak. A gyermek olyan tapasztalatokra, ismeretekre tesz szert, amelyeknek
megszerzésére mas helyzetekben nincs lehetdsége. Kisgyermeknevelé megtervezi, hogy az évszakokhoz,
tinnepekhez kapcsolodoan melyik 0j vers, mese keriilhet a meglévd palettahoz. A napi tevékenység soran a

jatékhoz kototten tobbszor alkalmazza.

Alkoté tevékenységek

Az orom forrasa maga a tevékenység — az érzelmek feldolgozasa és kifejezése, az onkifejezés —hem annak
eredménye. A kisgyermekneveld feladata a targyi feltételek és elegendd id6 biztositasa, az egyes technikak,
eszkOzhasznalat megmutatasa, a kisgyermek pillanatnyi igényének megfelelé technikai segitségnytjtassal az
alkotokedv ébrentartasa. A kisgyermek alkotasanak elismerésével és megbecsiilésével a kisgyermekneveld segiti
az alkot6 tevékenységek iranti érdeklddés fenntartasat és az alkotasbol fakadd 6rom személyiségfejlodésre
gyakorolt pozitiv hatasainak érvényesiilését. A leggyakoribb alkoto tevékenységi formak a mini bélcsddénkbe:
nyomhagy6 eszkdzok hasznalata, firkalds, gyurmazas, ragasztas, gylrés, tépés, ujjfestés vagy vastag ecsettel

festés.

Egyéb tevékenységek

Ezek a tevékenységek valamilyen élethelyzet k6zos elokészitéséhez €s megoldasdhoz, a kornyezet aktiv
megismeréséhez, az egymasrdl és a kornyezetrél vald gondoskodashoz kapcsolédnak (pl. babafiirdetés,
viraglocsolas, 6szi falevelek gereblyézése, karacsonyi sliteményszaggatas, gylimolessalata készitése, stb.). Az
orom forrasai az ,,én csindlom” élményének, az egylittességnek, a k6z6s munkalkodasnak és a tevékenység
fontossaganak, hasznossaganak atélése. A kisgyermekek barmikor bekapcsolodhatnak, és barmikor kiléphetnek,
az Onkéntesség nagyon fontos, a tevékenykedés nem lehet feladat. Ezek a helyzetek lehetdséget nyudjtanak az
egylttmiikodésre, a feladatok megosztasara, ok-okozati 0Osszefiiggések felfedezésére, megértésére.

Kisgyermeknevel6 ezeket a tevékenységeket ritkdbban alkalmazza.

A fejlodés varhaté jellemz6i bolcsodéskor végére
A gyermek:

- készségei, képessége, eronléte fejlodik,

- sok teriileten 6nallo,

- sziikségleteit jelzi, szobatiszta,

- alkalmazkodik a bodlecsddei napirendhez,
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XI.

- szivesen kapcsolodik be a tevékenységekbe,
- beszéde, kifejezokészsége fejlodést mutat,
- koranak megfelel6en hasznalja az eszk6zoket (jaték targyak, stb),

- felnéttekkel és gyermekekkel egyiittmiikodik - kornyezetében jol tajékozodik.

MINI BOLCSODEI NEVELES MEGVALOSULASANAK SAJATOS FELTELEI

Napirend

Szakmailag jol kialakitott mdédszertani elvek szerint zajlik a bolcsddei élet, a napi torténések, tevékenységek
sorrendje, ritmusa, melynek kerete a folyamatos és rugalmas napirend. A jol szervezett folyamatos napirend a
kisgyermek szamara kdnnyen kiismerhetd, kdvethetd, kiszamithato és nincs benne felesleges varakozasi ido.
Kialakitasaval a gyermekek igényeinek, sziikségleteinek kielégitését, a nyugodt, folyamatos gondozas feltételeit,
annak megvalositasat kivanjuk biztositani. A napirenden beliil, az egyes gyermekek igényeit tigy elégiti ki, hogy
kozben a csoportéletében is attekinthetd legyen a rendszer. A napirend korcsoportonként és évszakonként
valtozik, igazodik a mini bolcséde nyitvatartasi idejéhez, alkalmazkodik a gyermekek egyéni igényeihez,
lehetdség szerint a gyermekek otthoni életritmusahoz is. A gondozas mellett torekszik arra, hogy minél t6bb id6
jusson a gyermeknek az 6nall6 szabad tevékenységek megélésére, azaz a jaték tevékenységre. A napirendhez

igazodva késziil el a kisgyermekneveld munkarendje.

Az altalanos napirend f6bb pontjai

07:00 - 07:50 Reggeli érkezés, gyermekek fogadasa, kotetlen jaték, meghitt beszélgetések
08:00 — 08:30 Reggeli

08:30 — 09:45 Jatéktevékenység

09:45—-10:00 Tizorai, fiirdészoba hasznalat

10:00 —11:30 Jaték, jatszokertben, rossz id6 esetén szobaban, Fiird6szoba hasznalat
11:30-12:15 Ebéd

12:15-15:00 Pihenés, Alvas, fiirdészoba hasznalat

15:00 -15:30 Uzsonna

15:30—17:00 Jatéktevékenység, folyamatos tavozas

»Sajat kisgyermeknevel6”- rendszer

A személyi allandosag elvén nyugszik. A kisgyermekneveld a bolcsédei nevelés szakembere, aki
személyiségével, neveldi attitlidjével mintat jelent a csaladok és a gyermekek szamdra egyarant.

E rendszer a biztonsag és stabilitds megteremtésének szabalyan alapul. A csoport vagy a csoport gyermekeinek
egy része tartozik kdzvetleniil egy kisgyermeknevelohoz. A ,,sajat kisgyermeknevel” szoktatja be a gyermeket
a bolcsddébe és a bolcsddébe jaras idétartama alatt 6 a kisgyermek nevel6je. Minibdlcsédénk egy
gyermekcsoporttal miikodik, a csoportban ellatott kisgyermekek sajat kisgyermekneveldje ugyanaz a személy.
A kisgyermeknevel6 figyelemmel kiséri a gyermek fejlodését, szamontartja az egyes fejloddési allomasokat,

vezeti az ehhez kapcsolodo szakmai dokumentaciot és felelésséggel tartozik a rabizott gyermekért.

22



Budabrs Varos Onkormanyzat Egyesitett Bolcsddei Intézmények - Pitypang Mini Bolcséde

A ,,sajat kisgyermekneveld” - rendszerben tobb figyelem jut minden gyermekre, szdmon lehet tartani az egyéni
igényeiket, problémaikat, szokasaikat, els6sorban a ,,sajat kisgyermekneveld” segiti at 6ket a bolcsddei €let soran

adodo nehézségeken

Gyermekcsoportok szervezése

A Gyvt. 49. §-a értelmében a mini bolcsddében egy bdlcsddei csoportban legfeljebb hét gyermek nevelhetd,
gondozhatd, kivéve, ha a csoportban valamennyi gyermek betdltotte a masodik életévét, vagy sajatos nevelési
igényl, illetve korai fejlesztésre €s gondozasra jogosult gyermeket is nevelnek, gondoznak. Amennyiben a
csoportban valamennyi gyermek betdltotte a masodik életévét legfeljebb nyolc gyermek nevelhetd, gondozhat6. Ha
a csoportban egy sajatos nevelési igényd, illetve korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermeket latnak el,
legfeljebb 6t; ha kettdé vagy harom sajatos nevelési igényli, illetve korai fejlesztésre és gondozasra jogosult
gyermeket latnak el, legfeljebb harom gyermek nevelhetd, gondozhato. Eletkor szerint homogén és vegyes csoportok
eléfordulnak. A szakmai elveknek megfelelobb az életkor szerinti homogén csoport, mert a gyermekek kdzotti nagy
egyéni kiilonbségek kezelése még homogén csoportban sem konnyi feladat és a vegyes korcsoport elényei inkabb

a késobbi életszakaszokban érvényesiilnek.

A Mini bolcsode élelmezése

Az Egyesitett Bolcsddei Intézmények az élelmezési tevékenységével dsszefliggd feladatait a Gyvt., a 15/1998
(IV.30.) NM rendelet 40. § (1) bekezdés b) pontja szerint és a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-
egészségiigyl elbirasokrol szolo 37/2014. (IV.30.) EMMI rendelete alapjan végzi. A mini bdlcsdde
gyermekeinek az élelmezését a Pitypang Bolcséde és Gyermekkdzpont

¢élelmezésvezetdje és konyhai dolgozoi biztositjak.

Feladata:

- a gyermekek napkozbeni étkeztetése, a korszerli mindségi taplalkozasi
alapelvek figyelembevételével,
- A gyermekek részére napi kétszeri foétkezés és kétszeri kisétkezés biztositasa. Naponta kapnak a

gyermekek frissité folyadékot, friss gyiimolcsdt, zoldséget.

Az étlapok a szakmai eléirasoknak megfelelden keriilnek kialakitasra, dsszeallitasukért az élelmezésvezetok
felelosek, akik dietetikusi végzettséggel rendelkeznek. A bolcsddei étlap életkoronként késziil, és tartalmazza
az étkezések szamitott energia-, zsir-, telitett zsirsav-, fehérje-, szénhidrat-, cukortartalmat, szamitott
sotartalmat, valamint az élelmiszerek jelolésér6l szold miniszteri rendeletben meghatarozott allergén
Osszetevoket. Szakorvosi vélemény alapjan diétas étkeztetést is biztositunk, az étlapokat személyenként,
diétanként készitjiik el. Az ételsorok dsszeallitasanal nagy figyelmet szenteliink az ételek valtozatossagara és
hatékonyan jarul hozza a bdlcs6édébe jaro gyermekek egészséges fejlodéséhez, életmodjahoz. A kiilonb6zo

diétas ételeket diétas szakacsok készitik el.
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Mini bolcsodei étkezés

A gyermekek taplalasa is mindig az életkori sajatossagaiknak és egyéni igényeiknek
megfelelden torténik. A napirend lehetdvé teszi, hogy minden gyermek nyugodt
koriilmények kozott étkezhessen. Az étkezés elokészitésében, teritésben, talalasban a
gyermek koranak megfelelden részt vehet, ha ehhez kedvet érez. A csecsemdket 6lben

etetjiikk az ellatast nyujté személynek, a gyermek kezét, karjat is szabadon kell hagyni.

Fekve etetni, itatni soha nem szabad a gyermeket. A nagyobb gyermekek mar kis
csoportokban tilhetnek az asztalhoz, ha mar egyediil le tudnak iilni, illetve fel tudnak éllni és az ételadagjuk nagy
részét onalloan el tudjak fogyasztani. Uj ételek, izek bevezetésénél eldszor mindig csak egy kanalnyi
mennyiséggel kinaljuk a gyermeket és csak akkor adjunk neki tobbet, ha szivesen fogadja. Az ételb6l minden
gyermek egyéni étvagyanak megfeleld mennyiséget kap. Fokozza a gyermekek étvagyat, ha nem siirgetik dket,
és az étkezések jo hangulatban zajlanak. Az étkezés kdzben szerzett tapasztalatok a gyermek tudasat gyarapitjak.
Fokozatosan kialakulnak — a felnétt példa hatasara — az egészséges és kultirhigiénés taplalkozasi szokasok. Az
ellatast ny(jté személy mintanyujtassal, szoktatassal, megerdsitéssel, tamogatassal segiti

ezt a folyamatot, melyben 1ényeges az esztétikus étel, terités és talalas is. Az étkezések

teljes id6tartamaban folyadék legyen a gyermekek asztalan. Az egészségligyi okokbol
eloirt diéta, egyéni étrend betartdsa minden esetben kotelezd. Az étkezések azonos
idében, kulturalt korilmények kozott, derlis légkdrben zajlanak. Az ételt a

_EL
E’\,

hémérsékletii, allagt. A kisgyermekneveld személyre szoldan terit és talal. A gyermekek jatékbol érkeznek az

kisgyermekneveld megkostolja, mielétt odaadja, meggy6zodik arrdl, hogy megfeleld

asztalhoz, sajat helyiikre ilnek. Az étkezés alatt a kisgyermekneveld a gyermek egyiittmiikodési szandéka,
fejlettsége szerint vonja be az étkezési folyamatba. Az étkez6k mellett iilve biztositja a nyugodt, zavartalan
étkezést. A helyes étkezési szokasok (alapos ragas, fozelék, his, gylimdlcs, zoldség fogyasztas) kialakitasara
nagy hangsulyt fektetiink. Az 0j izeket fokozatosan vezetjilkk be, 0sztondzziik, de nem kényszeritjiikk a

gyermekeket az étel elfogyasztasara. A sziilokkel informaciokat cseréliink a gyermek étkezési szokasairol.

XIl.  CSALADOK TAMOGATASANAK MODSZEREI ES LEHETOSEGEI

A csaladok tamogatdsa a csaladban hatékonyan mukoddé erdforrasok felkutatdsara és ezen erdforrasok
eredményes mitkodtetésére iranyul, mely hozzajarul a csalad szocializaciés funkcidjanak minél szélesebb kori
kibontakozasdhoz. Ez a megkdzelités szem eldtt tartja a csaladi nevelés elsddlegességét, a bolcsddei ellatas
csaladi nevelésre valo épiilését. A kapcsolattartasnak, tajékoztatasnak tobb forméja van, mindegyik mas-mas

szerepet tolt be, ezért célszerli parhuzamosan minél tobbet alkalmazni beldliik.

A csaladlatogatas célja a csaladdal valo kapcsolatfelvétel, a kisgyermek és a sziilok otthoni kdrnyezetben vald
megismerése. A csaladdlatogatas elézetes megbeszélés alapjan torténik. A csaladi élet az emberek intim
szférajahoz tartozik, ezért a csaladlatogatas lehetdségének ajanlasakor, az idopont megvalasztasakor, a
csaladlatogatas alatt és utan a csalad kivansagait mindenekfelett tiszteletben kell tartani. Fontos szintere a
bizalmi kapcsolat megalapozasanak, ami feltétele a késobbi jo egylittmikodésnek. Lehetdség szerint az elsd
csaladlatogatast a beszoktatds megkezdése eldtt, a kisgyermek ébrenléti idejében valositjuk meg. A
csaladlatogatds arra is lehet6séget nyujt, hogy a sziild bovebben informalddjon a bolcsddei életrdl, jobban
megismerje azokat a kisgyermeknevel6ket, akikre gyermekét bizza. A gyerek szamara fontos, hogy a

kisgyermeknevel6t az érzelmi biztonsagot add sziilok jelenlétében, sajat otthondban latja elészor.
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Beszoktatas (adaptacid) — sziilovel torténo fokozatos beszoktatas

A harom éven aluli gyermekek természetes élettere a csalad. A sziilével torténd beszoktatas a csaladdal valo
egyuttmikodést helyezi elotérbe. Nehézségeket a sziiloktol vald elvalas, a kdrnyezetvaltozas okoz. Az
anya/sziil6 vagy a beszoktatast végzo csaladtag, a gyermek szamara ismerds személy jelenléte biztonsagot ad a
kisgyermeknek, és megkonnyiti az 0j kornyezethez valé alkalmazkodéasat. A mini bdlcs6dei élet talan
legnehezebb ¢és legmegterhelobb iddszaka az ellatasba keriilés. A kisgyermeket a beszoktatas alatt sajat
kisgyermekneveldje segiti. A gyermek €s a kisgyermekneveld kdzott fokozatosan alakul ki az érzelmi kapcsolat,
a kotédés, mely segiti a gyermeket j kdrnyezetének elfogadasdban. Megkdnnyiti a beilleszkedést a mini
bolcsédei kozosségbe, mérsékeli az adaptacid soran mutatkozo stressz reakciokat (pl. étkezési, alvasi
nehézségek, nyugtalansag, siras, tiltakozas, a sziil6hoz valé fokozott ragaszkodas, a viselkedésben, szokasokban,
az 6nallosag terén jelentkezd esetleges valtozasokat stb.), sulyossagat, idobeni elhuzodasat. A folyamatossag és
a fokozatossdg nagyon fontos feltételei a sikeres beszoktatasnak. Az els6 héten a személyi és targyi kornyezet
megismerésére, a gyermek sziikségleteinek a mini bdlcsédében torténd kielégitésére helyezziik a hangsulyt,
melyet az anya végez. igy a gyermek az anyaval egyiitt ismerkedik meg kisgyermeknevel6jével, az 0 targyakkal
¢és szokasokkal. A kisgyermeknevelé megfigyeld, érdeklddd, kivard a kapcsolat alakulasa szempontjabol, majd
a gyermek reakcidit figyelembe véve kb. 4-5 napon beliil fokozatosan atveszi az anyatdl a gondozasi
tevékenységeket, de az anya még jelen van. Altaliban a masodik hétté] a gyermek fokozatosan egyre tobb id6t
tolt az anya nélkiil a bélcsddében, mig a masodik hét végére mar az egész napja a bolcsddei élet szerint zajlik.
A modszer lehetdséget ad arra, hogy lehetd legkiméletesebb modon torténjen az elvalds, és a gyermek
biztonsagban érezze magat az uj kdrnyezetben. A sziilok megismerhetik az ellatds minden részleteit, kozvetlentil

lathatjak a neveld munkat, a neveldi magatartast, az alkalmazott modszereket.

Napi kapcsolattartas célja a rovid, kdlcsonds informalas. A bolesddei életben a reggeli érkezéskor és a délutani
tavozaskor naponta torténd beszélgetések a kisgyermek érzelmi allapotara, hangulatara, az 6t érinté napi
torténésekre, valtozasokra vonatkoznak, a szakmai és az etikai szabalyok tiszteletben tartasa mellett. A napi
beszélgetések formaljak a kapcsolatot és erdsitik a bizalmat, lehet6séget ad a gyermek és egymas jobb

megismerésére, a nevelés dsszehangolasara.

Egyéni beszélgetés a kisgyermek fejlodésérdl szolo részletes, kolesonds tdjékozddast vagy a hosszabb
megbeszélést igényld kérdések, nevelési problémak kozos atgondolasat szolgald talalkozasi forma.
Kezdeményezheti a sziil6, a kisgyermekneveld, a bolcsddevezetd. A szakmai kompetencian tilmend kérdésben

kérhetd egyéb szakember kdzremiikddése. Az egyéni beszélgetések elore egyeztetett idépontban torténnek.

Sziilécsoportos beszélgetéseket a bolcsddei nevelési évben minimum harom alkalommal tartunk. A
kapcsolattartasnak olyan mddszere mely lehetévé teszi, hogy az adott csoporthoz tartozé gyermekek sziilei
szervezett formaban talalkozhassanak, beszélgethessenek aktualis témakrol a gyermekek fejlodésével,
nevelésével kapcsolatban. A beszélgetések célja a csaladi nevelés segitése, a gyermek személyiségfejlodésének,
szocializacidjanak eldsegitése. A csoportos beszélgetéseket a kisgyermekneveld vezeti, a sziilokkel kialakitott
partneri viszonyra épitve. Az elso sziil6i értekezletet kdvetden tartja. Itt mar nem az informacid atadason, hanem
a kapcsolatépitésen van a hangsuly. Beszél a bolcsddével kapcesolatos gondolatokrol, hiedelmekrdl €s érzésekrol.
Fontos, hogy tisztaban legyilink a sziil6 benyomadsaival, tapasztalataival, ismereteivel, hiszen csak ennek
birtokaban tudunk ra értén figyelni, esetleges szorongasait feloldani, hiedelmeit megvaltoztatni. A ,,gondolat

megosztas” altal lehetéség adodik arra, hogy a nevelési megoldasok koziil mindenki maga vélassza ki a szamara
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legmegfelelobbet. Ezaltal segitiink eligazodni a gyermeknevelés rejtelmeiben, de egyben erdsitjiik a sziiloi

kompetenciat is.

Sziil6i értekezlet tartunk a felvételt nyert gyermekek sziileinek. A kozos sziildi értekezleten informalis
tajékoztatast adunk a bolesédék hazirendjérdl, szakmai programrol, napirendrdl, a téritési dij fizetési modjarol.
Tajékoztatjuk a csaladokat a gyerekek és sziilok jogairol, kotelezettségeirdl. ElImondjuk a gyermekneveléssel
kapcsolatos altalanos elveinket és bemutatjuk kisgyermeknevel6dinket, a gyermek leendd csoportjat. Az d6vodaba
kertilé gyermekek sziilei szamara az 6vodai beiratkozasok elott szerveziink sziil6i értekezletet, melyre meghivjuk

a tagbolcsddével kapcesolatot tartd 0voda vezetdjét, 6vodapedagdgusait.

Indirekt kapcsolattartasi formak

Az indirekt tajékoztatasi formak jol kiegészitik a direkt kapcsolattartasi formakat. Az irasbeli tajékoztatok,
hirdet6tablak, honlap, szordlap, kdzosségi oldalakon valdo megjelenések lehetdséget adnak az ismeretterjesztésre.
Fontos szamunkra, hogy a sziikséges informaciok eljussanak az ellatasunkat igényl6 csaladokhoz. A tajékoztatast

széles korben probaljuk rendszeresen eljuttatni.

XIll. PROGRAMOK A MINI BOLCSODEBEN

A ko6z0s programok alkalmat teremtenck a csalad-bolcsdde kapcsolatanak elmélyitésére. A programok
szervezésénél fontos szempont a csaladok és gyermekek igényei, valamint az intézmény lehetdségei. A csaladi
programok alkalmaval lehetdség nyilik a kotetlen beszélgetésre, egymas megismerésére. Ezek a programok
szinesitik a mini bdlcsdde hétkdznapjait. A csaladi programok altalaban az iinnepek és jeles napok koré
csoportosulnak. Az intézményi k6z0sségi nevelésben fontos szerepe van az iinnepeknek, hagyomanyoknak. A
kozos élmény, a késziilddés, rahangolodas, visszaemlékezés erdsiti az Gsszetartozast, egymasra figyelést, ezaltal
Uj élményekkel, érzelmekkel, ismeretekkel gazdagodnak. Vannak altalanos és 6rok érvényii iinnepek, amelyeket
a mini bolcs6dében megiinnepliink. Ilyen hagyomanydrzé program a farsang, a nyuszi varas, a mikulas és az

adventi késziilddés. A legnagyobb bolcsddei esemény a Gyermeknap.

A jeles napok a mini bolcséde nevelési tervének, programjainak megfeleléen keriilnek megrendezésre, ilyen a
tokfaragas, Marton napi vigadalom, foldnapja, vizvildgnapja, madarak, fak napja, Anyak napja. FEzek az

események kiilonb6zé modon valdsulnak meg a bolcsédében.
Bolcs6dék Napja

A bolcsédében aprilis 21.-e, vagy ha az heti pihenénapra vagy munkasziineti napra esik, az azt kovetd
legkozelebbi munkanap, minden évben nevelés-gondozas nélkiili munkanap. A nevelés-gondozas nélkiili
munkanap célja a bolcsddében dolgozok szakmai fejlesztése. A nevelés-gondozas nélkiili munkanapon a
bolcsédei ellatas keretében - erre iranyulo sziildi kérés esetén - a gyermek feliigyeletét és étkeztetést kell
biztositani. A sziiléket februar 15-ig tajékoztatjuk az esedékes nevelés-gondozas nélkiili munkanaprol, és a
nevelés-gondozas nélkiili munkanapon a gyermek feliigyelete és az étkeztetés biztositasa iranti igény

bejelentésének lehetdségérdl.
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XIV.

DOKUMENTACIO
Gyermekrél vezetett dokumentacio

A mini boles6dében a kisgyermekneveld, a gyermekek fejlodésének nyomon kovetése, a fejlodési folyamatok
alakulasar6l vald tajékozodas céljabol a modszertani javaslatokban megfogalmazott szempontok alapjan
dokumentaciot vezet. A dokumentacié vezetésénél fontos szempontok: a targyszerliség, a hitelesség, az
arnyaltsag, a rendszeresség, illetve a folyamatossag. A dokumentacié vezetésénél és Orzésénél a személyiségi
jogokat, valamint az adatvédelmi szabalyokat a legmesszebb mendkig figyelembe kell venni. A dokumentacioé
vezetése, az abban szerepld adatok, informaciok felhaszndldsa a gyermek fejlodésének segitése, a hatranyos
helyzetii gyermekek esetében a hatrdnyoknak és kovetkezményeiknek enyhitése érdekében torténik. A
dokumentacio6 képet ad a kisgyermekneveld szakmai ismeretérol, lelkiismeretes munkajarol. Jelentosége abban
is megnyilvanul, hogy a gyermek fejlodésének regisztralasa kozben a szakmai igényességet is emelheti, hidnyzo

ismeretek potlasara 6sztonoz.
A kisgyermekneveld altal vezetett kotelez6 dokumentumok és azok tartalmi jellemzdi

Csoportnaplé: Bolcsédei csoportnapld vezetése kotelezd, a kisgyermekneveld és a bolcsddei dajka is részt vesz
a vezetésében. A napi torténések naploba torténd leirasa a bolcsddei dajkanak, abban az esetben feladat, ha a
kisgyermekneveld mar nincs jelen a mini bolcsédében. A csoportnapld tartalmazza a gyermekek személyes
adatait, gondozasi sorrendet, gyermekek téli napirendjét, nyari napirendjét, csoportinditd beszélgetést, napi
eseményeket, kisgyermeknevelé napi szakmai tevékenységét, csoportmegbeszéléseket, csalad és bolcsdde
kapcsolatat, csaladlatogatasok, egyéni beszélgetéseket, sziilocsoportos beszélgetéseket, sziiloi értekezleteket,
innepeket, rendezvényeket, hivatalos latogatasokat €s a zard Osszefoglalot. Ebbe a naploba a részeknek
megfelelden, értelemszeriien kell beirni a gondozas-nevelés feladatat, tervezését, értékelését. A csoportnaploba

kisgyermekneveldknek naponta és miiszakonként be kell irni az eseményeket.

Gyermek-egészségiigyi torzslap. A gyermek felvételével indul és a gyermek bolcs6débdl vald kimaradasaval
zarul. Tartalmazza a gyermek ¢és sziilok adatait, valamint a gondozasaval, nevelésével, egészségével kapcsolatos

feljegyzésekre ad lehetdséget.

Fejlédési naplé. Minden gyermeknek kiilon dokumentum tartalmazza a bolcsddei élete soran a fejlodése
allomasait. melyet a csaladlatogatas a beszoktatas idejére vonatkozo bejegyzések kovetnek, illetve a gyermek
fejlodésének Osszefoglalasa. A gyermek 1 éves koraig havonta, késébb negyedévente kell a
kisgyermekneveldnek vezetni az értelmi-, a mozgas-, a beszédfejlédésre, a szocialis kapcsolatok alakulasara, az

onellatasra vonatkozo6 részeket, nagyobb eseményeket.

Csaladi fiizet. A csalad és bolcsdde kapcsolattartasanak igen fontos formaja. A sziilé tajékoztatast ad a
gyermeke életének korabbi idOszakarol, fejlodésérol, otthoni szokasairdl. Vezetése rendszeresen torténik. Egy
éves korig havonta, utdna negyedévente Osszefoglald késziil a sziilo tajékoztatasara gyermeke fejlodésrol. A
kisgyermeknevelé minden olyan 1ényeges eseményr6l ir, ami a gyermekkel a bolcsddében tortént. Ide jegyzi be
a gyermek fejlédésében tapasztalt valtozasokat (pl. szobatisztasag, beszéd, mozgas, jatékfejlodés). Az optimalis,
ha a kisgyermeknevel6n kivill a sziild is folyamatosan ir az {izend fiizetbe, igy tajékoztatja az otthoni

torténésekrol a kisgyermeknevelot.
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XV.

ELLATAS IGENYBEVETELENEK MODJA

Bolcsddei alapellatas:

A bolcsddei alapellatasra vald jogosultsagot a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szo6l6 1997.évi

XXXI. torvény és a 15/1998 (IV.30.) NM rendelet 36. § hatarozza meg.

A bolcsddébe 20 hetes koratol - 3 éves koranak betoltéséig, illetve annak az évnek december 31.-ig veheto fel,

amelyben a harmadik életévét betolti.

Ha a gyermek a 3. életévét betoltdtte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az dvodai

nevelésre és orvos ezt igazolja, a bolcsédében gondozhaté a 4. életévének betoltését kovetd augusztus 31-ig.

A szolgaltatas igénybevétele Onkéntes. A sziild jelentkezését kovetden a gyermek felvétele a Felvételi
Szabalyzatban foglaltaknak megfelelden torténik. A bolesddei ellatast az olyan gyermekek szamara biztositjuk,
akiknek sziilei (neveldi, gondozo6i) munkahellyel rendelkeznek, vagy képzésben tovabbképzésben vesznek részt,
ezért gyermekiik feliigyeletérdl nem tudnak gondoskodni. A felvételi eljaras soran a sziilé a munkaltatoi, egyéb
igazolast vagy szandéknyilatkozatot nyujt be, melyben igazolja, hogy a felvételi szabalyzatban leirtaknak
megfelel.

A sziil6 a lakdhelyhez legkozelebb es6 bolesddébe irathatja be gyermekét, de joga van megvalasztani azt az
intézményt, amelyre gyermeke nevelését, gondozasat bizza. A gyermek sziil6je, vagy mas torvényes képviseldje
csak torvényben meghatarozott esetekben kotelezhetd a bolcsddei ellatas igénybevételére. A Budadrs Varos
Onkormanyzat Képvisel testiiletének a felnétt és gyermek személyes gondoskodast nyujté ellatisrél szolé
24/2004. (1V.20) rendelete szabalyozza a gyermekek felvételét. A Budadrsi Egyesitett Bolesddei Intézmények
vezetdi megfogalmaztak egy elbirdlasi szempontsort annak érdekében, hogy egységesen értelmezve tudja
biztositani a varos intézményeibe jelentkezd bolcsddés korosztaly elhelyezését. A szempontsor a

gyermekvédelmi torvényben foglaltakkal van 6sszhangban.

A jelentkezési igény leaddsa:

A bolcsbédei nevelési év szeptember 1-jétdl a kdvetkezo év augusztus 31-€ig tart.

A bolcsédei beiratkozas a nevelési évre minden évben aprilis 01- majus 31. kozotti idészakban zajlik. A
jelentkezéshez sziikséges informaciok és nyomtatvanyok az intézmény honlapjan megtalalhatdéak. A bolcsédék
nincsenek korzetesitve, a sziil¢ valasztja ki a szamara legmegfelelobb intézményt. A jelentkezok a Budaorsi
Egyesitett Bolcsddei Intézmények székhelyén nyujthatjak be kérelmiiket (2040 Budadrs, Dozsa Gy. u.17/A., tel:
06-23-415-402), online vagy elézetes telefonon térténd bejelentkezés alapjan. Az ligyintéz6 hétfo és szerdai

napokon 9.00-12.00 és 13.00- 15.00 6ra kozotti iddpontban varja az érdeklédoket és a jelentkezdket.

A jelentkezéshez a ,,Bolcsédei felvételi kérelem” c. nyomtatvany kitdltése sziikséges, valamint a gyermek
sziiletési anyakonyvi kivonata, a gyermek és egyik sziild budadrsi lakcimkartyaja, és a gyermek TAJ-
kartydjanak bemutatdsa, valamint a sziilok munkaltatdi igazoldsa, ennek hianydban munkaltato
szandéknyilatkozata a foglalkoztatasra vonatkozoan, megjelolve az aktiv munkaviszony kezdé idopontjat. A
leadott jelentkezési dokumentumok alapjan az intézményvezetd dont a felvételr6l. A dontés eldtt az
intézményvezetd megkérdezi a bolcsddevezetdk, védondk, gyermekjoléti szolgalat munkatarsanak véleményét

a jelentkezésekkel kapcsolatban. Az elbiras soran els6bbséget élveznek a Budadrsre bejelentett lakohellyel
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(ennek hidnyaban tartézkodasi hellyel) rendelkezd és életvitelszertien a varosban €16 csaladok gyermekei. Az
intézményvezetd dontésérol a sziiloket junius kozepéig irasban tajékoztatja. A felvétel elutasitasaval szemben
fellebbezésre van lehetdség, amit a sziil6 az egyesitett bolcs6devezetd felé tehet meg, a kézhezvételtdl szamitott

15 napon beliil.

Ev kiozbeni jelentkezés:

A bdlcsodei ellatasra a jelentkezés egész évben folyamatos. Az évkozben jelentkezdk a Budadrsi Egyesitett
Bolcsédei Intézmények székhelyén nyujthatjak be kérelmiiket (2040 Budadrs, Dézsa Gy. u.17/A., tel: 06-23-
415-402), online vagy elézetes telefonon torténd bejelentkezés alapjan. Az iligyintézd szerdai napokon 9.00-

12.00 és 13.00- 15.00 ora kozotti idépontban varja az érdeklodoket és a jelentkezdket.

Ev kozbeni felvételnél az intézményvezets a bolesddevezetdvel egyeztet a szabad féréhelyekrdl, és ennek
fiiggvényében 30 munkanapon beliil biralja el a kérelmet. Ha bolcsddei jelentkezés sordn, a bdlcsédébe
jelentkezé gyermekek szdma meghaladja a felvehetOk szamat, az intézményvezetd elutasithatja a felvételi
kérelmet, de javasol masik bolcs6dét, ahol még van iires hely, vagy ugynevezett ,,varolistara” keriilnek, ami azt
jelenti, hogy az év folyaman kimaradt féréhelyekre tudnak bekeriilni. A vardlista aktualizalasa és koordinalasa

az Egyesitett Bolcsddei Intézmények székhelyén torténik.

Ellatas megkezdése:

Az ellatas igénybevételét az intézményvezetd intézkedése alapozza meg. A bolcsddei ellatds megkezdésekor az
intézményvezetdje a gyermek torvényes képviseldjével a Gyvt. 32. § (5) bekezdése alapjan megallapodast kot.
A megallapodas tartalmazza az cllatas kezdetének idOpontjat, az ellatds varhatd id6tartamat, a nyujtott
szolgaltatas tartalmat és modjat, az ellatas megsziintetésének maodjait, a téritési dijak megallapitasarol, és fizetési
modjara vonatkozo szabalyokroél, a gyermek és torvényes képviseldje, valamint a fiatal felnétt személyazonositd
adatait, tovabba az ellatasra jogosult gyermek térvényes képviseldje nyilatkozatat a Gyvt. 33. § (2) bekezdésében

meghatarozott tajékoztatas megtorténtérol.

A bolcsddei ellatas varosunkban a Képvisel6 — Testiilet dontése értelmében ingyenes, nem kell gondozasi dijat
fizetni. Az étkezés igénybevételéért téritési dijat sziikséges fizetni, a megallapitott személyi téritési dij erejéig.
A torvényben megfogalmazott feltételekkel rendelkez6é sziiléknek ingyenesen étkezhet gyermeke az

intézményekben.

Az étkezési téritési dij befizetése a targyhdnapra torténik atutalds formajaban. A bolcsOdei szolgaltatas
idGtartama alatt a sziil6ket tajékoztatjuk a bolesédei étrendrdl, az étlap a mini bolcséde 61toz6jében jol 1athatd

helyen, valamint az intézmény honlapjan nyilvanosan megtekinthetd.

A mini bolcséde hazirendje tartalmazza azokat az informaciokat, melyeket az intézménybe jaras idétartama
alatt minden igénybe vevére vonatkoznak, igy pl. elérhetdségek, nyitva tartas, a gyermek kiadasara, érkezésre,
tavozasra szolgald informacidk, betegséggel, orvosi igazoldsokkal kapcsolatos informaciok, az étkezés
igénybevételével, lemondasaval kapcsolatos informaciok, az értékmegdrzés modjarodl sz616 informacidk, téritési
dijak fizetésével kapcsolatos informaciok. A héazirendet Pitypang Bolcsdde és Gyermekkdzpont sziiléi forum
elndke véleményezi, alairdsaval ellatja. A bdlcs6dében a hazirend mindenki altal jol lathatd helyen ki van

fliggesztve és az elso sziil6i értekezleten ismertetésre keriil.
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Az SNI gyermekek felvétele és ellatasa

Az ellatast igényelhetik 20 héttél - 5 éves koru gyermekek, akik velesziiletett vagy szerzett karosodas
kovetkeztében, valamilyen fogyatékossaggal élnek, vagy fejlodésiikben, oly mértékben visszamaradottak, hogy
emiatt specidlis banasmodot, tobb figyelmet igényelnek, és nem veszélyeztetik sem maguk, sem tarsaik testi
épségét. A gyermekek felvételéhez a Korai Fejlesztd Kozpont vagy a PMPSZ szakvéleménye sziikséges. A
bolesddei ellatast a SNI gyermekek a torvényi eldirasok alapjan probaidd meghatarozasaval kezdhetik meg.
Ennek iddtartama 3 honap. Az SNI gyermek sziileivel kotott un. ,probaidére” azért van sziikség, mert a
gyermekek az esetek tobbségében nehezebben alkalmazkodnak az uj személyekhez, koriilményekhez,
napirendhez. Ezutan egy team csoport k6zos dontése alapjan gondozhat6 a gyermek tovabb a bolcs6débe. Team

tagjai: kisgyermekneveld, gyogypedagogus, gyermekorvos, sziikség esetén gydgytornasz és a bolesddevezets.

XVI. A SAJATOS NEVELESI IGENYU GYERMEK NEVELESE, GONDOZASA, FEJLESZTESE

Sajatos nevelési igényli gyermekek korai fejlesztését a Pitypang Bolcséde és Gyermekkdzpont szolgaltato részén
torténik A jogalkotd szandéka, hogy a sajatos nevelési igényli gyermekek minél korabban bekeriiljenek a
napkozbeni ellatasba fiiggetleniil att6l, hogy a korai fejlesztést a bolcsddében biztositjak (szakértdi
szakvélemény alapjan) szamukra, vagy nem. A segitségnyujtas tehat azt is feltételezi, hogy a gyermeknek
napkozben a bolcsédében biztositjak az ellatast, ugyanakkor a fejlesztést egy mas intézmény biztositja. A
gyermekek elhelyezése a mini bolcs6dei csoportban teljes integracioban torténik. A sajatos nevelési igényl
gyermeket is ellatd mini bolcsédei csoportban legfeljebb 5 gyermek nevelhetd, gondozhatd. A bolcsédében a
sajatos nevelési igényli gyermekek egészséges kozosségbe vald integralasa dnmagaban is fejleszté hatassal bir,
az egyéni foglalkozas és a gondozasba épitett fejlesztés, az ép tarsakkal valo egyiittlét, mint minta, biztositja a
sériilt gyermekek fejlodését. A kisgyermeknevel a fejlesztést végzO szakemberrel konzultal a gyermek
bolesddei fejlesztésének lehetdségeirdl, illetve azokrdl a specilis nevelési — gondozasi feladatokrdl, ami a
gyermek sajatos nevelési igényébol fakad. Fontos szempont, hogy eldsegitsiik a fogyatékos emberekkel
szembeni, a jovében kivanatos magatartasformak kialakitasat, azaz az elfogadast, a megértést, a nyitottsagot, az
egylttmiikodést, az egyenrangusagot, az Onzetlen segitségnytjtast, a pozitiv diszkriminacié. Mindezekkel
segitjiilk az egyenld esélyekhez jutast, a tarsadalmi beilleszkedést. A gyermekek fejlesztését a Pest Megyei
Pedagogia Szakszolgalat gyogypedagdgusa végzi.

A korai fejlesztést igénylé gyermekek részére heti rendszerességgel tudjuk a hydro-therapias medencénkben
biztositani a fejlesztést.

A vizi terapia preventiv, korrektiv, fejlesztd és rehabilitacios szemléletii, langyos vizben (32-34°C)
alkalmazhat6 egyéni, illetve csoportos mozgasfejlesztést, mozgastanulast jelent. A foglalkozasok célja az SNI
gyermekek mozgasos, pszichés, megismerd és szocialis teriileteken 1évé hianyossagainak potlasa, a kortarsak
szintjére torténd felzarkoztatds, majd az szé alapmozgasok megtanitdsa. A vizi terapids foglalkozdsok

bolcsédénkben napi 2-3 oraban, déleldtt vagy délutan, tébbnyire egyéni formaban valésulnak meg.

2011-t6l a sajatos nevelési igényl gyermekek részére fény és hangterapias szobat is mikodtetiink a Pitypang
bolcsdédében. Az itt végzett relaxacio jotékony hatdssal van az idegrendszerre. A hangtallal 1étrehozott kellemes
rezgések segitik a test energiamezejében keletkezett zavarok helyreallitasat és erdsitik az immunrendszert. A

kiilonbdz6 szint fények a hangulatot befolyasoljak.
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XVII.

A MINI BOLCSODE SZAKMAI KAPCSOLAT RENDSZERE

A kompetenciahatarok kdlcsonos tiszteletben tartasaval kooperativ kapcsolatokat kell kialakitani mindazokkal a
tarsintézményekkel és szakemberekkel, akikkel a csaladok kapcsolatba keriilnek/kertilhetnek, illetve akikkel a
kapcsolat kialakitasa a gyermek egészséges fejlodése, fejlesztése szempontjabol sziikséges. A bolcsddei ellatast
nyQjtdé intézmény, szolgaltatdé és a kiilonbdzd civil szervezetek kozotti egyiittmiikodés is hozzajarulhat a

bolcsddei ellatast igénybe vevo csaladok sziikségleteinek, esetleges specialis igényeinek kielégitéséhez.
Mini boles6dék kozotti kapcsolattartas

A szakmai munka fejlédését, a tudasmegosztast, a jo gyakorlatok elterjedését biztositja a bolcsddei ellatast nyujtd
intézmények, szolgaltatok egymas kozotti szoros egyiittmiikddése. Mini bdlcsddei csoportok napi szintii szakmai
kapcsolata, az intézményen beliilli egységes szokas szabalyrendszer, az egységes gondozasi nevelési elvek
alkalmazasa a j0 miikddés alapfeltétele. A két egység jo egyiittmitkodése, egymas segitése, sziikség szerint
egymas helyettesitése soran biztositani tudjuk a zokkendmentes gondozast nevelést. A két csoportnak lehetdsége

nyilik a tobb teriileten az egyiittlétre, k6z0s programok tevékenységek megvaldsitasara.
Mini bolcsédék és boleséde kozotti kapcsolattartas

A két bolcsoddei ellatas kozott fontos olyan tartalmas kapcesolat kialakitasa, amely a kolcsonds érdeklddés révén
lehet6vé teszi egymas munkajanak, céljainak megismerését, megértését. Intézményilinkben a mini bdlcsdde, €s a
boleséde kozos intézményben miikodik, a bolesédés kort gyermekek ellatasa a bolesédei nevelésre- gondozasra
vonatkozo elvi, szakmai- modszertani el6irasok alapjan, személyi és targyi feltételek biztositasaval torténik,

fontosnak tartjuk a szakmai kompetencia elismerésén alapul6 egylittmtikddést.

Bolcséde és 6voda kozotti kapcsolattartas

A bolcsddei ellatast nyujtd intézmény, szolgaltatd és mini bolesédék kozott olyan kolesonds egytittmiikodésre
¢épiild, tartalmas kapcsolat kialakitasa sziikséges, amely lehetdvé teszi egymas szakmai elveinek, céljainak
megismerését, megértését. Fontos a szakmai kompetencia elismerésén alapuld partneri viszony el6térbe
helyezése. Mindezek a kisgyermek érzelmi biztonsaga folyamatos fejlédésének fenntartasat szolgaljak,

intézményvaltasnal segitenek az 01j kérnyezetbe torténd beilleszkedésben.
Bolcsode és Védonoi Szolgalat kozotti kapesolattartas

A védondk meglatogatjak a bolesdédében a korzetiikbe tartozo gyermekek.
Esély Csalad és Gyermekjoléti Szolgalattal

A mini bolcséde gyermekvédelmi jelzérendszeri feladatai: A torvényi eldirasok értelmében a gyermeki jogok
védelme a gyermekek ellatasat biztositd minden személyre kotelezettséget ro. Ennek értelmében a mini bdlcsdde
minden dolgozdjanak feladata és kotelezettsége a gyermekek testi, értelmi vagy erkdlesi fejlodésének
figyelemmel kisérése, eldsegitése, s amennyiben e téren veszélyeztetettséget észlelnek, a gyermek tdmogatasa,
megsegitése érdekében torténd beavatkozas. Amennyiben a sajat hataskoriikben nytjtott segité beavatkozas nem
elégséges, nem idéz eld pozitiv valtozast a gyermek helyzetében, koteleségiink jelzéssel élni a teriiletileg illetékes

csalad- és gyermekjoléti szolgalatnal/kozpontnal.
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Bolcséde — Sziilé kapcesolattartasa

Intézményiink gyermekjoléti alapellatast biztosito intézmény. Hazirendiink a térvényben meghatarozott keretek
kozott allapitja meg a gyermekek és felndttek jogai gyakorlasanak és kotelességei teljesitésének szabalyait. A
Hazirend a bolcs6dében mindenki altal jol lathatd helyen ki van filiggesztve és az elsé sziiléi értekezleten
ismertetjiik a tartalmat a sziilékkel. A bolcs6dékben nagyon fontos a sziilokkel, a csaladdal valdo személyes

kapcsolattartas. Ennek valamennyi formajat is alkalmazzuk a gyakorlatban, az intézményeinkben.

Kapcsolattartas formai: Bolcsddekdstolgatd, csalddlatogatas, beszoktatds (bolcsddei adaptacio), beszélgetések
érkezéskor és hazamenetelkor, sziildcsoportos beszélgetések, egyéni beszélgetés, nyilt napok, szervezett csaladi

programok. Sziilsi Erdekképviseleti Forum.
Egyéb kapcsolatok Magyar Bolcsddék Egyesiilete

BDDSZ
XVIIl.  MAS GYERMEKNEVELEST SEGITO SZOLGALTATASOK
A csaladtamogaté szolgaltatasok a bolcsédei alapellatas prioritasa mellett végezhetd.
Jatszo csoport a mini bolcsddei csoportban nem miikodik.
Iddszakos gyermekfeliigyeletet még nem biztositunk.

Cini-cini, muzsika — a bolcsddei ellatasban részesiild gyermekek és sziileikkel egyiitt, valamint a kiilsés
gyermekek ¢és sziileikkel egyiitt kozos zene, ének egylittjatszasi lehetdség, gyogypedagogus és
kisgyermeknevel6 iranyitasaval, heti két alkalommal délutan. Célunk a gyermekek ritmusérzékének fejlesztése,

a beszéd beinditas és fejlodes segitése. Szolgaltatas, térités ellenében vehetd igénybe, alkalmanként.

Speciadlis tanacsadas - étkezési gondok, diéta, eltérd iitemli fejlodés esetén, ha sziikséges szakemberek

bevonasaval (dietetikus, gyogypedagogus, gyogytornasz, bolcsédeorvos stb.), ingyenesen igénybe vehetd

Nevelési Tanacsadas a 0-3 éves korti gyermekek gondozasi-, nevelési problémai esetében szakemberek
bevonasaval (b6lcsédeorvos, kisgyermekneveld stb.), igény esetén gondozasi- nevelési tanacsadast biztositunk,

elére egyeztetett idopontban. A szolgaltatas ingyenesen igénybe vehetd.

S6 szoba hasznalat — féleg 0szi, téli idészakban, rossz id6 esetén, a bdolcsddei ellatasban részesiild gyermekek
szamara biztosit nagymozgasos jatéklehetoséget, heti beosztas szerint a kisgyermeknevel$ részvételével.

Szolgaltatast, téritésmentesen biztositjuk.

Vizi-terapia - sériilt gyermekek részére ingyenes szolgaltatas.

XIX. AZIGENYBEVEVOK ES A SZEMELYES GONDOSKODAST VEGZO SZEMELYEK JOGAI
ES AZOK VEDELME

A gyermekek alapvet0 jogait és kotelességeit ,,A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol” szo616

1997. évi XXXI. torvény szabalyozza.

1. A gyermeki jogok:
- Segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténd nevelkedéséhez, személyiségének kibontakoztatasahoz, a

fejlodését veszélyeztetd helyzet elharitasahoz, a tdrsadalomba val6 beilleszkedéshez.
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4,

A fejlddésére artalmas kornyezeti és tdrsadalmi hatasok, valamint az egészségére karos szerek ellen
védelemben részesiiljon.

A hatranyos helyzetti és a halmozottan hatranyos helyzetii gyermeknek joga van ahhoz, hogy fokozott
segitséget kapjon a fejlodését hatraltatd koriilmények lekiizdéséhez és esélyeinek noveléséhez.

A hatranyos megkiilonboztetés minden formajatdl mentes nevelésben-gondozasban részesiiljon.

A sziilé jogai:

Megvalassza az intézményt, melyre gyermeke nevelését-gondozasat bizza.

Megismerhesse a gyermekcsoportok életet.

Megismerje a nevelési-gondozasi elveket.

Tandcsot, tajékoztatast kérjen és kapjon a kisgyermekneveltol.

Véleményt mondjon, illetve javaslatot tegyen a bolcs6de miikddésével kapcsolatban, panasszal élhet a
bolcsddevezetdnél, vagy a Sziiléi Forumnal az ellatast érint6 kifogasok orvoslasa érdekében.

Megismerje sajat gyermeke ellatasaval kapcsolatos dokumentumokat.

A sziil6 kotelessége:

A gyermeke ellatasaban kozremiikodo személyekkel és intézményekkel egyiittmiikodjon.
Gondoskodjon gyermeke fejlédéséhez sziikséges feltételekrol.

Az intézmény hazirendjének betartsa.

Az ellatasért fizetendo téritésidijak iddben rendezése.

Az intézményben dolgozok jogai és védelme

A mini bdlesddében csak olyan személy allhat kdzalkalmazotti alkalmazasban, akivel szemben nem all fenn - a

gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi. XXXI. térvény 15. § (8) bekezdés szerinti

kizardé okok. A szolgaltatasokat végzok (kisgyermekneveld, bolesédei dajka) kozfeladatot ellatdo személynek

mindsiilnek. A személyes gondoskodast végzok jogainak védelme a mindenkor hatdlyos Munkatorvénykonyv,

és a Kjt. alapjan torténik.

A dolgozok jogai hogy:

emberi méltosagukat és személyes jogaikat tiszteletben tartsak,

megfeleld munkavégzési feltételeket biztositsanak szamukra,

munkajuk soran hozzajussanak a sziikséges informaciokhoz,

munkajukat megbecsiiljék, és elismerjék,

munkajuk soran védelemre jogosultak a veliik szemben jogsérto vagy etikatlan banasmoddal szemben,
a gyermekek érdekeit szem el6tt tartva, ennek figyelembevételével joga van, hogy egyéni, maganéleti,
allampolgari jogait figyelembe vegyék, tiszteletben tartsak,

szakmai tovabbképzésiikhdz, fejlédésiikhoz tamogatast kapjanak,

jogosultak sajat érdekeik képviseletében érdekképviseleti forumot, Kozalkalmazotti Tanécsot
miikodtetni. Jogosultak a Magyar Bolcsddék Egyesiiletének, valamint a Bdlcsédei Dolgozok

Demokratikus Szakszervezetének tagsagara.

Az Egyesitett Bolcsddei Intézményekben érdekképviseletet a Bolcsédei Dolgozok Demokratikus

Szakszervezetének budadrsi alapszervezete latja el.

A szakmai érdekképviseletet a Magyar Bolcsddék Egyesiilete biztositja. (www.magyarbolcsodekegyesiilete.hu)
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5. Az intézményben dolgozok kotelessége:

- A Gyvt. 15. § (7) bekezdése alapjan a gyermekvédelmi rendszerben foglalkoztatott munkavallalo
munkija ellatasa soran biintetéjogi szempontbdl kozfeladatot ellatd személynek mindsiil, a
foglalkoztatni kivant személy a jogviszony létesitését megel6zden hatdsagi bizonyitvannyal igazolja,
hogy nem biintetett elééleti, és biintetd eljaras vele szemben nem all fenn.

- A munkavallalé koételes a munkaltato altal eldirt helyen és idében munkéra képes allapotban
megjelenni.

- Munkaideje alatt, munkavégzés céljabol, munkara képes allapotban a munkaltato rendelkezésére allni.

- Munkajat az altalaban elvarhat6 szakértelemmel és gondossaggal, a munkéjara vonatkozé szabalyok,
eléirasok, utasitasok és szokasok szerint végezni.

- Munkakorének ellatasahoz sziikséges bizalomnak megfelelé magatartast tantsitani, munkatarsaival
egytuttmikodni.

- Koteles a részére eldirt munka alkalmassagi orvosi vizsgalaton részt venni.

- A biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban, a munkavédelemre vonatkozd szabalyok,
utasitasok megtartasaval, a munkavédelmi oktatasnak megfeleléen végezni a munkajat.

- A munk4ja biztonsagos elvégzéséhez sziikséges ismereteket elsajatitani és azokat a munkavégzés soran

alkalmazni.

Gyermekvédelem

A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi személy kotelessége, aki a gyermek nevelésével,

oktatasaval, ellatasaval, torvényes képviseletének biztositasaval, ligyeinek intézésével foglalkozik.

A gyermekvédelmi feladatokat az Egyesitett Bolcs6dében Intézményekben bolesédénként gyermekvédelmi
felelos latja el. A mini bolcsdde gyermekvédelmi feladatait a Pitypang Bolcséde és Gyermekkdzpont

gyermekvédelmi felelGse latja el.

Célunk a prevencio, a gyermek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség kialakulasanak
megelézése. A feltart problémaknak megfelelden egyiittmiikodiink a csaladokkal, csaladsegitd- és gyermekjoléti
szolgalattal és minden olyan intézménnyel, akik segitségére lehet a csaladnak, azon keresztiil a gyermeknek.
Fontoshak tartjuk, hogy segitséget nyujtsunk a csaladoknak szocidlis és pedagogiai teriileten gyermekiik

neveléséhez.
Gyermekjogi képvisel6 latja el a gyermek torvényben meghatarozott jogainak védelmét, érvényesitését.

Az Egyesitett Bolcsddei Intézmények tagbdlesédéiben a gyermekjogi képviseld neve, elérhetdsége

megtalalhato a bolcsddei csoportok gyermekoltdzdjének falinjsagan.

A Budaorsi Egyesitett Bolcs6dei Intézményeknél a bolesddei ellatasban részesiilok jogainak és érdekeinek

érvényesitését el6segité Erdekképviseleti Forum miikodik.

A gyermekek szilildje vagy mas torvényes képviseldje, panasszal élhetnek az intézmény vezetdjénél vagy az
érdekképviseleti forumnal az ellatast érintd kifogasok jelzése, orvoslasa érdekében, valamint a gyermeki jogok

sérelme, tovabba az intézmény dolgozoi kotelezettségszegése esetén vagy az iratbetekintés megtagadasakor.
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Az érdekképviseleti forum feladata, hogy megvizsgalja az elé terjesztett panaszokat. Véleményt nyilvanithat a
gyermekeket érintd iigyekben az intézmény vezetdjének. Javaslatot tehet az intézmény alaptevékenységével
Osszhangban végzett szolgaltatdsok tervezésérdl, milkodésérél, valamint az abbol szarmazéd bevételek

felhasznalasarol. Egyetértési jogot gyakorol a hazirend jovahagyasanal.

Az ellatasban részesiilok érdekvédelmét ellatd Sziilsi Erdekképviseleti Forum tagjainak elérhetdségei minden

tagbolcsddében nyilvanos, a falijsagon megtalalhato.

XX.  ASZOLGALTATAST NYUJTOK FOLYAMATOS SZAKMAI FELKESZULTSEG
BIZTOSITASA
A mai szakmai kdvetelményeknek megfeleldé magas szinvonali munkat a bdlcs6dei szakemberek csak ugy
tudjédk megvaldsitani, ha folyamatosan képezik, tovabbképzik magukat, ismereteiket bovitik, gazdagitjak. Nagy
gondot forditunk az onképzésre. Az Onképzés lehetéségéhez az Egyesitett Bolcsddei Intézményekben jol

felszerelt szakmai konyvtar, internet hozzaférés biztositott a kollégak szamara.

A mini bolesddében dolgozd kisgyermekneveld tovabbképzése iitemezetten, tervezetten torténik. A személyes
gondoskodast végzd személyek tovabbképzésére vonatkozo eldirasokat a szocialis igazgatasrol és a szocialis
ellatasokrol szol6 1993. évi II1. térvény (a tovabbiakban: Szt.) 92/D. §-a fogalmazza meg. A 8/2000. (VI11.4.)
SzCsM rendelet szabalyozza a személyes gondoskodast végz6 személyek adatainak miikodési nyilvantartasba
vételét. A részletes szabalyozast a személyes gondoskodast végzé személyek tovabbképzésérdl és a szocialis
szakvizsgardl sz616 9/2000. (VIIL.4.) SzCsM rendelet tartalmazza.

A kotelez6 tovabbképzéseken tul Pitypang Bolcséde és Gyermemkkozpont rendszeres hazi tovabbképzést

szervez a bolcsddevezetd havi rendszerességgel melyhez a mini boleséde kisgyermekneveldje is kapcsolodik.

Minéségi munkavégzés a bolesédében a nevelémunka belsé ellendrzése

A mini bolcsédei nevelésben-gondozasban mindségnek nevezziik az ott folyd munka azon jellemzdit és
sajatossagait, amelyek biztositjak az elhelyezett gyermekek egészséges fejlédését, az életkori sajatossagoknak
és egyéni igényeknek megfeleld banasmoddot, a gyermekkdzpontisagot. A nevelési-gondozasi munka felelds
vezetbje a bolcsédevezetd, ezért az ellendrzés is alapvetden az & feladata. A bolcsédevezetd altal végzett
ellenérzés az ellendrzési tervnek megfelelden torténik. Kiterjed a gyakorlati munkéra és a dokumentacio
vezetésére. Evente két alkalommal a szakdolgozok kovetkezetes, magas szinvonalii szakmai munkéjat az
Egyesitett Bolcsodék Intézményvezetdje, helyettese €s az intézmény szaktanacsadoja segitik, az éves latogatasi

terv alapjan. A fenntart6 évente egy alkalommal atfogé ellenérzést végez a Gyvt. 104. § (e) pontja alapjan.
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XXI.

ERVENYESSEGI NYILATKOZAT

Ezen szakmai programot
a
BUDAORSI EGYESITETT BOLCSODEI INTEZMENYEK
Pitypang Bolcsdde és Gyermekkozpontban miikodo
PITYPANG MINI BOLCSODE
részére
készitettitk
A Szakmai Programot és mellékleteit Budadrs Varos Onkormanyzatanak Szocialis és Egészségiigyi Bizottsaga

fogadja el.

A Szakmai Programot Budadrs Viros Onkormdnyzatinak Szocidlis és Egészségiigyi Bizottsiga
............. /2022..( eeeeeeieenenn.)  SZEB. sz. hatarozataval elfogadta.

Ezen szakmai program a Budaorsi Egyesitett Bolcsddei Intézmények szakmai programanak melléklete.

Az intézményvezetd koteles gondoskodni arrdl, hogy a Mini Bolcséde Szakmai Programot a mini boleséde

valamennyi dolgozéja megismerje.

Jelen Szakmai Program a Gyvt. 104. § (1) bekezdés d) pontja alapjan a Fenntart6 képvisel6jének jovahagyasaval

1ép életbe, és visszavonasig érvényes.
A program értékelése, feliilvizsgalata a torvényi szabalyozasnak megfelelden, illetve a valtoztatas

sziikségességének fliggvényében torténik.

Németh Laszloné

Egyesitett Bolcsdédevezetd
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XXII. Mellékletek
1. Megallapodas és értesités
2. Hazirend

3. Szervezeti Miikodési Szabalyzat
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1.szamu melléklet
Budabrs Véaros Onkorményzat Egyesitett Bolcsddei Intézmények
2040 Budadrs, Dozsa Gyorgy u. 17/A
MEGALLAPODAS
Mely létrejott egyrészrél: Budadrs Varos Onkorményzat Egyesitett Bolcsédei Intézmények, mint a napkdzbeni
ellatasat biztositd intézmény, képviseletében eljaro: Németh Laszloné (tovabbiakban Intézmény) valamint a

bolcsddei ellatasban részesiil6 gyermek sziil6je (torvényes képviseldje) kozott.

1. Az ellatast igénybe vevé torvényes képviselje:

ko6zott, az alabbi feltételek szerint.

2. A bélcsédei ellatast igénybe vevé:

3. Ellatas helye " Pitypang Bolcsdde és Gyermekkozpont
Szazszorszép Bolcsode
Mini Bolcséde

Ellatas kezdete: .................ooooiiin.

Ellatas idétartama:
=  hatarozatlan idGtartamra: jogosultsagi feltételek megsztinéséig. *

®  hatdrozott idOre: ... -ig biztositja. *
Ellatas megsziinésének ideje: .......................

5. Gyvt. 42/A § alapjan bolcsddei ellatas keretében:

= A gyermek huszhetes koratol nevelhetd és gondozhatd bolesddében. Ha a gyermek a 3. évét betoltotte,
de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre, és az ovodai
jelentkezését az orvos nem javasolja, bolcsddei ellatds keretében nevelhetd, gondozhaté a 4. évének
betoltését kovetd augusztus 31-ig.

* A megfeleld rész aldhtizando
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A fenti kritériumok ald nem tartozo gyerekek esetén:

*» ha a harmadik életévét januar 1-je és augusztus 31-¢ kozott tolti be, az adott év augusztus 31-Eig
gondozhato, nevelhetd bolcsddei ellatas keretében,

*  haaharmadik életévét szeptember 1-je és december 3 1-e kozott tolti be, a kovetkezd év augusztus 31-éig
gondozhato, nevelhetd bolcsddei ellatas keretében, ha a sziild, térvényes képviseld nyilatkozik arrél, hogy
a gyermek napkozbeni ellatasat addig az idopontig bdlcsddei ellatas keretében kivanja megoldani.

= A bolcsddei ellatasban a sajatos nevelési igényli gyermek annak az évnek az augusztus 31. napjaig vehet
részt, amelyben a hatodik életévét betolti.

6. Bolcsodei ellatas feltételei és tartalma

A Gyvt. 41. § (1) bekezdése: A gyermekek napkozbeni ellatasaként a csaladban €16 gyermekek életkoranak
megfeleld nappali feliigyeletét, gondozasat, nevelését, foglalkoztatasat és étkeztetését kell megszervezni azon
gyermekek szamara, akiknek sziilei, neveldi, gondoz6i munkavégzésiik — ideértve a gyermekgondozasi dij
folyositasa melletti munkavégzést is —, munkaerd-piaci részvételt eldsegitd programban, képzésben vald
részvételiik, betegségiik vagy egyéb ok miatt napkdzbeni ellatadsukrol nem tudnak gondoskodni. A napkdzbeni
ellatas keretében biztositott szolgaltatasok idotartama lehet6leg a sziilé6 munkarendjéhez igazodik.

A bolcsbdei felvétel soran eldnyben kell részesiteni azon gyermekeket
a) akik, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak,
b) akit, egyediilallo sziilgje nevel,
€) ahol, a csaladban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,
d) akit védelembe vettek.

A bolcsdde sajatos nevelési igényili gyermekek nevelését — gondozasat is vallalja. Fejlesztésiiket a Pest Megyei
Pedagdgiai Szakszolgalat gyogypedagdgusa végzi.

Az SNI gyermek abban az esetben vehetd fel és gondozhato:

= haa Szakért6i és Rehabilitacios Bizottsag szakvéleményben erre javaslatot tesz, és

= aboblesddei gondozas soran nem veszélyezteti sem maga, sem tarsai testi épségét.
Az SNI gyermeket a bolcs6débe probaiddvel vessziik fel, melynek iddtartama harom honap. A probaidé letelte
utan a gyermekkel kozvetleniil foglalkozé szakmai csoport (orvos, gyogypedagdgus, gyogytornasz,
kisgyermekneveld, bolcsddevezetd) egylittes dontenek a gyermek tovabbi gondozasarol.
A sajatos nevelési igényli gyermekek nevelése, gondozasa integraltan torténik, napi gondozasi idejiikk négy
oranal kevesebb idétartamban is meghatarozhato.

7. A bolcsodei ellatas keretében az intézmény a gyermek szamara az alabbiakat biztositja:

= anevelés és gondozas feltételeit,

= szakszer(i gondozas-nevelés, testi-lelki sziikségletek kielégitése, a fejlédés és a szocializacio segitését,

= asziil6 kdzremiikddésével torténd fokozatos beilleszkedés lehetdségét,

= abolcsddei ellatas tekintetében meghatarozott textiliat, butorzatot, egyéb eszkdzoket és felszerelést,

= ajatéktevékenység feltételeit,

= aszabadban valo tartozkodas feltételeit,

= allandosagot (sajat kisgyermekneveld rendszer), egyéni banasmod,

= egészségvédelmet, egészségnevelést, kulturhigiénés szokasok kialakulasanak segitését,

= idgjarastol fliggben a napi levegdn tartozkodast és a szabad jaték lehetdséget,

= Textilia biztositasa: agynemd, torolkozo,

= személyi higiéné feltételeinek biztositésa,

= korcsoportnak megfeleld jatékeszkozok,

= $vodai életre vald felkészités,

= agyermek élettani sziikségleteinek és az egészséges taplalkozas kovetelményének megfeleld
étkeztetést,

= abolesddében az étkeztetést a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségiigyi eldirasokrol szo6lo
miniszteri rendeletben foglaltaknak megfelelden biztositjuk.
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8. A bolcséde a sziilé szamara az alabbiakat biztositja:
»  ahazirend megismerése,
= adaptaciohoz sziikséges idot és feltételeket,
= tdjékoztatdst a gyermekével napkdzben tortént eseményekrol,
* megismerhesse a gyermek ellatasaval kapcsolatos dokumentaciokat,
* megismerhesse a gyermekcsoport életét, napirendjét,
»  s7iil6i értekezlet, szill6 csoportos és egyéni beszélgetések a kisgyermeknevelével, szakemberekkel,
vezetbvel,
= Szakemberektol tanacsot, tajékoztatast kérjen és kapjon,
= ¢étlapok, tajékoztatok megismerése,
»  az intézmény miikddését illetéen mondjon véleményt és tegyen javaslatot.

9. Az intézményi téritési dijat
= abolesddében (1997. évi XXXI. tv. (tovabbiakban Gyvt.) 147.§.(2)) kiilon meg kell hatarozni a gyermek
gondozasara, nevelésére, nappali feliigyeletére és a vele torténd foglalkozasra (a tovabbiakban egyfitt:
gondozasara), valamint a gyermekétkeztetésre vonatkozodan.
= A téritési dij mértékét minden év marcius 31-ig a fenntartd6 dnkormanyzat képviseld testiilete hatdrozza
meg. Onkormanyzat dontése alapjan a felnétt és gyermek személyes gondoskodést nytjto ellatasrol szolo
24/2004. (1V.20) rendelete, a gondozasra vonatkozé intézményi téritési dij 0,- Ft-ban hatarozta meg.

A torvényben meghatarozottak szerint (1997. XXXI. tv. 146.§ - 151. §) a személyes gondoskodast nyujtd
alapellatas keretében biztositott gyermekek napkdzbeni ellatdsa személyi téritési dijanak megfizetésére a sziil6i
feliigyeleti joggal rendelkez6 sziild vagy mas torvényes képviseld koteles, a jogviszony megkezdésének elsé
napjatol. A sziild irasbeli tajékoztatast kap az intézményi és a személyi téritési dij mértékérdl. A tajékoztatast a
megallapodas melléklete tartalmazza.

10. Az étkezési téritési dij meghatarozasahoz a sziilonek ki kell toltenie a 328/2011.(X1I1.29.) Korm. rendelet 6.
sz. mellékletét, ,,nyilatkozat a gyermekétkezés normativ kedvezményének igénybevételéhez bdlcsodei ellatas és
ovodai nevelés esetén” elnevezésli nyomtatvanyt. A nyilatkozat a-e pontjaihoz a sziikséges dokumentumokat és a
dijfizetési kedvezményeket a kedvezményre vald jogosultsagot igazold okiratot csatolni sziikséges.

Gyvt 151 § (5) bekezdése alapjan a gyermek ingyenesen étkezhet, ha:

= agyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

= tartdsan beteg, vagy fogyatékos gyermek,

= csaladban tartésan beteg gyermeket nevelnek,

= acsaladban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

= agyermeket nevelésbe vették

= csaladjaban az egy fore jutd havi jovedelem nem haladja meg a kotelezo legkisebb munkabér személyi
jovedelemaddval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz nettd
Osszegének 130 %-at.

11. Téritési dij fizetése, lemondas, jovairasa

A bolcsddei étkezésért fizetendd személyi téritési dijat a sziild koteles hataridore megfizetni, még hidnyzas esetén
is. Az étkezési téritési dijat targyhdnapra fizetik a szamléan szerepld hatariddig €s atutalassal sziikséges rendezni
az intézmény szamlaszdmara. Amennyiben a sziil6 nem fizeti meg a téritési dijat, a kovetkezd honaptdl az
intézmény vezetdje felszolitd levélben 2x értesiti a tartozasrol. A felszolitast kdvetden sem rendezett hatralék
esetén az intézmény a Budadrs Varos Onkormanyzata felé tovabbitja a rendezetlen szamlat tovabbi intézkedésre.
Ha a sziil6 gyermekét betegség vagy mas ok miatt nem hozza bolcsédébe, az intézményvezet6jénél koteles
bejelenti a tavolmaradast és annak varhato idotartamat, valamint a tavolmaradasra okot ado koriilmény
megsziinését €s azt, hogy a gyermek mikor veszi igénybe ujbol a gyermekétkeztetést (328/2011.(X11.29.) Az
étkezés lemondasanal a hianyzas elsd napjat a sziildnek fizetni kell. A lemondast minden reggel 9 oraig tudjak a
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sziil6k az irodaban telefonon, személyesen vagy e-mailben megtenni. A bejelentést kdvetd naptol a tavolmaradas
idejére mentesiil a gyermekétkeztetésért fizetendo téritési dij fizetésének kotelezettsége aldl a sziild vagy torvényes
képviseld. A lemondott napok a kovetkez6 honapban lesznek jovairva. Amennyiben a tdvolmaradast nem jelenti
be, akkor a téritési dijat gyermeke hianyzasi idejére is fizetnie kell. Ingyenes étkezés igénybevétele esetén is be
kell jelenteni a gyermek hidnyzasat, okat és varhato id6tartamat.

12. Megvaltozik az ellatas helye:

ha a bolcsddei nevelési év kdzben allapitjak meg a gyermek sajatos nevelési igényét. Varosunkban a Pitypang
Bolcséde és Gyermekkodzpont gondozza és neveli a sajatos nevelési igényti gyermekeket. A bdlcséde a nevelési
év elején tudja atvenni a gyermeket. Az intézményvaltast minden esetben a sziilével tortént megbeszélés elzi meg
(4j megallapodas kotése sziikséges).

13. A bélcsddei ellatas megsziinésének esetei:
= abolesédei nevelési év végén (augusztus 31.), ha a gyermek a 3. évét betoltotte,

= agyermek ajogosultsagi feltételek megsziinésével (Gyvt. 42.§)

=  hatérozott idejii elhelyezés esetén a megjelolt iddtartam — illetve a meghosszabbitott idotartam leteltével,

= az Onkéntesen igénybevett bdlcsddei ellatds megsziintetését a jogosult, illetve torvényes képviseldje
kérvényezheti, melynek alapjan az intézményvezetd az ellatast megsziinteti. Az ellatas a megegyezés
idépontjaban, illetve ennek hianyaban a megallapodasban foglaltak szerint sz{inik meg,

* ha a gyermeket évkozben dvodaba felvették

= egy honapi folyamatos hianyzas utan, amikor a sziil6 nem jelez az intézmény felé, csak kiilondsen
indokolt esetben és egyéni elbiralasa alapjan tudjuk a féréhelyet fenntartani.

= a bolcsdéde orvosanak szakvéleménye alapjan a gyermek egészségi allapota miatt bolcsédében nem
gondozhato, a gyermek magatartasa veszélyezteti a tobbi gyermek testi épségét és egészségét,

» azintézményvezetd az dnkéntesen igénybe vett bolcsddei ellatast megsziinteti, ha a jogosult a hazirendet
ismételten silyosan megsérti, vagy az ellatas feltételei okai mar nem allnak fenn.

A hazirend stlyos megsértése: A hazirend stlyos megsértésének mindsiil, ha a sziilé6 a bolcs6de miikddési
rendjét akadalyoztatja:
= Agressziv viselkedés: dolgozok vagy gyermek megfélemlitése, veszélyes fenyegetés. Ebben az esetben a

bolcsddevezetd gyermekvédelmi intézkedéseket is kezdeményezhet.
*  Felndttekkel szemben elkovetett testi sértés.
* Az intézmény j6 hirnevét sérté magatartas (az intézményen beliil és kiviil is).
= Szandékos rongalas (épiilet, berendezési targyak).

Az intézményvezetd az Onkéntesen igénybevett bolcsddei ellatds megsziintetésérdl, valamint az ellene tehetd
panaszrdl irasban értesiti a jogosultat, vagy torvényes képvisel6jét. Egyet nem értés esetén a jogosult vagy
torvényes képviseldje az értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil, a fenntartdbhoz fordulhat. A
fenntarto végrehajthaté hatarozataig az ellatast biztositani kell.

14. A sziil6 a megallapodasban foglalt, az intézmény részér6l fennalld kotelezettségek elmulasztisa esetén
panaszaval a bolcsédevezet6hoz, az intézményvezet6hoz, valamint a fenntartdé Onkormanyzat Szocialis és
Egészségiigyi Irodajahoz fordulhat.

15. Az Egyesitett Bolcsédei Intézmények Erdekképviseleti Forumot miikodtet, melynek munkéjaban a sziilok, a
dolgozok és az Onkormanyzat képviseléje vesznek részt. Az érdekvédelemmel kapcsolatos szabalyokrél a Gyvt.
35-37. § rendelkezik. A gyermeki jogokrol bévebb informacioé a boleséde hazirendjében és Szakmai programban
talalhato. A gyermeki jogi képviseld cime és elérhetdsége a bolcsdde falitjsagan kifiiggesztve és az intézmény
honlapjan megtalalhato.

16. Hozzajarulok és engedélyezem, hogy gyermekemrdl az intézményben készitett fotokat és videofelvételeket a
bolcséde szakmai anyagaiban (Szakmai Program, tajékoztatd, falitijsag, szakmai eldadasok, konferencidkon,
honlapon, kiadvanyokon, szakmai filmeken stb.) felhasznalhassa, és nyilvanossagra hozhassa.

igen nem

el
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17. A tdrvényes képviseld koteles az intézményi nyilvantartasokhoz sziikséges adatokrdl és azokban torténd
valtozasokrol 8 napon beliil az intézménynek adatokat szolgaltatni. (munkahely valtozas, lakcimvaltozas, testvér
sziiletése, gyermek egészségi allapotdban tortént valtozas)

18. A két intézmény nyaron két turnusban 5-5 hétre zar, télen a két iinnep kozott (egy tigyeletes bolesddét kivéve)
a bolcs6dék zarva tartanak. A nyari zards idépontjarol a sziiléket a torvényi eléirasnak megfeleléen febr.15-ig
tajékoztatjuk.

Nevelés-gondozas nélkiili munkanap: 15/1998. NM rendelet modositasa kimondja, hogy a bélcsédében aprilis

21-e, vagy ha az heti pihendnapra vagy munkasziineti napra esik, az azt kdvetd legkézelebbi munkanap, minden
évben nevelés-gondozas nélkiili nap.

Sziilé Egyesitett bolcsodevezetd

Nyilatkozat
(Gyvt. 33. § (1), (2) bekezdésében foglaltak értelmében)

= A sziil6 alairaséval igazolja, hogy a Budaorsi Egyesitett Bolcs6dei Intézmények tagbdlcsdde vezetditdl a
szobeli tajékoztatast megkapta:

= az ellatas tartamaroél és feltételeirdl,

= ajogszabalyok altal el6irt az intézmény altal vezetett, rea vonatkozo nyilvantartasokrol

= az ellatdsra jogosult gyermek és hozzatartozoi kozotti kapcsolattartasrol, kiilondsen a tavozas és
visszatérés rendjérol

= az érték- és vagyonmegdrzés modjarol,

* azintézmény hazirendjérdl,

*  panaszjoga gyakorlasanak médjarol,

= afizetendd téritési dijakrol, valamint a kedvezményes étkezés igénybevételének feltételeirol,

= ajogosult jogait és érdekeit képviseld érdekképviseleti forumrol.

= KENYSZI rendszerbe torténd jelentési kdtelezettségrol.

Az ellatast igényld kijelenti, hogy a személyes adatok kezelésérdl (2011.évi CXIIL. tv. 5.§(1), a 1993. évi IIL. tv.

20.§ értelmében a tajékoztatast megkapta. A megallapodasban és a hazirendben foglaltakat megismerte, megértette
¢s alairasaval egyidejlileg egy példanyat atvette.

Budadrs, 202 €V .....cociiiiiinnn. ho ...... nap

Sziilo/gondviseld
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A megallapodas melléklete
Intézmény neve:
Cime:

TAJEKOZTATAS TERITESI DiJ MEGALLAPITASAROL
Gyermek neve:

Sziiletési helye, ideje:

Anyja neve:

Lakcime:

Sziilo adatai:

Fizetésre kotelezett neve:

Sziiletési ideje:

Anyja neve:

Lakcime:

1. Intézménvi téritési dij:

a) GONDOZAS: Budadrs Varos Onkormanyzat képviselé testiiletének 6/(IV.29.) rendelete a fel-
noétt és gyermek személyes gondoskodast nyjté ellatasardl szolo 24/2004.(1V.20.) dnkormany-
zati rendelet modositasa alapjan: 0 Ft/nap/fé

b.) ETKEZES: 13/2022. (IV.24.) 5nkormanyzati rendelete a gyermekek napkdzbeni ellatasa kere-
tében biztositott gyermekétkeztetés, valamint a gyermekintézményekben biztositott egyéb étke-
z¢€s intézményi (nettd) téritési dijarol sz61613/2011 (II1. 28.) dnkormanyzati rendelt modositasa
alapjan négyszeri étkezés: 510 Ft /nap/f6

Brutté intézményi téritési dij: 510 Ft+ 137,70 Ft = 647.70 Ft/nap/ f6

Ervényes: 2022. 07. 01.-t6], megsziinésig.

2. Gyermek személyi téritési dija:

a.) Gondozasra: 0,00 Ft/nap
b.) Etkezés: Ft/nap
Dij fizetés kezdete: -t6l megsziinésig.

3. A téritési dijat a szamlakiallitast kovetd 3 munkanapon beliil kérnénk atutalni az intézmény
szamlaszamara:

Egyesitett Bolesédei Intézmények
11742173-16935956 OTP Bank

Budaodrs, ......oooiiiii

Bolcsédevezetd
1 példanyt AtVettem: .......cccccvevevereeinenenieieeeenc e
Sziild
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A megallapodas melléklete

SzZULOI NYILATKOZAT TOVABBI BOLCSODEI ELLATASHOZ

Gyermek neve:

Sziiletési helye, ideje:

Anyja neve:

Lakcime:

Sziil6 neve:

Sziiletési ideje:

Anyja neve:

Lakcime:

Gyvt 42/A. § (1) Bolcsédei ellatas keretében a gyermek hiszhetes koratol nevelhet§ és gondozhatd, ha a
harmadik életévét
cb) szeptember 1-je és december 31-e kéz6tt tolti be, a kévetkezé év augusztus 31-€ig, ha a sziil6,

torvényes képvisel6 nyilatkozik arrdl, hogy a gyermek napkézbeni ellatdsat eddig az idépontig
bélcsdédei ellatds keretében kivanja megoldani.

ATUIIFOLE ... e e e e aae e e e e breeeenes szl6 nyilatkozom, hogy gyermekem
........................................................................... tolti harmadik életévét. Kérem, hogy részére tovabbi bélcsGdei
ellatasat biztositani sziveskedjen. Tudomasul veszem, hogy 20....... /20....... nevelési év végéig a Budadrs Varos
Onkormanyzat Egyesitett Bolcs6dei Intézmények - *Pitypang Bélcs6de és Gyermekkdzpont/ Szazszorszép

BolcsGde (2040 BUAOTS,.....ceeeeueeeeeiieeeciieeeecireeeeieeeeeeireeeennns ) ellatottja marad.

* megfeleld rész aldhtizandé

Budaobrs, 2022.

Sziil6 aldirdsa

o
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2. szamu melléklet
HAZIREND

Intézmény neve: Egyesitett Bolcsédei Intézmények
Székhelye: 2040 Budadrs, Dozsa Gyorgy u.17/A
Egyesitett Bolcsddevezetd: Németh Laszloné
Tel:06/23415-402

E-mail: ebi@bolcsode-budaors.hu

Fenntart6: Budadrs Varos Onkorményzat

Bolcséde:

Cime: 2040 Budaors, Dézsa Gy. u. 17/A
Bolcs6devezetd:

Tel:

E-mail:

A hazirendet a gyermekjogi képviseld nevét, elérhetdségét az intézményben mindenki altal jol lathato helyen ki kell
fiiggeszteni, és gondoskodni kell annak megismertetésérol.

A Hazirend célja: olyan szabalyok megfogalmazasa, érvényesitése, amelyek biztositjak a gyerekek nyugodt,
biztonsagos bolcsddei €letét, a gyermekkdzponti neveldmunkat és az intézmény torvényes mitkodését.

A Hazirend hatalya kiterjed az intézmény valamennyi bolcsddés kisgyermekére és azok sziileire, tovabba az
intézmény valamennyi alkalmazottjara, ill. az intézmény teriiletén tartozkodo személyekre.

ALTALANOS TUDNIVALOK

1. A Bolcsédei nevelés- gondozas Orszagos Alapprogramja alapjan elkészitett szakmai programban

megfogalmazottak és a bolcsddei napirend alapjan térténik gyermekek gondozasa — nevelése.

2. Az intézmény munkanapokon ( Hétf6t6l — Péntekig) 6.00 — 18.00 —ig biztositja a bolcsddei ellatast. A
bolcsdde a torvény altal biztositott tinnepnapokon, és munkasziineti napokon zarva tart. A nyari zarast a
fenntart6é allapitja meg, melyr6l az egyesitett bolcs6devezetd a sziildket minden év februar 15-ig
tajékoztatja.

3. Mini bdlcsdde nyitva tartasi ideje: Hétfo6tol — Péntekig 6.00-18.00-ig biztositja a bolcsddei ellatast.

A téli zaras december honapban a két iinnep kozotti idészakban torténik. A zarasok idejére igény szerint

tigyeleti ellatast biztositunk.

4. Azintézményben aprilis 21.-e vagy az azt kdvetd legkdzelebbi munkanap, minden évben nevelés-gondozas

nélkiili munkanap. Sziikség esetén étkezést, feliigyeletet biztositunk.

5. Bolcsddében szabad levegén torténd altatas torténik. Az altatas, egész évben (-5C-ig) teraszon torténik,
természetesen figyelembe véve az iddjarasi kortilményeket (kdd, erds szél, kanikula, csapadék, szmog

esetén nem alszanak kint a gyermekek).


tel:06/23415-402

10.

11.
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A gyermekjogi képviseld elérhetsége, a csoportok falitijsagan keriilt kifiiggesztésre.

Felhivjuk a sziilék figyelmét, hidnyzas utan, amikor a sziilé nem jelez az intézmény felé, hogy a gyermekek
személyiség jogainak védelme érdekében a bolcsdde teriiletén csak tigy lehet fényképet, vagy videofelvételt
késziteni, ha azon csak a sajat gyermeke szerepel. Amennyiben a sajat gyermekén kiviil mas gyermekek is
szerepelnek a képen, illetve a video felvételen, akkor arr6l az érintett sziildket koteles tajékoztatni, a tovabbi
hasznalathoz beleegyezését kérni. Tilos k6zdsségi oldalakon, egyéb helyeken megjelentetni az adott sziild

beleegyezése nélkiil.

Az intézményben kizarolagosan olyan reklamanyag helyezhet6 el, amelyet az Egyesitett Bolcsddevezetd

engedélyezett.

Felhivjuk a sziil6k figyelmét, hogy a bdlcséde teriiletén, valamint 50 méteres korzetében TILOS A
DOHANYZAS!

A sziild a megallapodasban szerepldo adatok valtozdsat 8 napon beliil koteles bejelenteni a

bolcsdédevezetonek.
A bolcséde dolgozoi kozfeladatot ellatd személynek mindsiilnek.

A BOLCSODEI ELLATAS
A bolesddében 20 hetes kortdl a Gyermekek védelmérdl szolo 1997. évi XXXI. torvény (Gyvt.) 42/A §-
ban meghatarozott idépontig neveljiik és gondozzuk azoknak a sziiloknek a gyermekeit, akik a Gyvt. 41§

(1) meghatarozott okok miatt, gyermekeik napkozbeni ellatasarol nem tudnak gondoskodni.

A keres6tevékenységet folytatd vagy folytatni kivano sziil6 legkésébb a gyermek bolesddei ellatasanak
megkezdését megel6z6 két héttel a bdlcsddei ellatast nydjtd intézménynek, szolgaltatonak munkaltatoi
igazolast nyujt be, vagy bemutatja leend6 munkaltatojanak igazolasat arrol, hogy a sziilé nala

alkalmazasban fog allni, megjelolve annak kezdd idépontjat is. (Gyvt.36 §)

A bolcsddei ellatas a gyermek fokozatos beszoktatasaval kezdddik. A sziilé /hozzatartozo, valamint a sajat
kisgyermekneveldje segiti a gyermek beilleszkedését az 0j kdzegbe. A beszoktatasi id6 altalaban 2 hét, de

a gyermek egyéni igényeit figyelembe véve ez az idétartam kitolodhat.

A Dbolcsédében a gondozasi-nevelési feladatokat a gyermek ,sajat” kisgyermeknevelGje és tars
kisgyermeknevel6je végzi, aki ismeri és tiszteletben tartja a gyermek egyéniségét. A kisgyermekneveld

magatartasaval mintat, modellt nytjt a gyermek és a sziilé szamara.

A bolcsdde sajatos nevelési igényli gyermekek nevelését — gondozasat is vallalja. A bolcsddei ellatasban
az Nktv.4§ 25. pontja szerinti gyermek legfeljebb hatéves koraig vehet részt. Fejlesztésiiket a teriiletileg

illetékes Pedagdgiai Szakszolgalat gyogypedagdgusa végzi.

Az SNI gyermeket a bolcsddébe probaiddvel vessziik fel, melynek idétartama harom honap.

A probaidé letelte utdn a gyermekkel kozvetleniil foglalkoz6 szakmai csoport (orvos, gydgypedagogus,

gyogytornasz, kisgyermekneveld, bolcsddevezetd) egyiittes dontenek a gyermek tovabbi gondozasardl.
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A sajatos nevelési igényli gyermekek nevelése, gondozasa integraltan torténik, napi gondozasi idejiik négy

oranal kevesebb idétartamban is meghatarozhato.

A bolcs6de gydgypedagdgusa és gyogytornasza a masképp fejlodé gyermekek felzarkoztatasat segitik. A

foglalkozasokhoz a sziildk engedélye sziikséges.

GYERMEKEK ERKEZESE-TAVOZASA

Bolcsddébe reggel 7.50. kérjiik érkezzenek meg. A tovabbiakban csak a reggeli befejezése utan tudjuk ujra
fogadni a gyermekeket ( 8.30perc).

Kérjiik a sziiloket, segitség a csoportok napirendjének kialakitasat azzal, hogy gyermekeikkel legkésdbb
9.30 o6raig megérkeznek a bolcsddébe. Lehetdség van arra, hogy alkalmanként késdbbi id6pontban
érkezzenek, de ezt eldre jelezni kell a kisgyermekneveldnek.

Fontos lenne, hogy gyermekiikkel, ill. gyermekiikért, étkezések elbtt, vagy étkezések utan jojjenek, mert a
kisgyermeknevelOk az étkezési id6 alatt nem tudnak megfeleléen odafigyelni az érkez6 gyermekre.

A gyermekekért 17.45- ig sziveskedjenek a bolcsddébe érkezni.

A bolcs6débdl a gyermekeket csak a szl vagy az altala irasban megbizott személy viheti el, 14 éves kor

alatti kiskoru e feladattal nem bizhaté meg.

Elvalt vagy valofélben 1évo sziilok esetén csak birdi itélet szerint megallapitott, sziildi feliigyeleti jogot
gyakorld sziilé viheti el a gyermeket az intézménybdl. Amennyiben nincs ilyen dontés, mindkét sziild

barmikor élhet ezzel a jogaval.
A gyermeket ittas személy részére nem all modunkban kiadni!

Bolcs6débol tavozaskor, miutan a sziilé gyermekét atvette, a bolcsdde egész teriiletén a sziild viseli a teljes

felelosséget gyermeke irant.

Ha a sziil6 a gyermekét méltanyolhato, rendkiviili ok miatt a bolcs6débol a nyitva tartas végéig nem tudja
elvinni, koteles a bolcsddét értesiteni. Abban az esetben, ha nem torténik jelzés, vagy a gyermek kiadasara
megjeldlt személy olyan fizikalis, vagy mentalis allapotban van, hogy azzal veszélyezteti a gyermeket, a

gyermek elhelyezésérdl hivatalos eljaras keretében gondoskodunk (Gyermekjoléti Szolgalat)

BETEGSEG - HIANYZAS

A bolcsddébe csak egészséges gyermek hozhatd. A kozosség egészsége érdekében lazas (37,5 °C és ennél
magasabb homérsékletii), antibiotikumot igényld gyermek a bolcsdédét nem latogathatja.

Nem gondozhaté a bolcsddében a fert6z6 beteg gyermek mindaddig, amig a hazi gyermekorvos vagy
haziorvos nem igazolja, hogy ez az allapot mar nem all fenn.

A csaladban el6fordulo fert6z6 betegségekrol a bolcsddét értesiteni kell.
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Abban az esetben, ha a gyermek napkdzben megbetegszik a bolcsddében, a kisgyermekneveld értesiti a
szil6t, illetve a hozzatartozot. Ehhez feltétleniil sziikséges a sziil6k elérhet6ségeinek megadasa. Kérjiik,
hogy az értesités utan minél el6bb gondoskodjanak a gyermek hazavitelérdl, illetve orvosi ellatasarol, ezzel
is novelve a mielébbi gydgyulas esélyeit.

Elhuzodo felsélégiiti megbetegedésnél és kohogésnél kérjik forduljanak gyermekorvoshoz vizsgalat
céljabol.

Betegség vagy tavollét esetén a hianyzas okat 24 oran beliil kérjiik a bolcsédével tudatni. Hidnyzas utan a
bolesdde csak gyermekorvosi igazolassal latogathato.

A megtortént kotelezd véddoltasokrol folyamatosan kérjiik a tajékoztatast.
Az intézményben bdlcsddeorvos rendszerességgel vizsgalja (statuszt készit) a gyermekeket.

ETKEZTETES, TERITESI DIJ

Az intézményben napi négy étkezést biztositunk a gyermekek szamara, reggelit, tizorait, ebédet, uzsonnat.

A bolesddében a kozétkeztetésrol szol6 37/2014. (IV.30.) EMMI rendeletnek megfelelden torténik gyermekek

étkeztetése. Az ételallergids vagy mas egészségiigyi okbodl diétara szoruld gyermeknek tudjuk biztositani a

diétas étkezést abban az esetben, ha a sziil6 szakorvosi véleménnyel tudja igazolni, hogy gyermeke diétara

szorul. (A haziorvos erre vonatkozd javaslata nem elfogadhato, kivéve a szakorvosi vizsgalat lezajlasaig,

melynek idépontjardl a haziorvos igazolasa sziikséges.) A bolcsddei kozétkeztetés soran biztositjuk a vallasi

okbodl irasban igényelt specialis étrendet.

A kedvezményes étkezéshez a 328/2011.(X11.29.) kormanyrendelet 6. sz. melléklet kitdltése sziikséges. Az
igényléshez a sziikséges dokumentumokat kérjiik csatolni, és a bolcsddevezetének benyljtani. A
kedvezmény érvényesitésére a benyujtast napjat kovetkez6 honaptol van lehetdség.

Az intézmény téritési dijarodl és a személyi téritési dijrol irasban tajékoztatjuk a sziilét.

Téritési dij megallapitasa a mindenkori érvényben 1év6 jogszabaly alapjan torténik. A befizetése atutalassal
torténik, mindig targyhonapra vonatkozdan.

Felhivjuk a sziil6k figyelmét, hogy a téritési dijat a szamlan feltiintetett hatarideig koteles befizetni. a A

gyermek hidnyzasa nem mentesiti a sziil6t a befizetési kotelezettsége alol. esetén is

A sziild a bolcsddevezetonek koteles bejelenti barmilyen tavolmaradast és annak varhaté idétartamat,
valamint a tavolmaradasra okot add koriilmény megsziinését és azt, hogy a gyermek mikor veszi igénybe
ujbol a gyermekétkeztetést (328/2011.(X11.29.) Az étkezés lemondasanal a hianyzas els6 napjat a sziildnek
fizetni kell. A lemondast minden reggel 9 oraig tudjak a sziilok az irodaban telefonon, személyesen vagy
e-mailben megtenni. A bejelentést kovetd naptol a tdvolmaradas idejére mentesiil a gyermekétkeztetésért
fizetend? téritési dij fizetésének kotelezettsége aldl a sziild vagy torvényes képviseld. A lemondott napok
a kovetkez6 honapban lesznek jovairva. Amennyiben a tdvolmaradast nem jelenti be, akkor a téritési dijat

gyermeke hianyzasi idejére is fizetnie kell, a téritési dij visszafizetésére nem tarthat igényt.

Ingyenes étkezés igénybevétele esetén is be kell jelenteni a gyermek hidnyzasat, okat és varhato

1dGtartamat.
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Ha sziil6 a gyermeket barmilyen ok miatt nem hozza a bolcsédébe, és annak bejelenti a varhato idétartamat
akkor mentesiil a téritési dij fizetés alol a kdvetkezd naptol. A bejelentést reggel 9.00 —ig kell megtette. A
lemondast a vezet6i irodaba telefonon, személyesen vagy e-mailben lehet megtenni. A nem jelentett

hianyzas esetén a sziil6 a téritési dij visszafizetésére nem tarthat igényt.

Hianyzas esetén a befizetett és fel nem hasznalt téritési dij a kovetkezd honaptol irodik jova.
Amennyiben a sziil6 nem fizeti meg a téritési dijat, a kovetkezd honaptol az intézmény vezetdje felszolitd
levélben 2x értesiti a sziilét a tartozasrol. A felszolitast kovetéen sem rendezett hatralék esetén az
intézmény a Budadrs Varos Onkormanyzata felé tovébbitja a rendezetlen szamlat tovabbi intézkedésre.
A 30 napnal hosszabb hianyzas utan, ha a sziilé6 nem jelez az intézmény felé a gyermek bolcsddei ellatasa

megszinik.

ERTEKMEGORZES

A bolcsdde tulajdonaban 1évo eszkdzok, jatékok az intézménybdl ki nem vihetok.
A bolcsbédei atadoban minden gyermeknek kiilon szekrénye van a ruhdk tarolasara. Kérjiik, hogy csak a

legsziikségesebb dolgokat taroljak a szekrényekben, mert a bolcsédében hagyott, ill. a gyermeken 1évo,

vagy hozott targyakeért felelosséget vallalni nem tudunk.
A sziil6k bolcs6édében tarolt értéktargyaiért felelésséget nem vallalunk!

Lanccal, nyakba akasztott cumival balesetveszély miatt gyermeket bolesédében nem fogadunk, még a sziilé

felelosségvallalasa esetén sem.
A babakocsikat és bicikliket csak az erre kijelolt helyen kérjiik tarolni.

Az intézmény felszerelési targyait, eszkozeit, az ellatott gyermekek és sziileik, valamint a bdlcséde
dolgozo6i kotelesek rendeltetésszerlien hasznalni és a szandékos, nem szandékos karokozasért anyagi

felelosséget vallalni.
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ELLATAS MEGSZUNESENEK MODJAI

A Gyvt. 37/A.§ alapjan és a Budadrs Varos Onkormanyzatanak Képviseld testiiletének a felnétt és gyermek

személyes gondoskodast nyujto ellatasarol szold 24/2004.(IV.20.) onkormanyzati rendelet alapjan az ellatas

megsziinik:

1. abolesédei nevelési év végén (augusztus 31.), ha a gyermek a 3. évét betdltotte,

2. hatarozott idejii elhelyezés esetén a megjeldlt idétartam — illetve a meghosszabbitott id6tartam leteltével,

3. haagyermek a 3. évét betdltdtte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az dvodai
nevelésre és 6vodai jelentkezését a bolcsdde orvosa nem javasolja, és a gyermek haziorvosa ezt igazolja a
bolcsddében gondozhat6 negyedik életévének betdltését kovetd augusztus 31-ig.

4. jogosultsagi feltételek megsziinésével,

5. az Onkéntesen igénybevett bolcsddei ellaitds megsziintetését a jogosult illetve torvényes képviseldje
kérvényezheti, melynek alapjan az intézményvezet az ellatdst megsziinteti. Az ellatds a megegyezés
idépontjaban illetve ennek hianyaban a megallapodasban foglaltak szerint sziinik meg,

6. haa gyermeket évkdzben 6vodaba felvették.

Az ellatas megsziintetése:

ha a bolcséde orvosanak szakvéleménye szerint a gyermek egészségi allapota miatt bolesédében nem
gondozhato, illetve magatartasa veszélyezteti a tobbi gyermek egészségét,

az intézményvezetd az dnkéntesen igénybe vett bolesddei ellatast megsziinteti, ha a jogosult a hazirendet
ismételten sulyosan megsérti, vagy az ellatas feltételei okai mar nem allnak fenn,

abban az esetben, ha a jogosult az ellatast harom honapig bejelentés nélkiil nem veszi igénybe,

a bolcsdde jogutod nélkiili megsziinésével,

a jogosult halala esetén.

Az intézményvezet6 az 6nkéntesen igénybevett bolcsddei ellatas megsziintetésérdl irasban értesiti a jogosultat, vagy

térvényes képvisel6jét. Egyet nem értés esetén a jogosult vagy térvényes képviseldje az értesités kézhezvételétol

szamitott nyolc napon beliil, a fenntartohoz fordulhat. A fenntarté végrehajthat6 hatarozataig az ellatast biztositani

kell.

A hazirend stlyos megsértése: A hazirend stlyos megsértésének mindsiil, ha a sziilé a bolcséde mikodési rend;jét

akadalyoztatja:

Agressziv viselkedés: dolgozok vagy gyermek megfélemlitése, veszélyes fenyegetés. Felndttekkel
szemben elkdvetett testi sértés. Ebben az esetben a bolcsddevezetd gyermekvédelmi intézkedéseket is
kezdeményezhet.

Az intézmény jo hirnevét sértd magatartas (az intézményen beliil és kiviil is).

Szandékos rongalas (épiilet, berendezési targyak).

Az ellatas megsziinésekor a felek elszamolnak egymassal, amely kiterjed:

= atéritési dij rendezésére,
* azintézmény targyi eszkdzeiben okozott szandékos karokra.
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SZOLGALTATASOK
1. A csaladoknak az alapellatason tl az alabbi szolgaltatasokat nyujtunk, bdlcsddei csoporton kiviil 6nalld

csoportban. A szolgaltatasok kiilon téritési dijért vehetok igénybe.

» idészakos gyermekfeliigyelet: a gyermek szamara a szild altal igényelt alkalommal és
id6tartamban,
= jatszocsoport: a gyermek és a sziilé egyiittes jatéklehetosége,

» Cini-cini muzsika: gyermek és sziil6 k6zos zene, ének, mondoka,

2. Ingyenesen igénybe vehetd szolgaltatasok

= nevelési tanacsadas,
vizi terapia — sajatos nevelési igényli gyermekeknek,

= oktobert6]l marciusig a bolcsddébe jaro gyermekek téritésmentesen hasznalhatjak a s6 szobat.

KAPCSOLATTARTAS ES EGYUTTMUKODES LEHETOSEGEI

A gyermekrdl csak sziilei és a hivatalos szervek kaphatnak felvilagositast.
1. Az egyiittmiikodésre alkalmas forumok:

= Evkozben a bolesédék nyiltnapokat, sziil6i értekezletet, sziilécsoportos beszélgetéseket
szerveznek a folyamatos kapcsolattartas és a gyermek bolcsddei életének figyelemmel kisérése
céljabol.

=  munkadélutanok,

= koz0s rendezvények,

= egyéni beszélgetések, a kisgyermekneveldvel valdo rovid, esetenkénti megbeszélések. (Napi
beszélgetés bevételnél-kiadasnal)

= {izend flizeten keresztiil
2. Az Egyesitett Bolcsodék intézményvezetdje elzetes, telefonos iddpont egyeztetés alapjan
(23/415-402) fogadja a hozza fordulod sziil6ket.

3. A bolcsbédevezetd mindennap aktualis problémaval munkaidejében barmikor felkereshetd.

4. A bolesédei gondozas-nevelés a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgalja a gyermek fejlédését.

Tevékenységét a gyermeki jogok és kotelességek figyelembe vételével végzi.

Gyermeknek joga van:

= A testi, értelmi, érzelmi €s erkdlcsi fejlodését egészséges felnevelkedését €s jolétét biztositd sajat
csaladi kornyezetében torténd nevelkedéséhez.
= Ahhoz, hogy segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténd nevelkedéséhez, személyiségének

szabad kibontakoztatasahoz.
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= Fejlodését veszélyeztetd helyzet elharitasahoz.

= Emberi méltdsdga tiszteletben tartdsdhoz, a bantalmazassal- fizikai, szexualis vagy lelki erdszak-,
elhanyagolas, informacids artalommal szembeni védelemhez.

= A gyermeknek joga van ahhoz, hogy a médiaban fejlettségének megfeleld, ismeretei bovitését segitd
a magyar nyelv és kultura értékeit 6rz6 miisorokhoz hozzaférjen, és védelmet élvezzen a karos
hatasokkal szemben.

» Tarsadalomba valo beilleszkedéshez.

* Fogyatékos, vagy tartdosan beteg gyermek esetében a kiilonleges ellatashoz.

= Joga van ahhoz, hogy a fejlodésére artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatdsok, valamint az
egészségére karos szerek ellen védelemben részesiiljon.

= Csaladi élethez és maganélethez valo joga.

= Hogy képességeinek, adottsdgainak megfeleldé gondozasban- nevelésben és oktatasban
részesiiljon.

= Lelkiismereti és vallasi szabadsaghoz.

=  Nemzetiségi, etnikai és kulturalis hovatartozas tiszteletben tartasahoz.

A gvermek kotelességei:

= Gondozasa és nevelése érdekében sziildjével vagy mas torvényes képviselgjével, gondozdjaval
egyittmitkodjon.

= A gyermek személyiségi jogainak gyakorlasa kozben nem korldtozhat masokat e jogainak
érvényesitésében. Nem veszélyeztetheti a sajat és tarsai, a gondozasi —nevelési intézmény alkalmazottai

egészségét, testi épségét.

Gyermeki jogok védelme:

Minden olyan természetes és jogi személy kotelessége, aki a gyermek nevelésével, oktatasaval. ellatasaval,

torvényes képviseletének biztositasaval, ligyeinek intézésével foglalkozik.

A sziil6 joga:

= Gyermekét csaladban gondozza, nevelje, lakhatashoz, étkezéshez, ruhazathoz, oktatashoz és az
egészségiigyi ellatashoz vald hozzajutast biztositsa.

=  Megvalaszthassa azt az intézményt, amelyre gyermeke gondozasat, nevelését bizza.

=  Megismerhesse a gyermekcsoportok életét.

=  Megismerhesse a gondozas — nevelési elveket, hazirendjét.

= Tanacsot, tajékoztatast kérjen a kisgyermeknevel6tol.

= ADboleséde munkajat segitd javaslattal, véleménnyel éljen, - Megismerhesse a gyermek ellatasaval
kapcsolatos dokumentumokat.

=  Panasszal élhet a bolcsOdevezetdnél, vagy a Sziildi Forumnal az ellatast érint6 kifogasok orvoslasa

érdekében, a gyermeki jogok sérelme, tovabba a bolcsddei dolgozoi kotelezettségszegése estén.
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A sziilo kotelessége:

= A gyermeke ellatasaban kozremitkodo személyekkel és intézményekkel egyiittmiikddni. A sziild
koteles minden olyan a gyermekével kapcsolatos koriilményrdl, eseményrdl a csaladi életét
befolyasold valtozasrdl az intézményvezetdt, gyermek kisgyermekneveldjét tajékoztatni, mely a
gyermek bolcsddei életére kihatassal bir, azt Iényegesen befolyasolja.

» Gondoskodni gyermeke fejlodéséhez sziikséges feltételekrol

» A sziilének gondoskodnia kell arrol, hogy gyermek tisztan, apoltan érkezzen a bdlcsddébe.

= A gyermeke jogainak érvényesitése érdekében a sziikséges intézkedéseket megtenni.

= A hazirendet betartasa.

A bolcsode joga és kotelessége:

= A gyermeki jogok védelme.
= A fenntart6 altal meghatarozott gondozasi, nevelési feladatok magas szintii ellatasa.
= A gyermekek ellatasa érdekében a sziilokkel, hozzatartozokkal vald szoros egyiittmiikodés, -

tajékoztatas.

ERDEKKEPVISELETI FORUM MUKODTETESE

1. Sziil6i Férumot miikddtetiink a gyermek €s sziildi jogok képviselete érdekében.

2. A Dboleséde gyermekjogi képviseldjének és az érdekképviseleti forum tagjainak az elérhetésége a

faliujsagon megtekinthetd.

3. Az 1997.¢vi XXXI. tv. 36.§ alapjan a sziilé panasszal fordulhat az adott intézmény vezet6jéhez, az

Egyesitett Bolcsddék Vezetdjéhez, vagy az Erdekképviseleti forumhoz a kovetkezé esetekben:

= az intézményi jogviszony megsértése, kiilondsen a személyiségi jogainak, kapcsolattartasainak
sérelme, tovabba az intézmény dolgozdinak szakmai, titoktartasi és vagyonvédelmi
kotelezettségeinek megszegése esetén, vagy,

= az ellatas koriilményeit érintd kifogasok orvoslasa érdekében.

= gyermeki jogok sérelme esetén.

4. Az intézményvezetd vagy az érdekképviseleti forum a panaszt kivizsgalja — tdjékoztat a panasz

orvoslasanak modjarol.

5. A sziil§ az intézmény fenntartéjahoz Budadrs Varos Onkormanyzat Szocialis Iroda vagy a gyermekjogi
képviselohoz fordulhat, ha az intézmény vezetdje vagy az érdekképviseleti forum 15 napon beliil nem kiild

értesitést a vizsgalat eredményérdl, vagy a tett intézkedéssel nem ért egyet.



‘\‘ 2 ) r4 z. ” - 7 7 > '
> Budaoérs Varos Onkormanyzat - Egyesitett Bolcsddei Intézmények [ P-4

. \\\‘ 2040 Budaoérs, Dozsa Gyorgy u. 17/A. = l‘}
) Telefon/Fax: 06-23-415-402 ; _‘t }
E-mail: ebi@bolcsode-budaors.hu

A HAZIREND KOZZETETELE

Az Egyesitett Bolesddék Hazirendje minden, a bolcs6dében tartézkodod személyre egyarant vonatkozik.

Hatalyos: 2022. - t6l, visszavonasig
A hazirend minden évben feliilvizsgalatra, igény szerint modositasra keriil.

A Hazirend egy példanya a sziild részre atadasra keriil, melynek atvételérdl az intézmény felé a Megallapodason

alairasaval igazol.

A hazirend az Egyesitett Bolcsdde SZMSZ-nek és a belsd szabalyzataival 6sszhangban késziilt. Az egyesitett
bolcsddevezetd késziti el a hazirendet. A Héazirendben nem szabalyozott kérdésekben az SZMSZ, megallapodas

rendelkezései az iranyadok.

A hazirend betartasat és egyiittmikodésiiket koszonjiik.

Budadrs, 2022.

Bolcsédevezeté Egyesitett Bolcsodevezeto

sziil6i forum elnéke

A hazirendben foglaltakat tudomasul vettem és magamra nézve kotelezének tartom.
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8:00 — 8:30
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15:30 - 18:00
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hazirend melléklete
NAPIREND

Folyamatos érkezés, sziikség szerint, fiirdészoba hasznalat, szabadjaték
Reggeli

Jaték szobaban, jatszokertben

Tizorai

Jaték jatszokertben, szobaban, fiirddszoba hasznalat

Ebéd

Alvas, fiirdoszoba hasznalat

Uzsonna

Jaték, folyamatos hazaadas

LE CAFR.
J
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INTEZMENYEK SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA
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Készitette: Németh Laszloné

Egyesitett Bolcs6devezetd
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. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Budaorsi Egyesitett Bolcsddei Intézmények (tovabbiakban: Intézmény) az allamhaztartasrol szolo 2011. évi
CXCV torvény (tovabbiakban: Aht.) végrehajtasarol sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet, tovabba a
személyes gondoskodast nyujtéo gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairdl és mikddésiik feltételeirdl szold 15/1998 (IV.30.) NM rendelet vonatkozd rendelkezéseit figyelembe
véve hatdrozza meg Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat (tovabbiakban. SZMSZ).

Az SZMSZ a Budadrs Varos Onkormanyzat Egyesitett Bolcsddei Intézmények iranyitasara, mikodésére,

gazdalkodasara vonatkozo szabalyok Osszessége.

1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

Az SZMSZ megalkotasanak célja, hogy meghatarozza az Egyesitett Bolcsddei Intézmények jogallasat, szervezeti
felépitését, a jogszabalyokban foglalt feladatok szervezeti egységekre torténd lebontésat, a szervezeti egységek, a
vezetok és munkatarsak feladatait, egymashoz valdé viszonyat, a szervezet mitkodésének rendjét, szervezeti

felépitését, kiils6 kapcsolatai fenntartasanak és fejlesztésének szabalyait.

2. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya

Az SZMSZ teriileti hatalya kiterjed az Intézmény székhelyére, telephelyére, mini bdlcsédékre, valamint a
bolcsddében és a bolcsédén kiviil szervezett programokra.

Az SZMSZ személyi hatalya kiterjed az intézménynél foglalkoztatottakra, az intézménybe latogatokra, valamint
az intézmény szolgaltatasait igénybevevokre.

Az SZMSZ iddbeli hatdlya a szabalyzat jovahagyasaval kezdddik, és a hatalyon kiviil helyezésével sziinik meg.
3. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat elkészitésének rendje

Az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat az intézményvezetd késziti el, a mindenkori jogszabalyi
eléirasoknak megfelelden, amit a fenntartd hagy jova.

Fenntart6 jovahagyasat kovetden a kihirdetés napjatol valik hatalyossa és hatarozatlan idére szol.
4. Az SZMSZ nyilvanossaga

Az SZMSZ-t a fenntartéi jovahagyast és modositast kovetden nyilvanossagra kell hozni, meg kell
ismertetni a foglalkoztatottakkal és az ellatast igénybe vevokkel.

Az SZMSZ-t az intézményvezeténél barmikor meg lehet tekinteni.
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5. Iranyado jogszabalyok
= A Magyarorszag helyi nkormanyzatair6l 2011.évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban: M6tv.).

= Az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény (tovabbiakban: Aht.).

= Az allamhaztartasrol szol6 torvény végrehajtasara kiadott 368/2011. (X11.31.) Korm. rendelet.

= Akoézalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kijt.).

= A kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. tdrvénynek a szocialis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatdban torténd végrehajtasarol szolo 257/2000. (XI1.26.)
Kormanyrendelet.

= A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6161997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban:
Gywvt.).

= A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz6161993. évi Ill. torvény.

= A személyes gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeir6l szo61615/1998.(VI. 30.) NM rendelet (a tovabbiakban:
NM. rendelet.).

= A gyamhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a
személyes gondoskodast nyujtd szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol szolo 235/1997.
(XII. 17.) Kormanyrendelet.

= A személyes gondoskodast nytjtd szocialis intézmények szakmai feladatairdl és mikodésiik
feltételeirdl szolo 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet.

= A kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos kovetelményeirdl szoldé 335/2005.(XI11.29.)

Kormanyrendelet.
Il. INTEZMENY ALTALANOS ADATAI
1. A koltségvetési szerv alapitasaval és megsziinésével osszefiiggo rendelkezések

Alapitas datuma: 2005. februar 01.
Az intézmény megsziintetésére jogosult szerv: Budadrs Varos Onkorményzat

Székhelye: 2040 Budaors, Szabadsag ut 134.

Alapité okirat modositasanak datuma: 2022. december 20.

Alapito6 okirat szama: EBI- EO / 1-2022.
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2. Koltségvetési szerv megnevezése, székhelye, telephelye

Az intézmény neve: Budaors Varos Onkorméanyzat Egyesitett Bolcsddei Intézmények
Az intézmény székhelye: 2040 Budaors, Dozsa Gyorgy utca 17/A

Telefon: 06/23-415-402

Email cim: ebi@bolcsode-budaors.hu

Honlap: www.bolcsode-budaors.hu

OM azonosito: 880007

Torzskonyvi szam: 650331

Az Intézmény székhely dgazati azonosité jele: S0054017

Adoszam: 16935956-2-13

Szamlaszam: 11742173-16935956 OTP Bank

Koltségvetési szerv iranyito szerve: Budaérs Varos Onkormanyzat Képvisel6 — testiilete
Koltségvetési szerv fenntartoja: Budaérs Varos Onkorméanyzat

Székhelye: 2040 Budaors, Szabadsag u.134.

Illetékességi teriilete: Budadrs és Pest megye kozigazgatasi teriilete

Az intézményi férohelyek szama bolcsddei, mini bolesddei ellatds: 276 £6

Telephelyek- tagintézmények

Pitypang Bolcséde és Gyermekkozpont (Székhelyen miikdo bolcsode)
2040 Budaors, Dozsa Gyorgy utca 17/A
Agazati azonositoja: S0054017 Férbhely: 140 {0,
Két csoportos Mini bolcséde (Pitypang Bolesdde és Gyermekkozpontban miikodo)
2040 Budaors, Dozsa Gyorgy utca 17/A
Férohely: 16 16

Szazszorszép Bolcséde
2040 Budaors, Lévai u. 35.

Agazati azonositoja: S0054017S0053827 Féréhely:120 {6
Férdhely: 120 {6

3. Koltségvetési szerv kozfeladata
A koltségvetési szerv a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi

XXXI. torvény szerinti gyermekjoléti alapellatasi feladatok koziil a bolesddei ellatas feladatot latja el.

4. A koltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:

= 889110 Bolcsédei ellatas
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5. A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkciok szerinti megjelolése:
104031 Gyermekek boélcséde ellatasa

104035 Gyermekétkeztetés bolcsddében, fogyatékosok nappali intézményében

104036 Munkahelyi étkeztetés bolcsddében

6. A koltségvetési szerv alaptevékenysége:
A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szold 1997.évi XXXI. térvény (tovabbiakban: Gyvt.)
42§ a alapjan a csalddban nevelkedd gyermekek szdmara nytjtott szakszerti bolcsddei gondozas,
nevelés, fogyatékos gyermekek nevelése, gondozasa.

7. Az intézmény vallalkozasi tevékenysége
Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytathat.

8. Az intézmény képviselete
Az intézmény képviseletét az Aht.10.§(6) bekezdése alapjan a

- Budaérs Varos Onkormanyzat Egyesitett Bélcsédei Intézmények vezetje —
latja el, aki e jogkorét esetenként vagy azok meghatarozott csoportjara nézve az intézmény mas

dolgozojara atruhazhatja. Az atruhazott jogkor gyakorldja a jogkort nem adhatja tovabb.

9. A koltségvetési szerv vezetéjének megbizasi rendje
A koltségvetési szerv vezetdjét Budadrs Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete bizza meg nyilvanos

palyazat lefolytatasat kovetden 5 éves idGtartamra a kdzalkalmazottak jogallasarol szolod 1992. évi XXXIII.
torvény (a tovabbiakban: Kjt.), illetve a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvénynek a
szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarol szolo 257/2000.
(X11.16.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: 257/2000. (XI1.16.) Korm. rendelet) meghatarozottak szerint.
A Kkoltségvetési szerv vezetdjét Budadrs Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete menti fel. A
koltségvetési szerv vezetdje felett az egyéb munkaltatéi jogokat Budadrs Viros Onkormanyzatdnak

Polgarmestere gyakorolja. A koltségvetési szerv vezetdje kozalkalmazott.

10. Az intézmény kozalkalmazottainak kinevezése
Az Egyesitett BolcsOdevezetd (a tovabbiakban: intézményvezetd) az alapfeladatok ellatasara hatarozatlan,

kozalkalmazott helyettesitésére, vagy meghatarozott feladatok ellatasara hatarozott idejii kozalkalmazotti

jogviszonyt létesithet. A kdzalkalmazottak felett a munkaltatdi jogkort az intézményvezetd gyakorolja.
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1. A koltségvetési szerv onallo jogi személy
Az Egyesitett Bolcsddei Intézmények ¢lén az Egyesitett Bolcsddevezetd (intézményvezetd) all, akit Budaors

Véros Onkormanyzatanak KépviselStestiilete valaszt meg 6t évre. Az Intézményt, mint jogi személyt az
Egyesitett Bolcsddei Intézmények vezetdje jogosult képviselni teljes jogkorben.
Helyettesités rendje: Az intézmény képviseleti jogkorét az intézményvezetd tartds tavolléte, szabadsaga,

akadalyoztatasa esetén, az intézményvezeto helyettes latja el.

2. Koltségvetési szerv gazdalkodasi besorolisa
Az Egyesitett Bolcsddei Intézmények 6nalléd jogi személy, 6nalld gazdasagi szervezettel nem rendelkezik. A

képviseld testiilet altal jovahagyott éves koltségvetés alapjan miikodik. A pénziigyi és gazdalkodasi feladatokat
a Polgarmesteri Hivatal pénziigyi iroddja végzi, az érvényben 1év0 munkamegosztasi megallapodas
rendelkezései szerint. Az eldirdnyzatok feletti rendelkezési jogosultsdg szempontjabol teljes jogkori
koltségvetési szerv.
Az intézményvezetd a személyi és dologi koltségvetés keretén beliill Onalléan gazdalkodik. Létszam és
bérgazdalkodast folytat, mely alapjan az engedélyezett 1étszamkeret, a rendelkezésre all6 személyi juttatasok
eldiranyzata, valamint annak jarulékai felett szabadon rendelkezik. Az intézmény vallalkozoi tevékenységet nem
folytat.

3. Kiadmanyozasi jog
A Budaorsi Egyesitett Bolcs6dei Intézmények feladat —és hataskorébe tartozo tigyekben keletkezett iratot az
Egyesitett Bolcs6devezetd jogosult alairni. Tavolléte esetén a helyettesitésben meghatirozott személyek
jogosultak alairasra. A kiadmanyozas részletes szabalyait a , kotelezettségvallalas, utalvanyozas, ellenjegyzés
¢és érvényesités szabalyzata hatarozza meg. A hivatalos bélyegzd lenyomatat csak a kiadmanyozasra jogosult
alairasaval, illetve neve mellett ,,h” jelzéssel, az arra felhatalmazott személy alairdsaval ellatott kiadméanyon
lehet alkalmazni.

4. A kotelezettségvallalas szabalyai
Az Intézményvezetd hianyzasa esetén az altala megbizott személyek jogosultak, melyet a ,,KStelezettségvallalas,

utalvanyozas, ellenjegyzés és érvényesités szabalyzata” melléklet tartalmazza.

5. Vagyon feletti rendelkezés joga

Az intézmény a hasznalataban 1év6 dnkormanyzati vagyont az alapito okiratban leirt tevékenységek keretében

onalloan hasznalja, a rabizott vagyont megdrzi, a mindenkor érvényes gazdalkodasi szabalyok szerint kezeli és

gyarapitja.
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IV.A BUDAORSI EGYESITETT BOLCSODEI INTEZMENYEK SZAKMAI
FELADATA

Budaérs Varos Onkormanyzat Egyesitett Bolcsédei Intézmények ™
Szervezeti M{ikodési Szabalyzat 2023 ‘\ \

1. Intézmény alaptevékenysége
A csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni ellatasat, szakszert gondozasat és nevelését biztositd

intézmény. Ha a gyermek a 3. évet betdltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az
6vodai nevelésre, a 4. évének betoltését kovetd augusztus 31-ig nevelhetd és gondozhatd a bolcsdédében. A
bolcsdde sajatos nevelési igényli gyermekek nevelését és gondozasat is végezheti a gyermek 6 éves koraig. Az
Egyesitett Bolcsddei Intézmények két bolcsddéjében és mini bolcsddéiben fogadjuk a sajatos nevelési igényii €s

korai fejlesztésre szoruld gyermeket.

2. Célunk
Az illetékességi teriileten, de elsdsorban Budadrson lako- illetve tartozkodasi hellyel rendelkezd, csaladban

nevelkedé harom éven aluli Kisgyermek szamara a csaladi nevelést segitve, napkozbeni ellatas keretében a
gyermek fizikai és érzelmi biztonsdganak és jolétének megteremtésével, feltétel nélkiili szeretettel és
elfogadéssal, a gyermek nemzetiségi / etnikai hovatartozasdnak tiszteletben tartdsaval, identitdsdnak
erositésével kompetencidjanak figyelembevételével, tapasztalatszerzési lehetOség biztositasaval, viselkedési
mintak nyujtasaval elésegiteni a harmonikus fejlodést. A gyermekek testi - és pszichés sziikségleteinek
kielégitése, az optimalis fejlodés eldsegitése. A hatranyos helyzetii, a szegény és a periférian €16 csalddok
gyermekei esetén a hatranyoknak ¢s kovetkezményeiknek enyhitésére torekvés, sziikség esetén mas

intézményekkel, szervezetekkel, szakemberekkel egylittmiikodve.

3. A bolcsodék, mini bolesodék nevelés feladata

= A csaladok tamogatasa, annak erdésségeire épitve a sziiléi kompetencia fejlesztése

A Dbolcsddében rendkiviil fontos a sziilével vald bizalmi, partneri kapcsolat kialakitasa a gyermek
harmonikus fejlédéséhez. A sziild ismeri a legjobban a gyermeket, 6 tudja azokat az ismereteket a
gyermekrdl atadni a kisgyermeknevelonek, melyek az egyéni banasmod kialakitasahoz sziikségesek.

Lényeges a csalad er6sségeinek kiemelése, és tamogatasa.

= Egészségvédelem, az egészséges életmod megalapozasa

A fejlodéshez sziikséges egészséges és biztonsagos kdrnyezet megteremtése, a primer sziikségletek egyéni
igények szerinti kielégitése, az egészségvédelem, az egészségnevelés, a kdrnyezethez valo alkalmazkodas ¢és a
kultarhigiénés szokasok kialakulasanak segitése (testi-lelki harmonia kialakulasat és megdrzését segitd
napirend - ezen beliil: étkezés, mosakodas, 61t6zk6dés, alvas, szobatisztasagra nevelés, pihenés, levegdzés,

jaték, mozgas).
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A bolcs6dében toreksziink arra, hogy az életkornak megfeleld, valtozatos és minél egészségesebb ételeket adjunk

a gyerekeknek. Nagy hangsulyt fektetiink a szabad levegdn tartdzkodasra, a mozgasra, a mozgasfejlesztésre. Az
egészségnevelés a csaladban kezdddik, majd a kdzosség, a kortarsak, a média is befolyasolja. A bolcsédében
igyeksziink megismertetni a gyermekeket a helyes kultirhigiénés szokasokkal, és a prevencios feladatokba
bevonjunk gyermekorvost. Fontosnak tartjuk az egészségvédelmet, a betegségek megel6zését, éppen ezért
mindkét béles6dénkben mitkédik sé szoba. A Pitypang Bolcséde és Gyermekkbzpontban sé homokozo is

kialakitasra kerilt.

= Az érzelmi és tarsas kompetenciak fejlesztése

A kisgyermekneveld feladata, hogy olyan der(s, biztonsagos 1égkdrt teremtsen, ahol a gyermekek jol érzik
magukat, lehetdséget kapnak a tarsas kapcsolatok megtapasztalasara, a kozos élményekre. Fontosnak
tartjuk, hogy a kisgyermekneveld nevel6i magatartasa hiteles legyen, tamogatd, nyitott és tiirelmes. A
tarsas kapcsolatok alakuldsanak, az egyiittélés szabdlyai elfogaddsanak, a masik iranti nyitottsag,
empatia és tolerancia fejlodésének segitése. A kommunikativ képességek fejlodésének segitése a
kommunikacios  kedv felébresztésével ¢és fenntartasaval (meghallgatas, figyelem, kérdések
megvalaszolasa). A nehezen szocializalhat6, lassabban fejl6dé, alacsonyabb fejlettségi szinten allo,
hatranyos helyzetii, az elhanyagolas jeleit mutaté gyermekek gondozasa-nevelése specialistorodéssel,
szlikség esetén segit szakemberek bevonasaval.

= A megismerési folyamatok fejlodésének segitése

A megismerési folyamatok fejlédésének segitése, az érdeklédés kialakulasanak, fennmaradasanak,
er0sodésének, az érdeklodési kor boviilésének tdmogatasa, a gyermek életkoranak, fejlettségének
megfeleld tevékenységek lehetdségének biztositasa, az 6nallo aktivitas és kreativitds tdmogatasa, az
0nallo véleményalkotasra, dontésre, valasztasra valo képessé valas segitése. A gyermek a jatékon keresztiil
ismerkedik a vilaggal, olyan kdrnyezetet kell koré teremteni, melyben tevékenykedhet, felfedezhet, hogy

ismereteit gyarapitsa. A kozos tevékenységek soran tamogatjuk onallosagi torekvéseit, kreativitasat.

4. A bolcsédei ellatas
Olyan gyermekek szamdra biztositjuk, akiknek sziilei, torvényes képviseléi munkavégzés, munkaerd-piaci

részvételt eldsegité programban, képzésben vald részvételiik, nappali rendszerii iskolai oktatasban, a nappali
oktatas munkarendje szerint szervezett felndttoktatasban, felsdoktatasi intézményben nappali képzésben vald

részvételiik, betegségiik vagy egyéb ok miatt napkdzbeni ellatasukrél nem tudnak gondoskodni.
A bolcsddei ellatast:
- Elsdsorban Budadrs teriiletén bejelentett lakcimmel, vagy ¢életvitelszertien tartozkodasi hellyel
rendelkez0 csalad gyermeke részére biztositjuk.

- Az onkormanyzat rendelete (a felnétt €s gyermek személyes gondoskodast nyujtod ellatasrol szolo
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24/2004. (IV.20 10.§ (2)) értelmében Budadrson munkahellyel rendelkezd sziilé gyermeke is

felvehet6 a bolcsddébe, ha nincs varakozo budaorsi gyermek.

- Tovabbi betdltetlen féréhely esetén a Gyvt. 94. § (5a) alapjan a telepiilési 6nkormanyzat altal

fenntartott:
a) bolcsdde a szolgaltatoi nyilvantartasban szerepld férdhelyszama legfeljebb 25%-aig,

b) A mini bdlcséde a szolgaltatoéi nyilvantartasban szereplo férdhelyszama legfeljebb 50%-aig az
ellatasi teriiletén kiviil lakohellyel, ennek hianyaban tartozkodasi hellyel rendelkez6 gyermek ellatasat
is biztosithatja, feltéve, hogy az ellatasi teriiletén lakohellyel, ennek hidnyaban tartdzkodasi hellyel

rendelkezd valamennyi bolcsddei ellatast igénylo €s arra jogosult gyermek ellatasat biztositani tudja.

5. Az intézmény felvételi rendje
A Gyvt. 42. § (5) bekezdése alapjan a bdlcsddei nevelési év szeptember 1. napjatdl kovetkezo év augusztus 31.

napjaig tart.

Az ellatas igénybevételének szandékat a kovetkezd nevelési évre az igényld minden év aprilis honap 1. és
majus 31. napja kozotti idopontban teheti meg. A kérelmezd a jelentkezéssel kapcsolatos informaciokat
jelentkezési lapot, nyomtatvany mintakat, tajékoztatast a benyujtanddé dokumentumokhoz az intézmény
honlapjan taladlja meg. Az intézményben személyes ligyintézés van, a meghirdetet napokra idépontot a
honlapon 1évé idépont foglald hasznalataval tudnak az érdeklédék. A ,,Bolesédei Felvételi kérelem "
adatlap kitoltésével nyilvanithatja ki jelentkezési szandék az igényld. Amennyiben a sziild, torvényes
képviseld benyljtja a sziikséges igazolasokat a gyermek elGjegyzésbe vétele megtorténik. A felvételi
jelentkezéskor nincs teriileti illetékesség, a sziilok valaszthatnak a bolcsédék és a mini bolcsédék koziil az iires
bolcsddei féréhelyek ismeretében. A Budadrsi Egyesitett Bolcsédei Intézmények klasszikus béles6déibe és mini
bolcsddéibe a gyermekek eldjegyzése €s a férdhely biztositasa az Egyesitett Bolcsddei Intézmények székhelyén
a Pitypang Bolcséde és Gyermekkozpontban torténik. Ev kozbeni jelentkezést az iires férShelyek fiiggvényében
tudjuk fogadni. A kérelmezOnek az intézményben vezetett torvény altal meghatarozott nyilvantartasokhoz

kotelessége adatokat szolgaltatnia.

A felvételek elbiralasanal Gyvt., valamint Budadrs Varos Onkorméanyzata Képvisel-testiiletének a
felnott €s gyermek személyes gondoskodast nytjtod ellatasrol szolo 24/2004. (IV.20 10.§ (2) rendelet az
iranyado.

A felvételrdl az intézmény vezetdje dont, mely dontésrél az igénylot legkésébb junius 15. napjaig
irasban értesiti. A dontés ellen az igényld fellebbezéssel €lhet, mellyel az értesités kézhezvételétdl
szamitott 8 napon beliil a fenntartdhoz fordulhat.

A bolcsode megkezdésekor a sziilo ¢és az intézmény megallapodast kot, az alairt megallapodassal 1étrejon a

bolcsddei ellatasra iranyuld jogviszony, a gyermek részt vehet a bolcsddei ellatasban.

11
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A sajatos nevelési igényli gyermek torvényes képviseldjével kotott irdsos megéllapodas alapjan 3 hoénap
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probaiddre biztositunk bolcsddei szolgaltatast. A probaidé letelte utan a bdlcsddei szolgéltatds a rendeletben
meghatarozott szakmai csoport véleménye alapjan folytathatd, melyrdl uj megallapodas késziil. Amennyiben
bolcsddei ellatast igénybe vevo gyermek esetén utdlagosan keriil igazolasra a sajatos nevelési igény, a pedagogiai
szakszolgalat altal kiadott szakvélemény bemutatasa utan keriil sor a 3 honapos probaidore torténd irasos

megallapodas megkotésre a gyermek torvényes képviseldjével.

6. Alapellatason tili szolgaltatasok, onként vallalt feladatok
Az alapellatas prioritasa melletti csaladtamogaté szolgaltatasok nyujtasa soran torekedni kell ,,A

bolcs6dei  gondozas-nevelés orszagos alapprogramjaban” rogzitett alapelvekhez. Ezeket a
szolgaltatdsokat a bolcs6dei alapellatasban részesiilé gyermekek szamara tobbletként, a bolcsddei
ellatasban nem részesiilé gyermekek szamara a csaladi nevelést kiegészitd és tamogatd szolgaltatasként
végzi az intézmény. A szolgaltatasok milkodtetésénél kiemelt jelent6ségli a kompetenciahatarok
betartasa. A gyermekek orvosi igazolas nélkiil vehetik igénybe a szolgaltatast. A sziilé nyilatkozatot ir ala,
hogy gyermeke egészséges, ¢s bemutatja a kotelezd véddoltasokrol szolo igazolast, illetve a Gyermek
egészségiigyi kiskonyvet.

A szolgaltatasok téritési dijat a feln6tt és gyermek személyes gondoskodast nyujto ellatasrol szold 24/2004.

(IV.20.) Onkormanyzati rendelet allapitja meg.

Alapellatason tuli szolgaltatasaink /téritési dij ellenében/:
- jatszocsoport szolgaltatas,
- id6szakos gyermekfeliigyelet,

- cini-cini muzsika.

Alapellatason tuli szolgaltatasaink/ térités mentes/:
- s0O szoba,
- specialis tanacsadas,
- nevelési tanacsadas,

- Vizi-terapia - sériilt gyermekek részére.

7. Intézményi étkezés
Az intézmény az étkeztetés ellatdsadhoz minden telephelyén f6z6konyhat izemeltet. A kdzponti étlapokat

dietetikus végzettségli élelmezésvezetdk allitjak ossze.

V.PENZUGYI —GAZDASAGI FELADATOK

12
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A Budaérs Varos Onkormanyzat Egyesitett Bolcsédei Intézmények pénziigyi — gazdasagi feladatainak
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megosztisa az iranyitd szerv dltal kijelolt Budadrs Véaros Onkorményzata Polgdrmesteri Hivatalaval a
kovetkezokre terjed ki:

éves koltségvetési koncepcio dsszeallitasa,

- a kiadasok és bevételek tervezése kiadasi és bevételi nemenként, szakfeladatok szerinti bontasban,
kiemelve a béralap eldiranyzatot, az ahhoz tartozé engedélyezett 1étszammal,

- feladat- ¢és teljesitménymutatok tervezése, amelyek alapjat képezik a normativ és a céltamogatas
Osszegének,

- a felhalmozasi kiadasok tervezése,

- el6iranyzat valtoztatas, atcsoportositas,

- pénzgazdalkodas eljarasrendje (a kiadasok teljesitésével, bevételek beszedésével kapcsolatos, pénziigyi
ellenjegyzés, érvényesités, utalvanyozas),

- pénzkezelés, pénzforgalom bonyolitasa,

- szintetikus és analitikus nyilvantartasok vezetése,

- leltarozasi és selejtezési feladatok végrehajtasa,

- beszamolasi kotelezettség teljesitése,

- informacid és adatszolgaltatasi kotelezettség,

bels6 ellen6rzés.

A megosztasra nem kertilt feladatokat az intézmény sajat hatdskorében 6nalldan latja el.

VI.AZ INTEZMENY SZERVEZETE
A szervezetet az intézményvezetd iranyitja, ¢ a legfels6bb vezetd.
A szervezeten beliil megtalalhato:

- azala- és folérendeltség,
- illetve az azonos szinten beliil a mellérendeltség.

A szervezeten beliil ala- és folérendelt viszonyban miikodnek az egyes vezet6i szintekhez tartozdvezetok,
illetve a vezetékhoz tartozd beosztottak.

Az azonos vezetdi szinthez tartoz6 munkakorok kozott mellérendeltségi viszony van.

1. Az Egyesitett Bolcsddei Intézmények vezetdi megbizassal rendelkezé kozalkalmazottai:

13
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- Egyesitett Bolcsddevezetd - magasabb vezetd
- Egyesitett Bolcsddevezetd helyettes

- Bolcsédevezetok: Pitypang Bolesdde és Gyermekkdzpont vezetdje

Szazszorszép Bolcsdde vezetdje

2. Miikodési rendszer a szervezeten beliil

Az Egyesitett Bolcsddei Intézmények 96 f6 engedélyezett allashellyel rendelkezik, a szakmai 1étszam teljes
mértékben megfelel a jogszabalyi elbirasnak. Az intézmény szervezeti felépitése az 2. szamt mellékletben
talalhato.

Az Egyesitett Bolcsddei Intézmények két bolcs6débol és két csoportos mini bolesddébol all. A mini
bolcs6dék szervezetileg a Pitypang Bolcs6de és Gyermekkdzpontban miikddnek. Az Intézmények hétftol-
péntekig 6.00- 18.00-ig tartanak nyitva. A bolcs6édék nyitvatartasi rendjét a Budaorsi Egyesitett Bolcsodék
hazirendje tartalmazza.

A szervezeti egységek az intézményi feladatellatdas megvaldsitasa érdekében egyiittmiikodnek egymassal.
Koztik a koordindlt muikodést az intézményvezetd iranyitd tevékenysége, és a bolcs6devezetok
feladatellatdsa biztositja. A szakmai egyiittmiikddésre vonatkozd szabalyokat a munkakori leirasok
tartalmazzak

A bolcsddei tagintézményeket a bolcsddevezetok vezetik, akiknek kozvetlen felettese az intézményvezeto.

A vezet6k iranyitjak a boles6dék mindennapi tevékenységét. A mini bolcs6de vezet6i feladatait a Pitypang
Bolcsdde vezetéje latja el. A bolecsOvezetdk munkajat a bolesddevezetd helyettes segiti. Munkajukat
szakképzett kisgyermeknevelOk, bolcsddei dajkak valamint a bolcsddei tagintézményben dolgozo ellatast
segitdé személyzet segiti. A dolgozok tevékenységiiket eldirdsok szerint, az intézmény Szakmai
Programjéaban, és a Szervezeti és Mikddési Szabalyzatban foglaltak alapjan, valamint a munkakdri leirasban
foglaltak szerint végzik. A bolcsédék szakmai munkajanak segitésében a szaktanacsado vesz részt. Munkajat
az intézményvezetd iranyitasa és feliigyelete alatt a hatalyos jogszabalyok és rendelkezések szerint végzi.
Intézményekben folyd szakmai munka egyéni és team jellegli, a munkatarsak Osszehangolt szakmai
tevékenységén alapul.

A fejlédésben lemaradt gyermekek fejlesztését gyogypedagdgus és gyogytornasz végzi.

A szakmai munka alapjat a kozosen Osszeallitott, megvitatott, elfogadott Szakmai Program és a tagbdlcsdde
vezetdk altal készitett éves munkaterv adja, mely a tagbolcsdde vezetdk iranyitasaval, ellendrzésével valosul
meg. Az éves munkaterv elkészitésének ideje nevelési évre vonatkozik, a bolcsédei nevelési év szeptember
01-t61 augusztus 31-ig tart. A bolcs6dék munkaterv beszamoldjat a bolcsddevezetOknek targyévre kell

elkésziteni, és az egyesitett bolcsddevezetonek atadni.

Intézményvezetd az éves beszamolojat a fenntarto felé kdvetkezo év elején késziti el.
14
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Az aktualis munkasziineti napok koriili — a naptar szerinti munkarendtdl vald eltéréssel jar6 — munkarend

minden évben miniszteri rendeletben keriil meghatarozasra. A rendeletben meghatarozott szombati
munkanapokon és az iskolai sziinetek munkanapjain a bélcs6dék nyitva tartanak, ettdl eltérni csak eldzetes
fenntartoi engedéllyel lehet.

15/1998. NM rendelet szerint az intézményben aprilis 21-e, vagy ha az heti pihendnapra vagy munkasziineti
napra esik, az azt kovetd legkdzelebbi munkanap, minden évben nevelés-gondozas nélkiili nap. Ezen a napon

a dolgozoknak szakmai napot tartunk. A bolcsddés gyermekeknek igény szerint étkezést és feligyeletet
biztositunk.

Az intézmény teriiletén a sziilok a gyermek beszoktatasa, beadasa, hazavitele, ligyintézés €s az intézményi
rendezvényeken vald részvétel ideje alatt tartozkodhatnak. A bolcséde teriiletén idegen, a bolcsédével
alkalmazotti jogviszonyban nem allo személy csak a bolcsédevezetd eldzetes engedélyével, meghivasaval
tartdzkodhat.

Az intézmények nyaron 5-5 hétre zarnak, a zarés idejére a gyermekek tigyeleti ellatast biztositunk.

Az Egyesitett Bolcsddei Intézmények a Pitypang Bolcsdde és Gyermekkdzpontban végzi a szakmai, munkaiigyi
és gazdasagi feladatokat, illetve azok koordinalasat ezaltal biztositva, az intézmény zavartalan miikodésének
feltételeit. Ebben az intézményvezetdnek egy irodai csoport segit.

Az intézményvezetonek alarendelten mitkddnek az alabbi szakmai egységek

3. Az intézményen beliill miikodo szervezeti egységek és munkakorok

Egyesitett Bolcsddei Intézmények
Intézményvezetd
Intézményvezetd helyettes
Szaktanacsado
Gazdasagi ligyintézo
Munkaiigyi iigyintéz6
Gyobgytornasz
Gyogypedagogus

15
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Pitypangbélcsode és Gyermekkozpont (székhelyen miikodé boleséde és mini bolesodék)

Bolcsodevezeto (szakmai egység vezetdje)
Bolcsddevezetd helyettes — kisgyermekneveld
Dietetikus/élelmezésvezetd
Kisgyermekneveld

Bolcsddei dajka

Szakacs

Konyha kisegité

Mosond- varrond

Kertész

Karbantarto

Recepcios

Orvos megbizasi szerzddéssel

Mini bolcsodék

A mini bolcs6dék egy szervezeti egységen belill miikodik a Pitypang Bolcséde és Gyermekkdzponttal.

Kisgyermeknevel
Bolcsodei dajka
Takarito (4 oras)

Szazszorszép Bolcsode (tagholcsode)

Bolcsédevezeto (szakmai egység vezetdje)
Bolcs6devezetd helyettes — kisgyermekneveld
Dietetikus/élelmezésvezetd

Kisgyermekneveld

Boélcsddei dajka

Szakacs

Konyha kisegit6k

Moson6- varrond

Kertész

Karbantart6

Orvos megbizasi szerzodéssel
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Az intézményben Pedagogus munkakorben foglalkoztathato a 257/2000. (X11.26.) Kormanyrendelet 2/a.
melléklete alapjan:

- kisgyermekneveld,
- gyogypedagbgus,
- szaktanacsado.
VII. MUNKAKORHOZ TARTOZO FOBB FELADATOK,

FELELOSSEGEK ES HATASKOROK

1. Az Egyesitett Bolcsodei Intézmények szervezeti egységeinek altalanos feladatkore
Az Egyesitett Bolcsdde képviseletére jogosultak:

Az intézményvezeto és az intézményvezetd helyettese, valamint az altala megbizott bolcsédevezeto.

2. A Budaorsi Egyesitett Bolcsédei Intézmények kozvetlen szakmai iranyitasa:
Budaérs Varos Onkorméanyzat Polgarmesteri Hivatal Szocidlis és Egészségiigyi Iroda vezetdje latja el.

3. Az Egyesitett Bolcsédei Intézményekben dolgozok feladatkorei

A koltségvetési szervben foglalkoztatott munkavallalok munkakori feladatait, felelosségeit és helyettesitésiik
rendjét részletesen a munkakdri leirasuk tartalmazza.

A névre sz6l6 munkakori leirdsoknak tartalmazniuk kell a foglalkoztatott alkalmazottak jogallasat, a
szervezetben betoltott munkakoroknek megfelel6 feladatait, jogkoreit és kotelezettségeit. A munkavégzés helyét
a munkakori leirds tartalmazza. Az intézményvezetdi dontés alapjan a munkavallalé sziikség esetén valtozo
munkahelyli munkavégzésre kotelezhetd, athelyezhetdé munkavégzésre masik tagintézménybe, amelynek
indokoltsdgat a munkavallalo nem biralhatja feliil. A munkakdri leirasokat a szervezeti egység-, személyi-,

valamint feladat valtozéasa esetén, azok bekdvetkezésétdl szamitott 15 napon beliil modositani kell.

Intézményvezetoé (Egyesitett bolcsodevezeto)

- Az intézmény kozalkalmazottai tekintetében gyakorolja az alapvet6 munkaltatoi jogokat, kivéve, ha

jogszabaly eltéréen nem rendelkezik.

Vezeti, iranyitja, 6sszehangolja és ellenérzi a Budadrsi Egyesitett Bolesddei Intézmények szervezeti

egységeinek munkajat és egylittmiikodését. (székhely és telephelyei).

- Felelds a kdzvetlen alarendeltségébe tartozo kozalkalmazottak munkajanak megszervezéséért, a szakmai
iranyelvek meghatarozasaért és azok kovetkezetes érvényesitéséért.

- Felel6s a hataskorébe utalt feladatok maradéktalan ellatasaért, illetve végrehajtasaért, a jogszabalyok

betartasaért, az intézkedések szakszertiségért, a vagyontargyak rendeltetésszerii hasznalataért, a
17
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koltségvetési eldiranyzatok betartasaért.

- Az Intézmény — jogszabalyokban és belso szabalyokban meghatarozott — gazdalkodasaért és szakmai

iranyitasaért személyes felelGsség terheli.

- Felels a bels6 kontroll rendszer kiépitésért és annak miikodtetésért.

Munkaltatoi jogkore

Az Egyesitett Bolcséde Intézmények kézalkalmazottai tekintetében kizardlagosan gyakorolja az alabbi

munkaltatoi jogokat:

kinevezés,
felmentés,
fegyelmi jogkor,

vezetdi megbizds modositasa, visszavondsa.

Egyéb munkaltatoi jogkorok:

kinevezés modositasa,

ideiglenes vagy végleges athelyezés, kirendelés, athelyezés,
jutalmazas,

tanulmanyi szerzodés megkotése,

mérlegelési jogkorbe tartozo fizetés nélkiili tavollét engedélyezése,
bilintetd, szabalysértési eljaras kezdeményezése,

megbizasi szerzodés kotése, modositasa, megsziintetése,
helyettesitési dij, potlékok megallapitasa,

illetményeldleg felvétel engedélyezése,

munkaidd, munkarend meghatarozasa.

Altalanos vezetéi feladata:

Intézkedik arr6l, hogy az intézmény és a bolcsddék kozalkalmazottai — a rajuk vonatkozd
mértékben megismerjék a milkodésiiket szabalyozd jogszabalyokat, belsé szabalyzatokat,
utasitasokat és dokumentumokat, igy kiilondsen az SZMSZ-ben foglalt rendelkezéseket.
Ellatja az intézmény képviseletét a felettes szervek, a tarsszervek, a tarsadalmi szervezetek és a
sajto iranyaban.

Intézkedik arra, hogy az intézmény dolgozoi megismerjék és betartsak a munka- és

tlizvédelemmel 0sszefiiggd rendelkezéseket. Az ehhez sziikséges oktatas feltételeit biztositja.

Gondoskodik arr6l, hogy a munkavallalok a feladataik teljesitéséhez sziikséges
munkabiztonsagi eszkozokkel és munkaruhazattal rendelkezzenek.

18
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- Gondoskodik az intézmény biztonsaganak megszervezésér6l, valamint az adat-és titok
védelemmel, a személyiségi jogok biztositasaval 6sszefliggd altalanos és specialis szabalyok
betartasarol.

- Kialakitja és mtikddteti az intézmény informacios rendszerét.

- Kiépiti és mikodteti az Intézménynél a belsé kontroll rendszert.

A gazdasagi szervezé-munkahoz kapesolddo egyéb feladata:

Az Onkormanyzat Képvisel6-testiilete altal meghatarozott koltségvetési keretnek megfelelden
gazdalkodik, (figyelemmel az egyéb normativ és keret-eldiranyzatokra).

Elkésziti Budaorsi Egyesitett Bolcsodei Intézmények éves koltségvetését, amelyben szervezeti
egységekre és feladatokra lebontva meghatarozza a gazdalkodassal 0sszefiiggd pénziigyi kereteket
¢és materialis eszkozoket.

A Pénziigyi Irodaval egylittmiikodve megszervezi az Egyesitett Bolcsddei Intézmények
pénzellatasat, pénzforgalmat, intézkedik a jogos kifizetések teljesitésére és a kovetelések behajtasara.
Ellendrzi a személyi juttatdsok megalapozottsagat.

Az intézmény feladataihoz kapcsoléddan kotelezettségvallalasi, és utalvanyozasi jogkdrrel

rendelkezik.

A foglalkoztatashoz, humanerdforras gazdalkodashoz kapcsolodo feladata:

A jogszabalyi kereteken beliill meghatarozza az intézmény munkarendjét, felterjeszti jovahagyasra a
Fenntartohoz a nyari nyitvatartasi rendet.

A folyamatos és zavartalan munkavégzés biztositasa érdekében — a Bdlcsddevezetok utjan —
intézkedik a bolcs6dék éves szabadsag tervének elkészitésérol, azt jovahagyja és ellendrzi annak
végrehajtasat.

Intézkedik a foglalkozas-egészségiigyi vizsgalatok jogszabalyban meghatarozott modon torténd
elvégzésére.

Megszervezi az intézmény dolgozdinak — munkavégzéshez kapcsolodd — szocialis ellatasat. A
koltségvetési keretszamokon beliil bérgazdalkodast folytat.

A munkakori leirdasokban meghatarozott feladatok teljesitését a bolcsdédevezetdk vonatkozasaban
évente legalabb egy esetben értékeli és — ha az indokolt — a munkakori leirasokat korrigalja.

Az intézmény kozalkalmazottai vonatkozasaban éves képzési tervet készittet és hagy jova, az

engedélyezett koltségvetési keretszamoknak megfelelGen.

Gondoskodik arrol, hogy az intézmény kozalkalmazottai — munkakoriiknek megfeleléen — részt
vegyenek tudomanyos és szakmai tanacskozasokon, konferenciakon. ElGsegiti, hogy a korszer(i
modszereket munkajuk soran alkalmazni tudjak.

Figyelemmel kiséri a vezet6k, szakemberek tudomanyos, publikacios tevékenységét és ahhoz

megadja a lehetséges segitséget.
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A torvényi és gazdasagi lehetéségeknek megfeleléen  a kiemelkedd
munkat végz6 kozalkalmazottakat értékeli és elismerésben részesiti.

Az intézményben foglalkozatott pedagogus gyakornokra és mentorara vonatkozo szabalyozast
apedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szoldo 1992.

évi XXXIII. térvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szol6 326/2013.
(VIIL.30.) Kormanyrendelet értelmében kijeloli a szakmai vezetdt (mentor), aki segiti a
gyakornokot az intézményi szervezetbe torténd beilleszkedésben és a pedagdgiai-modszertani
feladatok gyakorlati megvaldsitasaban.

Feladata, hogy szorosan egyiittmiikodjon az Oktatasi Hivatallal és adatokat szolgaltasson a KIR

honlapon a bélcs6dében pedagdgus-munkakorben foglalkoztatottakrol.
Sziikség esetén az engedélyezett Iétszamon beliil allashelyeket csoportosithat at egyik telephelyrél

a masikra.

Hataskorének gyakorlasa keretében:

Felelfs:

Meghatarozza az intézmény szervezetét és mitkodését, ellenérzési rendszerét.

Gyakorolja a munkaltatoi jogkort a Budadrsi EBI egészére vonatkozoan. A munkaltatoi jogkorok koziil

a munkaid beosztast és szabadsagolast a bolcsddevezetokre ruhazza at.
Hataskorét kozvetleniil, illetve vezeté munkatarsai Gtjan gyakorolja.
Gyakorolja a bérgazdalkodasi jogkort.

Meghatarozza a személyzeti feladatokat és ellendrzi azok végrehajtasat.
Utalvanyozasi jogkort gyakorol az intézmény bevételeinél és kiadasainal.
Ellendrzési és beszamoltatasi jogkdre van az intézmény minden teriiletén.

Tavollétében a helyettese jogosult az intézmény képviseletére vagy a vezetd helyettesitésére.

A Budadrsi Egyesitett Bolcs6dei Intézmények minden szervezeti egységének szakszeri mitkodéséért.
A szakmai és gazdasagi vonatkozasu intézkedések idoben torténd megtételéért.

A hataskorébe utalt feladatok végrehajtasaért.

A szakmai és gazdasagi jellegli jogszabalyok, szabalyzatok betartasaért, betartatasaért.

A bolcsodék munkajanak rendszeresen ellenérzéséért.

A bolcsddevezetdk szervezd munkajanak iranyitasaért, €s ellendrzéséért.
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- A vezet6i értekezletek megszervezéséért, ahol értékeli a bolesddék gondozasi-nevelési munkajat,
meghatarozza a feladatokat.

NY

- A boles6dék mitkddésével kapesolatos panaszok kivizsgalasaért a sziikséges intézkedéseket megtételéért.
- A gondozés-nevelés szinvonalanak emelése érdekében minden lehetséges intézkedés megtételéért.

- A vezet6i ellendrzés soran tapasztalt hianyossagok megsziintetéséért, a mulasztok felelésségre vonasaért.
- Felel6s a KENYSZI rendszer miikodtetéséért, mint e-képviseld haladéktalan tajékoztatast ad, ha

adatszolgaltato munkatarsak adataiban/személyében valtozasok kovetkeznek be.

Intézményvezeto helyettes

Az intézményvezeto helyettest az intézmény vezetdje bizza meg és menti fel.

Feladatai megegyeznek az intézményvezetéjével, azzal a kitétellel, hogy munkaltatoi és fegyelmi
jogkort nem gyakorolhat és a tevékenységét csak az intézményvezetd utmutatasai, irdnymutatdsai
alapjan végezheti, szakmai kérdésekben egy személyben nem donthet, tevékenysége dontés eldékészito,

illetve dontés végrehajto.

Feladata:

- Iranyitja és 6sszehangolja az intézmények munkajat.
- Az intézmény gazdalkodasi szabalyzataban foglaltak alapjan ellendrzést végez.

- Az Intézményvezeto tavolléte estén feladatait, hataskorét, jogkorét, felelosségi korét gyakorolja

- Helyettesiti az intézményvezet6t tavollét alatt.

- A kisgyermeknevelésben elfogadott pedagogiai célkitiizések, elvek, modszerek érvényesitéséért
¢és a feladatok meghatarozasaért, végrehajtasaért.

- A bolcséde vagyonaért, az ellatottak és alkalmazottak egészségvédelméért, biztonsagaért.

- Felelds az Alapito Okiratban és a miikodési engedélyben eldirt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott ellatasaért.

- Felelds az intézmény szolgaltatasnyujtasahoz kapcsolodd 4allami normativa igénylés, le-
mondas, potigény, elszamolas eldkészitési feladatainak végrehajtasaért és az adatszolgaltatast
megalapoz6, hatalyos jogszabalyoknak megfelel6 dokumentaciovezetés ellenérzéséért, valamint az
intézményvezetd részére torténd adatszolgaltatasért.

- Felelés az intézményi szolgéltatasnyujtds ¢és a miikddési engedélyben megfogalmazottak
Osszehangolasaért.

- Felelds a sajat hataskorében tett intézkedésekért, a fenntartd szerv és az intézményvezetd
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utasitasainak végrehajtasaért, az intézményre vonatkozo jogszabalyokban és az 6n- kormanyzati
rendeletekben eléirtak végrehajtasaért.

Felel6s az intézmény rendelkezésre alld vagyon meglrzéséért és az allagmegovasért.

Felelds a dolgozok biztonsagaért.

Az altala végzett szakmai munka mindségéért.

A fegyelmezett, etikus munkavégzésért, a példaértékii viselkedésért. Az intézmény jo hirnevének
apolasaért, megdrzéséért.

Felel6s a telephelyeken tartozkodoé gyermekek biztonsagaért.

Felelds a feladatai jogszabalyban, valamint a belsé szabalyzatokban és a munkakdri leirasban foglaltak
szerinti szakszer(i és pontos a végrehajtasaért.

Felelossége kiterjed a munkatarsakkal vald hatékony szakmai egyiittmtkodésre, a fegyelmezett etikus
munkavégzésre, a példaértékii viselkedésre, az Intézmény jo hirnevének apolasara.

Felelds a szakmai munka mindségéért.

Az iratkezelési és adatvédelmi jogszabalyok, eldirasok betartdsaért.

Tavollétében az intézményvezetd altal meghatarozott szakdolgozoé helyettesiti.

Bolcsddevezeté (Szakmai egység vezetdje)

Feladata:

Biztositani a koltségvetési szerv telephelyének zavartalan mitkodését.

Iranyitja és 0sszehangolja az intézményben dolgozok munkajat.

Iranyitani az altala vezetett bolcséde szakmai munkajat.

A bélcséde munkafeltételeinek megteremtése, a nevelési —gondozasi munka szervezése,
Osszehangolasa.

Gondoskodik a kisgyermekek életkoranak megfelel6 testi, lelki, értelmi fejlodésének feltételeirdl.

A nevelési év megkezdése el6tt elkésziti a bolcsddére vonatkozo éves munkatervet.

Elkésziti a beszoktatasi litemtervet.

Minden évrél szakmai és statisztikai értékelést készit, melyet megkiild az egyesitett
bdlcsédevezetonek.

Vezeti az el6irt nyilvantartasokat, elkésziteni a napi 1étszamjelentést.

A szolgaltatas igénybevételérél, elektronikus nyilvantartasi és jelentési kotelezettségi feladatat a térvényi
eldiras értelmében meghatarozott idében, naponta pontosan végzi el. (KENYSZI).

A Dbolesédevezetd kompetencidjat meghalado iigyekben javaslatot tehet az egyesitett
bolcsddevezetonek.

Felel6s a szabalyok betartasaért, a bolcsdde belsd tigyeit érintd titoktartasért, az adatvédelmi toérvény

betartasaért.
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Lebonyolitja a gondozottak felvételét.

Szoros kapcsolatot tart a sziilokkel, értékeli a szakmai munkaval kapcsolatos észrevételeket. Intézkedik a

panaszok orvoslasarol.

Folyamatossagra torekszik az 6vodak-bolesddék kapesolatdban.

Egészségnevelési munkat végez és segiti, ellendrzi az ilyen jellegii tevékenységet.

Szervezi és levezeti a munkatarsi értekezleteket és sziil6i értekezleteket.

Hazi tovabbképzéseket szervez mind a szakmai, mind a bolcsddei dajkak és egyéb dolgozok szamara.

Ellenérzi a kisgyermekneveld altal vezetett dokumentaciot, segiti azok szakszerli vezetését.
Gondoskodik a balesetvédelmi és tlizvédelmi utasitasok betartasarol.
Folyamatosan figyelemmel kiséri a biztonsagos munkavégzés feltételeit €s indokolt esetben intézkedést

tesz, illetve kezdeményez.

Elkésziti a bolcsdde Szakmai Programjat, melynek soran figyelembe veszi az intézményvezetd

javaslatait.
Elkésziti a bolcsddére vonatkozo karbantartasi és felujitassal kapcsolatos javaslatokat.

Feladata az Erdekképviseleti Forum miikodtetése, tagjainak megvalasztasa.

Hataskor:

Felel6s:

Miikodési teriiletén betartja €s betartatja a jogszabalyok és bels6 szabalyzatok eldirasait.

Javaslattételi jog illeti meg minden olyan kérdésben, mely az alarendeltségbe tartozé dolgozok
munkaviszonyaval, az intézet miikodési feltételinek biztositasaval fiigg Ossze.

Joga van a dolgozot munkajabol kiallitani, ha munkavégzésre alkalmatlan, és azt jelzi az Egyesitett
Bolcs6devezetonek.

Javaslatot tesz 1j munkaer6 felvételére az Egyesitett Bolcsédei Intézmények Intézményvezetdje részére.
Joga van az elvégzend6 feladatoktol fliggden a dolgozok munkahelyen beliili atcsoportositasara.

Feladat ellatasa soran hasznalja a bolcs6de nevét, visel6 bélyegzot, a keletkezett dokumentumokat jogosult

alairni és lebélyegezni.

A feladatai jogszabalyban, valamint a belsé szabalyzatokban és a munkakori leirasban

foglaltak szerinti szakszerli &s pontos a végrehajtasaért.

Felelossége kiterjed a munkatarsakkal valdo hatékony szakmai egyiittmiikodésre, a
fegyelmezett etikus munkavégzésre, a példaértékii viselkedésre, az Intézmény jo

hirnevének apolasara.
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- A szakmai munka mindségéért.
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- A bolcsdde egész teriiletén tortént eseményekért, a zavartalan mitkddés biztositasaért.
- A bolcs6dében tartozkodo gyermekek €s a dolgozok biztonsagaért.

- A dolgozok munka- és tlizvédelmi oktatasaért €s annak nyilvantartasaért.

- A rendelkezésére bocsatott intézményi vagyon megdvaseért.

- Helyettesitési jogkor:

- Tavolléte esetén a bolcsddevezetd helyettes, helyettesiti.

VIII. AZ INTEZMENY EGYES RESZLEGEINEK DOLGOZOI

1.  Szakmai egység- Bolcsode dolgozoi
A bolcsddevezetd iranyitasa alatt.

Bolcsodevezeto helyettesités - kisgyermeknevelo

Abolcsddevezetd helyettesi feladatokat az intézményvezet6 altal megbizott kisgyermekneveld latja el, az adott
intézményben. A bolcséde vezetdjének kozvetlen iranyitasaval végzi munkajat. Feladatai, feleldssége,
jogkore a bolcsédevezetd tavollétében megegyezik a bolcsddevezetdjével. Mas esetekben a
bolcsddevezetd hatarozza meg tevékenységi korét.

Részletes feladatait a munkakori leirdsa tartalmazza.

Feladata:

- Szervezési és adminisztrativ feladatokat végez.

- Segiti a bolcsddevezetd szervezésre és miikodésre vonatkozo munkajat.

- A boélcsOdevezetdvel egyetértésben éves munkatervet készit, értékeli, segiti.

- A bolesédei dokumentacio ra vonatkozo részét napra készen vezeti és vezetteti.Segédkezik a
havonkénti, és az éves jelentések beszamolok elkészitésében.

- Részt vesz a Gyermekjoléti Szolgalat altal miikddtetett észleld- és jelzorendszer munkajaban.
- Ellendrzi a kisgyermeknevel6 altal vezetett dokumentéaciot, segiti azok szakszerii vezetését.

- Vezeti és kiszamolja a gyermekek étkezési dijat.

- Kozremiikodik a bolesddei leltarak elkészitésében, szervezi a leltarozasi tevékenységeket.

- Gondoskodik a dolgozok részére kiadott ruhak, eszk6zok, anyagok nyilvantartasarol és rendszeres

ellendrzésérol.
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- Figyelemmel kiséri a dolgozok éves kotelezd orvosi vizsgalatat.
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- Ellatmany el6leggel elszamol.

- Részt vesz a munkarend, munkafegyelem és a higiénés rend biztositasaban, a kozegészségiigyi
jarvanytigyi szabalyok betartdsaban.
- A bolcs6devezeto tavolléte esetén helyettesiti.

- Kisgyermeknevel6 hianyzas esetén részt vesz a gyermekek szakszer ellatasaban.

- Felelés a gyermekek magas szinvonalll napkozbeni ellatasaért, a gyermekek életkoranak,
fejlettségének megfeleld tevékenységek és napirend kialakitasaért, a gyermekek egészséges
¢letmodjanak megteremtéséért, a csaladokkal valé folyamatos kapcsolattartasért.

- Akisgyermeknevelésben elfogadott pedagogiai célkitiizések, elvek, modszerek érvényesitéséért
¢és a feladatok meghatarozasaért, végrehajtasaért.

- A bolcséde vagyonaért, az ellatottak és alkalmazottak egészségvédelméért, biztonsagaért.

- Bizalmasan, elzarva kezeli a dolgozok személyi adatait, a sziiléktol bekért igazolasokat,és a
bolcsédevezetovel folytatott beszélgetések témait.

- Felel6s a bolcsdédében rendelkezésre allo vagyon megorzéséért €s az allagmegovasért.

- A bolcsédében elhelyezett leltari targyakért, azok nyilvantartasaért.

- Felelds a dolgozok biztonsagaért.

- Az altala végzett szakmai munka mindségéért.

- Felel6s a bolcs6débe tartozkodd gyermekek biztonsagaért.

- Az iratkezelési és adatvédelmi jogszabalyok, eldirasok betartasaért.

- Felel6s személyes adatok jogszerii kezeléséért és az adatvédelmi eldirasok betartasaért.

Helyettesitési jogkor:

Tavolléte esetén kozvetlen felettese - bolcsddevezeto - altal megbizott szakdolgozd helyettesiti.

Csoportvezet6 kisgyermeknevelo

A Dbolcsédevezetdé/ bolesdédevezetd helyettes kozvetlen iranyitdsaval dolgozik, munkéja soran
figyelembe veszi a bdlcsédeorvos, a gyodgypedagdgus, gyodgytornasz és szaktanacsadd szakmai
utmutatasait, az érvényben 1évo szakmai elvarasokat, modszertani iranyelveket. Részletes feladatait a

munkakori leirasa tartalmazza.

Feladata:
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- Pedagogiai, pszicholdgiai és egészségiigyi ismeretei birtokaban segiti a gyermekek harmonikus testi, lelki,
szocialis fejlodését, az aktivitas, a kreativitas, kompetencia, 6nalldsag alakulasat.

- Munkajaba beépiti a 20 héttél-3 éves korosztalyra kidolgozott kornyezeti nevelés elemeit.

- Szeretetteljes 1égkorben, az érvényben 1évé modszertani elvek figyelembevételével gondozza és neveli a
rabizott gyermekeket.

- Figyelemmel kiséri az id6szakos, életkornak megfelel$ orvosi vizsgalatokat, véddoltasokat.

- A gyermek betegsége, balesete esetén a bolcsddevezetd/bolcsddevezetd helyettes vagy orvos utasitasa
szerint jar el. A baleset észlelését, valamint a siirg6sségi ellatast koveten a legrovidebb idon beliil értesiti
a sziilot.

- Uj csoport inditasakor, illetve az évszakok valtozasakor a kisgyermeknevelékkel kozosen Gsszeallitja a
kisgyermeknevelok munkarendjét és a gyermekek napirend;jét.

- A sziilokkel allando kapcsolatot tart, rendszeresen beszamol a gyermekiikkel kapcsolatos napi
eseményekrol.

- A szilékkel és kisgyermeknevelkkel egyiittmiikddve csaladlatogatasi és beszoktatasi tervet készit, az
iitemezésnek megfelelden megvaldsitja azt.

- Sziil6i csoportbeszélgetéseket szervez, melyeken, mint beszélgetésvezeto van jelen (évi harom alkalom).

- Fert6z6 megbetegedésrdl értesiti a bolcsdédevezetSt/bolesddevezetd helyettest. Elkésziti a csoportjaban
dolgoz6 felndttek miiszakbeosztasat heti periodusban az el6 re lathatd hianyzasok figyelembevételével.
Figyelemmel kiséri a tilmunka elvégzését, a tulorak szabadidében valdé megvaltasat, ezeket honap végén
Osszesiti €s egyezteti a bolcsddevezetdvel/bolcsddevezetd helyettessel.

- A csoportjaban csoportmegbeszéléseket kezdeményez és megtartja azokat.

- Uj kisgyermeknevel6 beilleszkedését elésegiti, betanitasat figyelemmel kiséri. A gyakornoki idejét toltd
kisgyermekneveldt a munkéjaban segiti, mentoralja.

- A kisgyermeknevel6k és a csoportjaban dolgozo6 dajka munkajat irdnyitja és koordinalja.

- A csoport éves munkatervét a tars-kisgyermekneveldivel egyiitt megtervezi, nyomon koveti
a tervezettek megvalosulasat.

- A HACCP rendszer ide vonatkozo részének ismeretében az élelmezéssel kapcsolatos
higiéniai eldirasokat betartja és betartatja az eldkészités, ¢és a talalas soran. Meggy6zodik az
adag mennyiségérol, mindségérdl, jelenti a napi igényelt étkezéseket, gondot forditva a
diétakra is.

- Az ¢lelmezéssel kapcsolatos észrevételeit jelzi a bolcsédevezetonek/bolecsddevezetd
helyettesnek.

- Vezeti a sajat csoportjaban az altala beszoktatott kisgyermekek egyéni dokumentaciot. Az
izend flizetben a sziillok szamara informaciot nyujt a gyermek fejlodésérdl, bolcsddei
¢letérdl, bejegyzi a csaladlatogatas tapasztalatait, a beszoktatas periodusaban naponta

rogziti az eseményeket.
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- Vezeti a csoportnaplot, a csoportban dolgozd kollégandit6l ugyanezt varja el, a

bejegyzéseket folyamatosan ellendrzi.

- Gondoskodik arrél, hogy a berendezési targyak, a jatékok biztonsagosak, a gyermekek
fejlettségi szintjének és a koruknak megfeleléek legyenek.

- Figyelmet fordit a gyermekek rendszeres levegdztetésérol, a biztonsagos és a gyermekek mozgas
igényét kielégitd kerti jaték feltételeirdl, és a gyermekek iddjarasnak és nemiiknek megfeleld

feloltoztetésérol.

- Fokozott figyelmet fordit a diétat, illetve specialis ellatast igénylé gyermekek gondozasara.
- Betartja és betartatja az intézmény adatkezelésérdl, adatvédelmérdl, adatbiztonsagarol €s a

kozérdeki adatszolgaltatasarol sz616 szabalyait.

- Felhivja a figyelmet az ellatottak torvényes képviseldinek az intézmény Adatkezelési
tajékoztatojaban foglaltakra.

- Ellatja tovabba azokat a feladatokat, amelyekkel felettesei megbizzak, amennyiben az a
munkakorével Osszefiigg, és a végzettségének megfelel.

- Felel6s a bolcsddében rendelkezésre allo vagyon megdrzéséért és az allagmegovasért.

- Azaltala végzett szakmai munka minéségéért.

- A csoportjaban tartozkodo gyermekek biztonsagaért.

- A csoportjaban elhelyezett leltari targyakért, azok nyilvantartasaért. Az

iratkezelési és adatvédelmi jogszabalyok, eléirasok betartasaért.

- Felelds személyes adatok jogszer(i kezeléséért.

Helyettesitési jogkor:
Tavolléte esetén kozvetlen felettesei - boles6devezeté/bolesédevezetd helyettes - altal megbizott

szakdolgozoé helyettesiti.

Kisgyermeknevelé

A csoportvezetd kisgyermekneveld kozvetlen iranyitasaval dolgozik, tars-kisgyermeknevel6kkel
egylittmikodve. Munkaja soran figyelembe veszi a bolcsddeorvos, a gydgypedagdgus, a szaktanacsado ¢és a

pszichologus szakmai Utmutatasait, az érvényben 1évo szakmai elvarasokat, modszertani iranyelveket.

Feladata:
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- A3 éven aluli gyermekek gondozasa-nevelése, a harmonikus testi és mentalis sziikségleteinek kielégitése

az életkori €s egyéni sajatossagok figyelembevételével.

- Szakszerlien, a Bolcsddei gondozas - nevelés Orszagos Alapprogramban és a helyi bolcsdde szakmai

programjaban meghatarozottak betartasaval gondozza, neveli, a rea bizott kisgyermekeket.

- A korszeri gondozasi-, nevelési elveket a gyermekek egyéni fejlettségi szintjét figyelembe véve
alkalmazza.

- Munkaja soran figyelembe veszi a bolcsddevezetd, a bolcsddei szakemberek titmutatasait. Szakszer(ien,
az érvényben levdo moddszertani elvek, valamint a bolcsdédei gondozas- és nevelés alapelveinek

figyelembevételével gondozza-neveli a rabizott gyermekeket.

- Csoportjaban vezeti az el6irt nyilvantartasokat. Negyedévenként (egyéves kor el6tt havonta) elkésziti
konkrét megfigyelések alapjan az egyéni fejlédési napld bejegyzéseit. Naprakészen vezeti a
csoportnaplot— a gyermekeknél egyénileg bejegyzi a megfigyelt eseményeket. A csaladi fiizetbe beir
mindannyiszor, amikor a gyermekre vonatkozoan ujat tapasztal. Az éves munkaterv készitésében és

végrehajtasaban aktivan részt vesz.

c g ey

- Figyelemmel kiséri a gyermek fejlodését és a sziilonek errdl folyamatos tajékoztatast ad.
- Konstruktiv kapcsolat kialakitasara torekszik a sziilokkel, gondviselokkel, az egységes nevelési

célkitiizések megvaldsitasa érdekében.

- A szililokkel és munkatarsaival egyiittmiikddve a csaladlatogatast és beszoktatast a gyermeknek
legmegfelelobb mdédon megvaldsitja - a modszertani levél, valamint a belsé hasznalata szakmai

segédanyag Utmutatasa alapjan.

- Kozremiikddik a gyermekek napirendjének kialakitdsaban figyelembe véve az adott gyermek egyéni

igényeit, fejlettségét, gyermekcsoport korosszetételét, fejlettségi szintjét egyarant.

- Betartja a higiénés kovetelményeket. Gondot fordit személyes tisztasagara, hajanak, kezének

apoltsagara.

- Tisztantartja és rendszeresen fertdtleniti a jatékeszkozoket.

- Tevékenységiiket a vonatkozd gyermeki és sziil6i jogok és kotelességek figyelembevételével végzi.
- Acsoportjaban tartozkod6 gyermekek biztonsagaért.

- Afegyelmezett, etikus munkavégzésért, a példaértékii viselkedésért

Helyettesitési jogkor:
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- Tavollétében a csoport, illetve a bolcsdde tobbi kisgyermekneveldje helyettesiti.
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- A mini bolcsédében a kisgyermekneveld hianyzasa esetén, az intézmény kisgyermekneveld végzettségii

helyettest biztosit.

Bolcsddei dajka

Munk4ajat kozvetleniil a bélcsddevezetd és kisgyermekneveld iranyitasaval végzi.

Feladata:
- Kozremiikodik a kisgyermeknevelOk hatékony, szakszerli nevel6-gondozé munkajaban, de a gyermekek

gondozasaban nem vehet részt.

- Kozremiikodik a gyermekek sziikségszert feliigyeletében.

- Bekapcsolodik a csoport napirendjébe.

- A gyermekcsoportok, mosdok, kozos és kozosségi helyiségek napi rendszeres tisztantartasa,
fertdtlenitése, a higiénés kovetelmények figyelembevételével, a gyermekek napirendjéhez igazododan.

- Végzi az intézményben ezen kiviil a napi, a heti, a havi takaritasi feladatokat.

- A gyermekek étkezése elbtt a csoportszoba elé toljatalalé kocsin az ételt, illetve a
csoportszobakba viszi.

- Valamennyi étkezés utan azonnal Kiviszi a szennyes edényt és az el6irasoknak megfelel6en
elmosogatja azokat.

- Az étkezések utan a csoportok és a mellékhelyiségek folyamatos takaritasa, az edények
elmosogatasa a HACCP kézikonyv eldirasainak betartasaval.

- Az altatashoz gondoskodik az agyak elékészitésérol.

- Eléirasnak megfelelden, sziikség esetén igény szerint cseréli a gyermekek agynemdijét.

- Pelenkazas utan Kiviszi a foliazsakba gytijtott szennyes pelenkat, kifert6tleniti. a tarolo
edényt, majd alapos fert6tlenité kézmosast végez.

- Ellatja tovabba azokat a feladatokat, amelyekkel felettesei megbizzak, amennyiben az a
munkakorével sszefiigg, és a végzettségének megfelel.

- Felel6s a bolcs6dei egységben torténd nevelé-gondozd munka optimdlis kornyezeti. fel-
tételeinek 6nallé megteremtéséért.

- Vezet6i, kisgyermekneveldi iranyitassal, pontos utmutatds szerint vesz részt a gyermekek
ellatasaban.

- Onalldan rendezi a gyermekellatds kornyezetét, ij megoldasokat kezdeményez. Felelés a
bolcsédében rendelkezésre alld vagyon megOrzéséért és az allagmegodvasért. Az altala végzett

munka mindségéért.
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- A csoportjaban tartozkod6 gyermekek biztonsagaért.Felel6s a gyermekek jogainak betartasaért.

- Kizardlag engedélyezett tisztitd és fertdtlenitd szereket hasznal.
- Ugyel a takaritdeszkozok szakositott hasznalatara, ezeket elkiilonitetten a gyermekektdlelzarva
tarolja.

- A munkaeszkozoket rendeltetésiiknek megfelelden hasznalja.

Helyettesitési jogkor:

- Tavolléte esetén kozvetlen felettesei - bolcsédevezetd/ bolecsddevezetd helyettes - altal
megbizott dolgozd helyettesiti.

Bolcsddei dajka (mini bolcséde)

A Mini bolcsddében a dajka ugyan azokat a feladatokat latja el mint a klasszikus bolcsddében. Koézremiikodik a
kisgyermeknevel6k hatékony, szakszerii nevel6-gondoz6 munkajaban, de részt vesz a gyermekek gondozasaban,

nevelésében. A mini bolcsddei dajkat a gondozoi-neveldi munka soran kdzvetlen segitonek tekintjiik, aki

személyiségével, magatartasaval, beszédstilusaval hatast gyakorol a kisgyermekekre. A neveléi munka soran a
kisgyermeknevelé és a bolcsOdei dajka tevékenysége Osszehangolt. Minden esetben a szakmai programnak

megfeleléen végzi munkajat.

Helyettesitési jogkor:
Tavolléte esetén kozvetlen felettesei - bolcs6devezetd/ bolcsédevezetd helyettes — altal

megbizott dolgozd helyettesiti.

Takarito

A bolcsédevezeto iranyitasaval dolgozik, munkajaban figyelembe veszi az érvényben 1év6 higiénés

eldirasokat, a HACCP rendszer iranyelveit.

Feladata:
- A bolesdde kiilso (irodak, folyosok, mellékhelyiségek, 61t6z0k) helyiségeinek folyamatos tisztantartasa,

takaritasa.
- A takaritast nyitott ablaknal végzi, a gyermekek tavollétében.
- Kiporszivozza a sz6nyeget, a butorokat, ajtokat portalanitja, ablakparkanyokat fertétlenité- szeres nedves

ruhaval letorli.
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A takarit6 eszkdzoket feliigyelet nélkiil nem hagyja, a tisztitoszereket el6irasnak megfeleld mennyiségben
adagolja, odafigyel a kornyezettudatos hasznalatra.

A szemetet Osszegyijti, taroldedénybe helyezi. A bent hasznalatos taroléedényeket fertétlenitoszeres
vizzel lemossa.

Fert6tlenitOszeres vizzel felmossa az adott helyiséget, kistrolja és fertdtleniti a mosdokat, a WC-Ket,
zuhanyzo6t.

Kiilon takaritoeszkozt hasznal az iroddkban, az targyald helyiségben, a vizes helyiségekben és a
szolgéaltatoi részlegen.

A takaritdeszkdzoket haszndlat utan kimossa, a tisztitoszerekkel egyiitt zart helyre teszi. Hetente
nagytakaritast végez.

A HACCP rendszer ide vonatkoz6 részének ismeretében higiéniai eldirasokat betartja.

Sziikség esetén az étel, illetve az edényzet szallitasakor, mosogatasakor a megfeleld ruhazatot (kotényt,
masik kopenyt) visel.

Talalaskor a talalokonyhaban az étel hdmérsékletét megméri, és ezt dokumentalja. Az ételmaradékot az
eléirasoknak megfelelden kezeli.

Sziikség esetén a felettese kérésére feliigyeletet biztosit a csoportszobaban, ill. a teraszon. (A gyermekek
gondozasaban nem vehet részt).

A bolcsddei dajka, varatlan hidnyzasa esetén biztonsagosan ellatja a csoportban a takaritasi feladatokat,

feliigyeli a gyermekeket mindaddig, mig felettese gondoskodik a dajka poétlasarol.

Ellatja tovabba azokat a feladatokat, amelyekkel felettesei megbizzak, amennyiben az a munkakorével
Osszefiigg, és a végzettségének megfelel.

Felelds a bolcsédében rendelkezésre allo vagyon megdrzéséért és az allagmegovasért.

Az altala végzett munka mindségéeért.

Kizarélag engedélyezett tisztito és fertdtlenitd szereket hasznal.

Ugyel a takaritoeszkdzok szakositott hasznalatéra, ezeket elkiilonitetten tdrolja. A munkaeszkdzoket

rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalja.

Helyettesitési jogkor:

Tavolléte esetén kozvetlen felettesei - bolcs6devezetd / bolcsédevezetd helyettes - altal megbizott

dolgoz6 helyettesiti.

KElelmezésvezeté — dietetikus

Munkajat az egyesitett bolcsdédevezeto és a bolecsddevezetd iranyitasa alapjan, vele egylittmiikddve végzi.
Részletes feladatat a munkakori leiras tartalmazza.
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Feladata:

- Munkéjat a bolcsddevezetdvel, kisgyermekneveldkkel, bolcsdde orvosaval, a konyhai dolgozdkkal
szorosan egyiittmikodve végzi.

- A 20 héttdl -3 éves kort gyermekek egészséges fejlodését biztosito, a korszerii tdplalkozasi elveket koveto,
idényjellegt étlap 0sszeallitasa.

- Feladata a miikodéssel kapcsolatos beszerzések és szamlak nyilvantartasa.

- Egyiittmtikddik a mindenkori fenntartd pénziigyi, gazdasagi szakembereivel a feladat ellatasa mértékében
és érdekében.

- A mindségi étkezés biztositdsadhoz a megfeleld mindségi art beszerzése.

- Koteles gondoskodni a bdlcsddés gyermekek, valamint az alkalmazottak megfeleld6 mennyiségi,
mindségli étlap szerinti ételeknek iddben valo elkészitésérdl, eljuttatasardl és talalasarol is.

- Felel6s a rendelkezésére bocsatott intézeti vagyonért, a dologi koltségvetés hatékony és gazdasagos
felhasznalasaért.

- Figyelemmel kiséri a modern taplalkozastudomany eredményeit, azokat alkalmazza munkajaban.

- Figyelemmel kiséri a gyermekek tapanyagsziikségletét, - az ehhez kapcsolodo jogszabalyok valtozasat.

- A Lakoma programban elkésziti a napi kiszabadott.

- Kiilon étlapot készit a diétas, vagy specialis étkeztetésre szoruld gyermekek részére.

- Figyelemmel kiséri az ételek adagolasat.

- A diétas étlaptervezetet engedélyezteti az Intézményvezetdvel.

- Az Eco-Stat programmal elkésziti a dolgozok étkezési szamlajat.

- Részt vesz a koltségvetés tervezésében.

- Beszallitokkal kapcsolatot tart.

- Gondoskodik az ételmaradék elszallitasarol.

- HACCP tovabbképzést tart a konyhai dolgozoknak.

- Elkésziti a HACCP szabalyzatot.

- Ellendrzi a takaritasi lapokat.

- Felel6és az élelmiszer raktar készletéért, a konyhdra kiadott nyersanyagokért, a konyhai dolgozok
munkajaért.

- Felel6s a konyhai dolgozok munkajaért.

- Felelos a HACCP betartasaért.

- A konyha munkéajat a HACCP elveinek betartasa mentén, azzal 6sszhangban koordinalja.

- Részt vesz a koltségvetés tervezésében.

Helyettesitési jogkor:

32



)

& e

= Téavolléte esetén kozvetlen felettesei - bolcsédevezetd / bolesédevezetd helyettes - altal

@ Budaérs Varos Onkormanyzat Egyesitett Bolcsédei Intézmények r “\i

Y Szervezeti M(ikodési Szabalyzat 2023 k

megbizott dolgozo helyettesiti.

Szakacsno

Munkajat kézvetlentil az élelmezésvezetd — dietetikus és bélesddevezetd iranyitasaval végzi.

Feladata:

- Az intézményben gondozott gyermekek szamara az életkoruknak megfelelé fézési technologiaval,
talaldsi modokkal, meghatarozott idére késziti el az ételeket, valamint a szakmai szabalyoknak
megfelelden f6zi meg a dolgozok szamara kiszolgalando ételféleségeket.

- Felelosséggel atveszi a kiszallitott élelmezési nyersanyagokat. Az atvételt a bevételezési bizonylaton
alairasaval igazolja.

- A mindségi, mennyiségi problémakat azonnal jelzi az ¢élelmezésvezetdnek/dietetikusnak,
bolcsddevezetdnek.

- Gondoskodik a nyersanyag megfelel tarolasarol, anyagilag felel a megdrzéséért. A felhasznalés soran
a gyermekek korszer( étkeztetésének figyelembevételével izléses, joizii ételek elkészitésére torekszik.

- Felel a gyermekek napirendjében meghatarozott idépontra a mennyiségileg és mindségileg megfeleld
ételek elkészitéséért.

- Feladata a specialis étkezok ételének elkészitése.

- Munkakoéri feladata az ételmintak elGiras szerinti tarolasa.

- AHACCP rendszer el6irasait betartja és betartatja a féz6konyhaban.

- A f6zbékonyhan dolgozok munkajat 6sszehangolja, iranyitja.

- Felelos a leltarban feltiintetett butorokért, gépekért. edényekeért, targyakeért.
- Az atvett tisztitoszer szabalyos felhasznalasaért.

- HACKCP betartasaért.

- Az ételek higiénikus elkészitéséért.

- A konyhai gépek rendeltetésszerii hasznalataért.

- Kornyezete és személyi higiéniaja megtartasaért.

Helyettesitési jogkor:

Tavollétében az ¢lelmezésvezetd vagy a konyhalany helyettesiti.
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Konyhalany

Munk4ajat a szakacs és az élelmezésvezetd kdzvetlen irdnyitadsaval végzi.

Feladata és hataskore:

- A munkajat az egészségiigyi-, munkavédelmi-, érintésvédelmi-, tizvédelmi szabalyzat, valamint a
HACCEP rendszer szigoru betartasaval végzi.

- Kotelessége a nyersanyag elokészitése a fozéshez a szakacsnd iranyitasaval, a higiéniai
eléirasoknak megfelelden.

- Aszakacsnd utasitasa szerint segédkezik a f6zésben, a reggeli és uzsonna elkészitésében. Feladata a
z0ldség, a hus ¢€s a tészta elokészitésére terjed ki.

- Gondoskodik a nyersanyag megfelel6 tarolasarol, anyagilag felel a megérzéséért.

- A nyersanyagokat az arra kijeldlt elokészitdé helyiségben eldkésziti (mosas, tisztitds, stb.) és azt
konyhakész allapotban, a f6zés lteméhez igazitottan, a f6zOkonyha rendelkezésére bocsajtja. A
nyersanyag elokészités sordn iigyel arra, hogy a konyhatechnikai eljarasokbol eredd veszteség

minimalis legyen.

- Téalalaskor a talalokonyhaban az étel homérsékletét megméri, és ezt dokumentalja. Az
ételmaradékot az eléirasoknak megfeleléen kezeli.

- A HACCP ecléoirasainak megfeleloen az fekete edény és fehér mosogatoban végzi az edények
mosogatasat.

- Részt vesz a konyha takaritasaban, naponta takaritja a fézékonyhat, a hozza tartozo helyiségeket,
berendezési targyakat.

- Abolesbdei fézési tevékenység technikai kiszolgalasa, a higiéniai feltételek folyamatos biztositasa.

- Berendezések tisztitasa.

- Havonta ajt6- és ablakkeretek, radiatorok, falak portalanitasa, negyedévenként vegyszeres

tisztitasa.

- A tisztito és fert6tlenitdszereket a mindenkori kdzegészségiigyi eldirasok figyelembevételével az

utasitasoknak megfeleléen kell alkalmaznia és tarolnia.
- Felel0s a leltarban feltiintetett butorokért, gépekért. edényekért, targyakeért.
- Az atvett tisztitoszer szabalyos felhasznalasaért.
- HACKCP betartasaért.

- Akonyhai gépek rendeltetésszerti hasznalataért.

- Kornyezete és személyi higiénidja megtartasaert.
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Helyettesitési jogkor:

- A szakdcsot tavollétében helyettesiti egyszeriibb ételek elkészitésében. Helyettesiti a masik

konyhalany, szakacs vagy a takarito.

Mosono - vasalo és varrono

Munkajat kozvetleniil a bélcsddevezetd iranyitasaval végzi.

Feladata:

- A mosando textilia eldszitése, a tilszennyezett textilia aztatasa.

- A megengedett gépterhelés, a szabvanyok és technologiai eldirasok figyelembevételével, az eldirt
utasitasok szerint a mosasi folyamat lebonyolitasa.

- A mosogépek feliigyelete a mosasi ciklus alatt.

- Rendellenes mikddés esetén a folyamat megszakitasa, az észlelt hibak kozlése a bolcsddevezetd és a
karbantarto felé.

- A mosasi folyamat utan a textilidban maradt foltok egyedi eltavolitasa.

- Technologiai, munkavédelmi, tizvédelmi szabalyok szigora betartasa.

- A textilia szakszerli vasaldsa, gondos 0sszehajtogatasa, csoportszobak szerinti valogatasa.

- A bolcs6devezetd iranyitasaval a feladatmegosztas alapjan takaritasi feladatok ellatasa.

- A mosodaban hetente a csempézett falfeliiletet fertotlenito vizzel lemosasa, gépek,

- A textilidk javitdsa, varrasa.

- A munkavégzés befejezése utan a gépek kikapcsolasa, aramtalanitasa.

- Felel6s a leltarban feltiintetett butorokért, gépekért.

- Az atvett tisztitoszer szabalyos felhasznalasaért.

- Akonyhai gépek rendeltetésszer(i hasznalataért.

- Kornyezete és személyi higiéniaja megtartasaért.

Helyettesitési jogkor:

Tavollétében a bolcsdde takaritoja helyettesiti. Helyettesiti a bolcsdde takaritojat.

Recepcios

Munkéjat kozvetleniil a Bolcsddevezetd iranyitasaval végzi. Recepcios feladatok ellatasa a székhelyén torténik.
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Részletes feladatat a munkakori leirasa tartalmazza.
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Feladata:

- Fogadja a telefonos iizeneteket, melyrdl révid, de tartalmas feljegyzést készit. Sziikség szerint,
kompetenciajat érintéen telefonos tajékoztatast, informaciot szolgaltat Feladata, hogy a
munkateriiletén jelentkez6 feladatokat meghatarozott rendszerességgel, illetve alkalomhoz
kapcsolodva lassa el.

- ADbolcsddébe latogatok, ill. a telefonhivasok fogadasa, a kozosségi teriiletek feliigyelete.

- Avendégek, az ellatottak hozzatartozoinak Gtba igazitasa, segitségnyujtas az eligazodasban.

- Apostai killdemények atvétele.

- Felel6s az intézmény arculatanak pozitiv megitélésében.

- Megfeleld, korrekt kommunikacio.

- Kornyezete és személyi higiéniaja megtartasa.

- Kompetencia hatarok betartasa.

- Titok tartasi kotelezettsége van.

Helyettesitési jogkor:
Tavolléte esetén kozvetlen felettesei - bolcsddevezetd / bolesédevezetd helyettes - altal megbizott dolgozé

helyettesiti.

Kertész-karbantarto

A telephelyeken dolgozo kertész-karbantarté munkajat kozvetlentil a bolcsddevezet6 iranyitasaval végzi.
Feladata:

- Az intézmény teriiletéhez tartozd kertek, jardak folyamatos rendben tartiasa az évszakoknak

megfelelden.

- Naponta ellendrzi az udvari jatékeszkozoket.

- Ahasznalatban 1év6 homokozok napi felasasa, locsolasa, tisztitasa.

- Ahasznalaton kiviili homokozok takarasa.

- Afiilocsolasa, rendszeres vagasa gondozasa. A kert névényeinek apolasa, gondozasa.

- Az intézmény teriiletén ipari szaktudast nem igénylo, kisebb karbantartasi feladatok elvégzése.

- Gondoskodik munkateriiletén a gazdasagossagi szempontok érvényesitésérol, és az észlelt hibakat,

veszélyforrasokat megsziinteti, sziikség esetén jelenti az Intézmény vezetdjének.
- Rendkiviili esemény alkalmaval szaktudasanak, szakértelmének megfeleléen intézkedik.

- Sériilése, balesete esetén azonnali jelzési kotelezettsége van az Intézményvezeto felé.
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- Meghibasodasok azonnali jelzése a bolcsédevezetd részére.

- Havi rendszerességgel koteles leolvasni a villany, gaz-, vizorak adatait, és a nyilvantartasi flizetbe
rogziteni.

- Szemétszallitasi napon elokésziti a kukakat.

- A munka- és tiizvédelmi el6irasokat betartja, az elektromos gépeket rendeltetésszeriien hasznalja.

A Pitypang Bolcséde és Gyermekkdzpontban, uszodagépészi feladatokat is ellat az alabbiak szerint.

Az uszodagépész feladata:

- Munkéja soran elvégzi az lizemmadd szabalyozasokat, a viz vegyszeres kezelését a vizvisszamosatast,
ezek iddpontjat és idStartamat rogziti az Uzemi Naploba.

- A medence vizének pH. értékét, Dewan szintjét koteles 2 oranként ellendrizni, a mérési
eredményeket rogziti az Uzemi Naploban.

- Munkahelyét munkaideje alatt nem hagyhatja el, munkajat az érvényes munkavédelmi szabalyok
betartasaval koteles ugy ellatni, hogy sajat és masok testi épségét, egészségét ne veszélyeztesse, a
segitd szakemberek altal nyujtott szolgaltatast ne zavarja, magatartasaval segitse a szolgaltatas
kedvezobb megitélését.

- A vizgéphazban és a vegyszertarolokban elhelyezett gépekért, miiszaki berendezésekeért,
vegyszerekért, illetve azok nem rendeltetésszert hasznalatabol adddo karokeért, anyagi feleldsséggel
tartozik.

- Evenként koteles részt venni a munka-, balesetvédelmi és tiizrendészeti oktatasban.

- Pozitiv viselkedés, az intézmény arculatdnak pozitiv megitéléséhez.

- Kornyezete és személyi higiéniaja megtartasa.

- Kompetencia hatarok betartasa.

- Az intézmény épiiletének allagmegdvasa.

Helyettesitési jogkor:
Tavolléte esetén kozvetlen felettesei - bdlcs6devezetd / bolcsédevezetd helyettes - altal megbizott dolgozo

helyettesiti.

Adminisztrator

A bolcsddevezetd kozvetlen iranyitasaval végzi.

Feladata:

- A munkakori leirdsaban részletezett feladatainak ellatasa.
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- Adatvédelem betartésa.

- Titoktartasi kotelezettség terheli.

- Az intézmény miikddéséhez sziikséges dokumentumok, levelezések szamitogépen elkészitése.
- Statisztikai adatok gépre vitele.

- JegyzOkonyvek készitése.

- Ki és bemend levelezés iktatasa.

- Kézbesitési feladatot végez.

- Telefonos tizenetek fogadasa.

Helyettesitési jogkor:
Tavolléte esetén kozvetlen felettesei - bdlcsGdevezetd / bdlcsédevezetd helyettes - altal megbizott dolgozo

helyettesiti.

Szaktanacsado

Feladatat az Egyesitett Bolcsddevezetd iranyitasa alatt végzi.
Feladata:

- A nevelési, gondozasi év megkezdése eldtt elkésziti az éves munkatervet, valamint aktualizalja azt a

valtozasoknak megfelelden.
- Elkésziti az éves szakmai beszamolot, és beszamol tapasztalatairdl, ellenérzéseirdl.
- Részt vesz a Budaorsi Egyesitett Bolcs6dei Intézmények szakmai programjanak elkészitésében.

- Szaktudéséaval segiti a kisgyermekneveld gondozo-neveld, csaladtdmogatd munkajat, megfigyeléseinek
tapasztalatait megbesz¢éli a kisgyermeknevelGvel, segiti a gondozasi-nevelési munka szinvonaldnak

folyamatos emelését.
- Szakmai megfigyelésekkel segiti a bolcsddevezetdk és a kisgyermeknevel6k munkajat.

- Az intézmény boélcs6édéiben a szakmai munka segitése tanacsadassal, szakmai latogatasokkal,
megfigyelésekkel, a szakmai programok, a targyi és személyi feltételek elemzésével. Megfigyelési

szempontsorok, értékeld lapok, elemzési szempontok elkészitése.
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- A tagbdlcsddékben figyelemmel kiséri a szakdolgozok munkajat, segiti a szakmai iranyelvek egységes

NY

értelmezesét. A szinvonalas szakmai munka végzését segito Mddszertani Leveleket és segédanyagokat a

bolcsddék szamara elérhetdveé teszi és biztositja.
- Gondoskodik a szakmai elvek és modszerek maradéktalan érvényesiilésérol.
- Feladata a tovabbképzési terv elkészitése.

- Részt vesz a bolcsddei dolgozok tovabbképzési feladatainak ellatdsaban. Elkésziti és tovabbitja a kotelezd
tovabbképzésben részt vevOk adatlapjait (személyes gondoskodast végzok be- és kijelentése,
tovabbképzési pontok megszerzése, adatvaltozasok stb.), az érkezd iratokat nyilvantartja és figyelembe

veszi a tovabbképzési terv elkészitésénél.
- Tovabbképzéseket, szakmai miihelyeket szervez.

- A palyakezd6 szakképzett kisgyermeknevelok gyakornoki vizsgéra felkészitésében részt vesz, elokésziti

a gyakornoki vizsgat, elkésziti a gyakornoki minésitést.

- Feleldssége Kiterjed az altala végzett szakmai munka minéségére, szinvonalas szakmaigyakorlatok
szervezésére, ellenOrzésére.
- Felelos az Budaorsi Egyesitett Bolcsddei Intézmények iratkezelésre €s adatvédelemre vonatkozo

szabalyzataiban eldirtak betartasaért.

Helyettesitési jogkor:
Tavolléte esetén kozvetlen felettesei - intézményvezetd/intézményvezetd helyettes - helyettesiti. Helyettesiti a

bolcsdde kisgyermekneveldjét.

Gyogypedagégus

Munkajat kozvetleniil az Egyesitett Bolcsddevezetd és Pitypang Bolesdde és Gyermekkdzpont vezetdje
irdnyitasa mellett végzi.
Feladata:
= A fejlédésben lemaradt 0-3 éves koru gyermekek fejlédésének segitése.
= A gyermekek bdlcsddei felvétele el6tt részt vesz a team megbeszé€lésen, a latottak és az anamnézis
adatok véleményezése utan a team tagokkal kozosen dont arrdl, hogy a gyermek bolcsddei felvétele
megtorténjen-e.

» Szakmai segitségnyujtast és Utmutatast biztosit a csoportban dolgozo kisgyermekneveldk szamara.

= Beszoktatas utan felméri a gyermek fejlettségi szintjét, és azt megbeszéli a bolcsddevezetovel, sajat

kisgyermekneveldvel, valamint a sziildvel.
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Megtervezi az egyéni foglalkozasok litemtervét, fejlesztési programjat a gyermekek allapotanak,

sériiltségi fokanak és fejlettségének megfelelden, 6sszegyiijti a sziikséges eszkozoket, jatékokat.
Kapcsolatot tart a fejlesztésben részesiilé gyermekek sziileivel, hataskore és felelossége kiterjed a
munkakdr szerinti feladatokra.

El6késziti és lebonyolitja a csoportos foglalkozdsokat a gyermekek 1étszamanak és aktivitasanak

megfelelden.

Utmutatast ad a kisgyermeknevelSk szamara a foglalkozasban valo részvételéhez, bemutatja a

kiilonbozo fejleszto feladatokat, azok gyakorlati kivitelezését.
Negyedéves értékelot készit altala fejlesztett gyermekrol.

Sziikség esetén felveszi a kapcsolatot a Pedagdgia Szakszolgalattal a gyermek fejlesztése, és tovabbi

vizsgalata miatt.

Feleldssége kiterjed az altala végzett szakmai munka mindségére.

Helyettesitési jogkor:

Tavollétében az Egyesitett Bolcsddei Intézmények gyogytornasza helyettesiti.

Gyogytornasz

Munkajat az egyesitett bolcsddevezeté mellett, vele egylittmikodve végzi.

Feladata:

A gybgytornasz ismerje a mozgasfejlesztés elméleti alapjait és tisztaban legyen azok gyakorlatban
torténd végrehajtasanak formaival.

Bolcsddei tevékenysége soran tiszteletben tartja és fejlodést segité munkajaban figyelembe veszi a
bolcsdde gondozasi nevelési elveit, és a kisgyermeknevel6k szakmai kompetencigjat, teamben dolgozik
a bolcsdde szakembereivel.

A kisgyermeknevelének bemutatja a kiilonbozo fejlodést segitd feladatokat, azok gyakorlati
kivitelezését, sziikség esetén egyéni és csoportos formaban végez.

Osszeallitja a csoportos foglalkozasok feladatait, segit azok kivitelezésében, valamint folyamatosan
ellendrzi azok eredményességet. Sziikség esetén javaslatot tesz a feladatok tovabbfejlesztéséhez vagy
egyszerusitéséhez.

Részt vesz a sajatos nevelési igényll vagy korai fejlesztésében részesiilo gyermek fejlesztésében.

Részletes feladatat a munkakori leirasa tartalmazza.
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Helyettesitési jogkor:
Tavolléte esetén kozvetlen felettesei - intézményvezetd/intézményvezetd helyettes- altal megbizott szakdolgozo

helyettesiti.

Gazdasagi ligyintézo

Munkajat az egyesitett bolcsédevezetd iranyitasa alapjan, vele egyiittmiikddve végzi. Részletes feladatat a

munkakori leirasa tartalmazza.

Feladata:

- Az Intézmény gazdalkodasanak szervezése ¢€s bonyolitasa a bolcs6dék miikodési feltételeinek
megteremtése a gazdalkodds eszkozeinek felhasznéaladsaval, az intézményvezetd felé¢ torténd

beszadmolasi és egyeztetési kotelezettséggel.

- Az Intézményvezetd javaslata és a bolcsédevezetdk adatszolgaltatasa alapjan elokésziti az intézmény
éves koltségvetés tervezetét, annak modositasait. Folyamatosan figyelemmel kiséri az éves koltségvetési
elirdnyzat idGaranyos teljesitését, melyrdl havonta irasos kimutatast, beszamoldt készit az
Intézményvezetd részére.

- Analitikus nyilvantartast vezet, és szamszaki ellendrzést végez az intézménybe bejovo és kimend
szamlakrol, szerzodésekrol, megallapodasokrol.

- A miikddéssel kapcsolatos beszerzéseket és szamlékat tovabbitja a Budadrs Varos Onkormanyzat
Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi Irodaja felé.

- Elokésziti a kotelezettségvallalasokat, arajanlatot kér be, megrendelést elkésziti.

- Biztositja és ellendrzi, hogy a bizonylatokat helyesen és idejében allitsak ki, és az Intézmény és annak
telephelyei a bizonylati és okmanyfegyelmet tartsak be.

- Figyelemmel kiséri a koltségvetési eldiranyzatok és teljesitések alakulasat, a maradvany elszamolast.

- Az intézmény vezet6jének jelent minden olyan intézkedést, amely az intézmény szamviteli rendjét,
gazdasagi érdekeit sérti.

- Mikodési teriiletén betartja és betartatja a jogszabalyok és belsé szabalyzatok elGirasait.

- FelelGssége kiterjed a munkatarsakkal valo hatékony szakmai egyiittmiikodésre, a fegyelmezett etikus

munkavégzésre, a példaértékii viselkedésre, az Intézmény jo hirnevének apolasara.

- Felel0s az altala készitett tervek, nyilvantartasok, javaslatok mindségéért, szakmai megalapozottsdgaért.
- FelelGssége kiterjed az altala végzett munka mindségére.

- Téavollétében az ¢lelmezésvezetd és az intézményvezetd helyettesiti.
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Munkaiigyi iigyintézo

Munkajat az Egyesitett Bolcsddei intézményekben végzi, az egyesitett bolcsddevezetd iranyitasa alapjan, vele

egylttmiikodve végzi.

Feladata:

Figyelemmel kiséri a személyi juttatasok eliranyzatanak és annak teljesitésének adatait, melyrél az

Intézményvezetd részére tajékoztatast készit.

Jogosult az Intézmény személy- és munkaiigyi feladatai ellatasara, valamint annak feliigyeletére az
Intézményvezetd iranyitasa és iranymutatasa alapjan.
Részt vesz a bolcsddék éves koltségvetésének tervezésében, elokésziti a személyi részhez sziikséges

adatokat, valtozasokat. Elkésziti a személyi bértablakat.

Eves béremelés el6tt kimutatast készit a dolgozok besorolasarol, bérérsl.

A be-, és kilép6 dolgozokkal kapcsolatos munkaiigyi feladatok ellatasa.

Cafetéria nyilvantartast vezeti.

Elkésziti a kinevezéseket, atsorolasokat, tovabbitja az Onkormanyzat Humanpolitikai Iroda felé.
A megbizasos jogviszonyban foglalkoztatottak szerzdéseit elokésziti.

Folyamatosan figyelemmel kiséri a kozalkalmazottak elomenetelét. A kozalkalmazotti atsorolasokkal és

jubileumi jutalommal kapcsolatos ligyiratokat jovahagyasra elokésziti.

Hatéarozott idejii szerz6dések, probaidé lejaratanak nyilvantartasa, figyelemmel kisérése, és err6l a
vezetok tajékoztatasa.

A munkavallalok személyi anyaganak naprakész nyilvantartasa, folyamatos karbantartésa.

A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsagok engedélyeztetésének elokészitése, kiilondsképp a GYED-
GYES engedélyekre vonatkozoan, valamint azok tovabbitasa a Magyar Allamkincstar részére.
Ellendrzi a bolcsédei tagintézmények jelenléti iveit, az esetleges eltérésekrol a bolcsédevezetdket és az
Intézményvezetdt tajékoztatja.

A munkatigyi és személyzeti nyilvantartasanak ellendrzését ellendrzése.
Havonta lejelenti a dolgozok tavolmaradasat a KIRA rendszeren keresztiil a Magyar Allamkincstar felé.

Munkajahoz a KIRA programot hasznalja.

Nyilvéntartast vezet a munkavallalok kotelezettségeirdl, a kilépd dolgozok intézménnyel szembeni
tartozasait érvényesiti, amennyiben nincs arra mod, ugy gondoskodik annak maradéktalan behajtasarol.
Allaspalyazatok lebonyolitasanak tigyintézése, segitése.

Felel0s az altala szolgaltatott adatok pontossagaért.
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- Felelossége kiterjed a munkatarsakkal valo hatékony szakmai egyiittmiikddésre, a fegyelmezett etikus
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munkavégzésre, a példaértéki viselkedésre, az Intézmény jo hirnevének apolasara.
- Felel6s az adatok szabalyos kezelésében.
- A feladatai jogszabalyban, valamint a belsé szabalyzatokban és a munkakori leirdsban foglaltak szerinti
szakszerli és pontos a végzi.
Helyettesitési jogkor:
= Tavolléte esetén kozvetlen felettesei - intézményvezetd/intézményvezetd helyettes-
helyettesiti.

Bolcsodeorvos

Az intézmény az intézményvezetd megbizasa alapjan (szerzodés) bolcsddeorvosokat alkalmaz,

akiknek feladatai tobbek kozott:

- A gyermek bolcs6débe torténd beszoktatasa utan a részletes orvosi vizsgalat és az el6zményi
(anamnézis) adatok Osszegytjtése, feldolgozasa, id6szakos orvosi vizsgalatok megtartasa.

- A feltart egészségiigyi problémak kisgyermekneveldvel, sziildvel, a gyermek haziorvosaval
torténé megbeszélése, illetve sziikség esetén szakvizsgalat kérés.

- Baleset, betegség esetén elsdsegélynyujtas, ill. a siirgds terapia megkezdés e a hdziorvoshoz
keriilésig.

- A hazi patika 6sszeallitasa, rendszeres ellenérzése, sziikséges potlasa.

- Kronikus betegségnél a specialis gyogyszerelés, diéta, gyogytorna figyelemmel kisérése,

allapotvaltozas gyanuja esetén kapcsolatfelvétel a haziorvossal, a kezeld intézménnyel.
- Akozosség védelme érdekében a véddoltasok figyelemmel kisérése, prevencio.

- Jarvanyveszély esetén az érvényben levo rendelkezéseknek megfeleld intézkedések

megtétele.

- Ovodaba keriilés eldtt az egészségi allapot (6voda alkalmassag) felmérése, a status
rogzitése.

- A gyermekek étrendjének figyelemmel kisérése a korszerii taplalkozas elveinekmegfelel6en.

- A gondozasi-nevelési munka soran felmeriilt egészségligyi problémak megbeszélése és amegoldasi
lehetoségek keresése a kisgyermekneveldkkel, bolcsédevezetdvel, csaladokkal.

- A kisgyermeknevelOk szamara egészségiigyi tovabbképzd, a sziilok szamara ismeretterjeszto

eldadasok tartasa.
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IX. INTEZMENYI FORUMOK

1. Vezetoi értekezlet

tagjai:

- intézményvezeto,

- intézményvezetd helyettes,
- bolcsddevezetok,

- szaktanacsado.

Az értekezleten megtargyaljak:

- az intézmény egészE€t érintd szakmai és szervezési mukodési feladatokat, az éves
munkatervet és annak teljesitését,
- a koltségvetési gazdalkodassal kapcsolatos kérdéseket, feladatokat,bér és jutalmazas jellegii
kérdéseket,
- az etikai helyzetet, a munkafegyelem és munkahelyi 1égkor alakulasat,
- az intézmény valamennyi dolgozojat érinté élet- és munkakoriilményeket befolyasolo
kérdéseket, amelyeket az intézményvezetd, a szakszervezet tagjai eléterjesztenek.
- aktualis szakmai kérdések megbeszélése.
Az értekezletet az intézményvezetd vezeti. Uléseit havonta, illetve sziikség szerint tartja. Az iilésen
elhangzottakrol emlékeztetdt kell késziteni és irattarban megorizni.

A jegyzdkonyvnek tartalmaznia kell:

iilés helyét, idopontjat,

- megjelentek nevét,

- targyalt napirendi pontokat,
- atanacskozas lényegét,

- ahozott dontéseket, hatariddt és feleldsoket.

2. Osszmunkatarsi értekezlet

A szakmai egység, bolcsdde vezetdje évente legalabb két alkalommal 6sszmunkatarsi értekezletet hiv dssze. Az

értekezleten a bolcsdde vezetdje tdjékoztatja a munkatarsakat az intézmény és a bolcsdde addig elvégzett

munkajarol, a varhato6 feladatokrol.

Az értekezleten a munkatarsaknak modjuk van véleményeik, panaszaik, problémaik, otleteik, javaslataik

kifejtésére.

Az értekezletre a bolcsdéde valamennyi munkatarsat meg kell hivni.

Az értekezletr6l emlékeztetdt kell késziteni és azt irattarban meg kell 6rizni.
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3. Gazdasagi — munkaiigyi értekezlet

Az Egyesitett Bolcsddei Intézmények székhelyén dolgoz6 irodai csoport ligyintéz6i szamara az értekezletet az
Intézményvezetd hivja dssze. Napirendjének meghatarozasat a tématol fiiggden az Intézményvezetd hatarozza
meg.

4. Szakdolgozoi munkaértekezlet
Az intézményt alkoto tagbolcsddék vezetdi sziikség szerint, de legalabb havonta kisgyermeknevel6i
munkacértekezletet tartanak. Az értekezletet a bolcsddevezetd hivja Ossze és vezeti. Az értekezletre

meg kell hivni az intézmény valamennyi dolgozoéjat.

Az értekezlet a bolcsdédevezetd beszamoloja alapjan megtargyalja:

- az eltelt idészakban végzett szakmai munkat,

- akovetkezo6 idészak feladatait,
- akisgyermekellatas mindségének alakuldsat,
- az etikai helyzetet.

5. Team megbeszélések

Az intézményen beliili team-munkat nagyon fontosnak tartjuk. A megbeszélések alatt fontos a szakemberek
egylittmiikodése, folyamatos kommunikécioja. Elengedhetetlen a kiilonb6z6 szakteriiletekhez tartozo
szakemberek (gyogypedagogus, pszichologus, gyermekorvos, gyogytornasz, kisgyermekneveld)

konzultacioja az adott gyermek fejlodésérol.

6. Sziilécsoportos értekezlet

A bolcsddei csoportokban évente legalabb harom alkalommal sziilécsoportos beszélgetést szerveznek,

melynek célja a gyermekcsoportra jellemz6 aktualis feladatok megbeszélése.

7. Sziil6i Erdekképviseleti Forum

Az intézményben bolcsddénként Erdekképviseleti Forum miikodik.
Tagjai:
- abdlcs6dében ellatasban részesiilok képviseldi,
- abdlcs6de alkalmazottainak képviseldi,
- afenntarto Onkormanyzat képviseldje.
Az Erdekképviseleti Forum megalakitasanak és tevékenységének szabalyait az Erdekképviseleti

Forum miikodési szabalyzata tartalmazza.
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X.AZ INTEZMENY MUNKARENDJE

Az intézmény munkanapokon, napi 12 6ras nyitvatartasi idoben miikodik.

A torvényes ledolgozandd munkaidd heti 40 éra. A ledolgozott munkaidd nyilvantartasa és ellendrzése céljabol
szervezeti egységenkénti bontasban jelenléti ivet kell vezetni. A jelenléti iven fel kell tiintetni a munka kezdés
és a munkabol vald tavozas pontos idejét. A jelenléti iv vezetéséért az intézményvezetd, a bolcsddevezetok a
felelosek. A ledolgozott munkaid6t hetenként Osszesiteni kell. A heti munkaidd atcsoportositasat az

intézményvezetd engedélyezi.

1. Munkaidé beosztas

Intézményvezetd (rugalmas munkaid6, de altalaban):

Hétfo: 8.00 — 18.00 oraig
Kedd — Csiitortok: 8.00 — 16.00 oraig
Péntek: 8.00 — 14.00 oraig

Intézményvezetd-helyettes, szaktandcsado, irodai csoport dolgozdi (munkaiigy, gazdasigi)

Hétfo: 8.00 — 18.00 oraig

Kedd — Csiitortok: 8.00 — 16.00 oraig

Péntek: 8.00 — 14.00 oraig

Tagintézmények, Mini bolcsodék: Nyitvatartasi id6: Hétf6 — Péntek: 6.00 —18.00 oraig.

Bolcs6devezetd, BolcsOdevezetd helyettes

Hétfo: 8.00 — 18.00 oraig
Kedd — Csiitortok: 8.00 — 16.00 oraig
Péntek: 8.00 — 14.00 oraig

Kisgyermeknevelk

Az ellatottak kozvetlen ellatasat végz6 szakdolgozok kétmiszakos, csusztatott munkarendben, havi
munkaid6 keretben dolgoznak igazodva a bdlcsdde nyitvatartasahoz.

A kisgyermeknevelok munkaidé beosztasa a nyitvatartasi idon beliil rugalmas, a munkaid6 kezdés és befejezés
a gyermekek ellatasanak igénye szerint, valtott munkarendben a valtotars hianyzasa esetén 8.00 — 16.00 oraig
torténik. A munkarend szervezése a bolcsédei tagintézmény vezeté feladata. A kisgyermeknevelé munkarendje
igazodik a gyermekek napirendjéhez. A teljes munkaidobdl a kisgyermeknevelének napi hét orat kell a
munkateriileten eltoltenie a 257/2000. (X11.26.) Korm. rendelet 7. § (1) bekezdés értelmében.

A Kormanyrendelet értelmében a csoportban dolgozoé kisgyermeknevel6 a napi 8 6ras munkaidejébol
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7 orat a csoportban, 1 6rat pedig a csoporton kiviil tolt.
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Az 1 6ras felkésziilési idOre vonatkoz6 tartalmi elvarasok:

A kisgyermeknevel6k adminisztracios tevékenységének kivitelezése, csaladlatogatas lebonyolitasa, neveldi
értekezletre valo felkésziilés, sziilécsoportos megbeszélések megszervezése, azokon vald részvétel, az
évszaknak megfeleld csoport dekoraciokészités, tinnepekre, rendezvényekre felkésziilés, szakmai dnképzés
(szakmai anyag tanulmanyozasa, kornyezettudatos nevelés ismeretanyag bovités stb.), a kisgyermekek

kreativitasat el0segitd eszkdzok beszerzése, elokészitése (termények, gyurma stb.).

Bolcsddei dajka
Hétf6 — Péntek: 6.00 —14.00 o6raig

hianyzas esetén lehet 8.00 — 16.00 6raig

A mini bolesédékben a dajkak heti valtott miszakban dolgoznak, igazodva a kisgyermeknevelék

munkaidd beosztdsdhoz €s gyermekek 1étszamahoz.

Ellatast segitd szakemberek:

Gyobgytornasz , gyogypedagdgus

munkaidejiik heti 406ra, napi 8 ora
A teljes napi munkaidéb6l hat orat kell eltoltenie a bolcs6dében. A fennmaradd két oraban az

adminisztraciot naprakészen vezeti, és felkésziil a kovetkezo napi feladataira.

Uzemeltetési alkalmazottak:
Moso6nd:

heti 40 6ra napi 8 6ra Hétfo — Péntek: 7.00 —15.00 oraig

Kertész - Karbantarto:
heti 40 6ra napi 8 6ra Hétfo — Péntek: 7.00 —15.00 oraig (de)
Hétfo — Péntek: 10.00 —18.00 oraig (du)

Takarito:

heti 20 6ra, napi 4 6ra Hétfo — Péntek: 8.00 —12.00 oraig
Hétf6 - Péntek: 13.00 -17.00 oraig

Recepcios:
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heti 40 6ra napi 8 ora Hétfo — Péntek: 9.00 —17.00 oraig

Adminisztrator

heti 40 6ra napi 8 ora Hétfo — Péntek: 9.00 —17.00 oraig

Bolcsédei Konyhak:

Nyitvatartasi ido: Hétfo — Péntek: 6.00 —17.00 oraig

Elelmezésvezetd:

Heti 40 ora, napi 8 ora Hétfo — Péntek: 7.00 —15.00 o6raig

Szakécs:

Heti 40 6ra, napi 8 ora Hétfo — Péntek: 6.00 —14.00 o6raig

Konyhalany:

Heti 40 ora, napi 8 ora Hétfo — Péntek: 7.00 —15.00 oraig

Hétfo — Péntek: 8.30 —16.30 oraig

2. Munkakozi sziinet
A munkavallalok részére a napi munkavégzés megszakitasdval munkakozi sziinetet, kdzismertebb nevén

,»ebédid6t" koteles biztositani @ munkaltato a munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi l. torvény 103.
§-ban rogzitettek szerint. Intézményvezetdi dontés alapjan munkavallalok javara @ munkakozi sziinet a
munkaidd részeként valosul meg. Igy a munkakézi sziinet idejére dijazas, miiszakpotlék vagy SNI gyermek

ellatasaért jar6 potlék is megilleti a munkavallalot.

3. A képerny6 elétti munkavégzés
A minimalis egészségiigyi és biztonsagi kovetelményeirdl szolo 50/1999. (XI. 3.) EiM rendelet 4. § (1)

bekezdése alapjan képernyd eldtti munka- végzés esetén a munkafolyamatokat oly modon kell
megszervezni, hogy a folyamatos képernyé el6tti munkavégzés oOranként legalabb 10 percre
megszakadjon. Ezek a 10 perces megszakitdsok nem azonosak a munkakdzi sziinettel, hiszen az EUM
rendelet szerint nem a munkavégzést kell megszakitani, csak a képernyd el6tti munkavégzést, vagyis
ennektartama a munkaidé része, ezaltal fizetett id6. A 257/2000. (XI1.26.) Korm. rendelet 7. § (5)
bekezdése szerint a bolcsédében foglalkoztatottak a munkahelyen eltdltendd munkaidején feliili
id6tartam tekintetében a bolcsédei nevelést, gondozast el6készitd, illetve azzal 6sszefiiggd egyéb

feladatok elvégzése, tovabba gyakornok szakmai segitése, eseti helyettesités rendelhetd el.

4. Szabadsag kiadasa
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Az intézmény évente nyari idészakban 4 hétig, télen az év végi linnepek kozott 1 hétig zarva tart. Az

Budaérs Varos Onkormdnyzat Egyesitett BolcsGdei Intézmények Dv

alkalmazottak elsésorban ezen id6 alatt vehetik ki éves szabadsagukat.

Az éves rendes szabadsag kivételéhez a tagintézmény vezetOkkel egyeztetett, éves szabadsagtervet kell a
munkavallaloknak késziteni, ennek soran figyelembe kell venni a tagintézmény nyari, valamint az év végi
iinnepi nyitvatartasi rendjét. A tervnek munkakoronkénti csoportositasban kell tartalmaznia a tervezett
szabadsagokat, hogy a helyettesités rendje atlathato, megoldhat6 legyen.

A bolcsédevezetok, szaktanacsado, gydgytornasz, gyogypedagdgus, munkaiigyi ligyintéz6, gazdasagi igyintézo,
¢élelmezésvezetd munkavallalok éves szabadsag kivételének engedélyezésére az intézményvezetd jogosult.

A minden dolgozora vonatkozé szabadsag tervezetet adott évben legkésébb marcius végéig kell elkésziteni. A
tagintézmény vezetOk a sajat és a dolgozok szabadsagtervét az intézményvezet6hdz tovabbitjak, a
szabadsagtervek, és a szabadsagok rogzitése a KIRA rendszerben torténik.

A munkavallalok részére a rendkiviili és a fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére, az Intézményvezetd
jogosult. Az intézményvezetd éves szabadsagtervét a munkaltatoi jogkor gyakorldja, Budadrs Varos

Polgarmestere hagyja jova.

5. A helyettesités rendje

Az intézményben folyd gondozd - neveld munkat a dolgozok idéleges vagy tartds tavolléte nem
befolyasolhatja. A dolgozdk tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa az intézmény
vezetdjének, illetve felhatalmazasa alapjan az adott szervezeti egység vezetdjének a feladata.

Az operativ jellegii, siirgds eseti helyettesitést szoban is elrendelheti a vezeto.

Jogszabalyokban meghatarozott helyettesitési megbizas kiadasara az intézményvezetd jogosult. A

helyettesités rendjét a munkavallalok munkakori leirasa tartalmazza.

6. A helyettes jogai és kotelezettségei

A helyettes joga, hogy az intézmény belsOszabalyainak megfelelden a helyettesitési feladatok el-
latasaban a helyettesitett feladat és hataskorében fellépjen, a munkavégzéssel kapcsolatosan uta-
sitasokat adjon.

A helyettes koteles megismerni a helyettesitendé személy feladatait. A helyettes koteles a helyettesitési
tevékenység soran hozott dontéseirdl, intézkedéseirdl a helyettesitett személyt utdlag maradéktalanul
tajékoztatni.

A helyettes nem hozhat dontést olyan tigyekben, melyekben a dontés elhalasztasa a vezetd

akadélyoztatasanak megsziinéséig lehetséges.

7. Munkakorok atadasa
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A munkakorokben atadas-atvételét az egyes munkakorokben bekovetkez6 személyi valtozasok valamint tartos
tavollét esetén kell végrehajtani.

A koltségvetési szerv, vezetd allasu dolgozoi, valamint az Intézményvezetd altal kijelolt munkakorben
foglalkoztatott munkavallalok munkakoérének atadasarol, illetve atvételérdl, csoportvaltas, valamint a
munkaviszony megsziinése és személyi valtozas esetén jegyzokonyvet kell felvenni. A munkakor atadas-
atvételrdl késziilt jegyzokonyvnek tartalmaznia kell az atadas- atvétel iddpontjat, a munkakorrel kapcsolatos
Osszes irat megnevezését rovid leirasat, a folyamatban 1év6 konkrét ligyeket, az atadasra keriil6 eszkdzoket,
az atado és az atvevo dolgozok esetleges észrevételeit, az atado és atvevo alairasat. A jegyz6konyv egy-egy
példanyat az atado, az atvevo, és a kdzvetlen vezeté kapja meg. A munkakor atadas- atvétellel kapcsolatos
eljaras lefolytatasaért a munkakor szerinti felettes vezetd felelés. A munkakor atadas-atvétellel kapcsolatos

eljarast legkésbb a munkakorben bekovetkezett valtozas utolso napjaig be kell fejezni.

X1.AZ INTEZMENY MUKODESENEK EGYEB SZABALYAI

1. Gazdalkodas rendje

A Budaérsi Egyesitett bolcsédei Intézmények gazdilkodasa Budadrs Varos Onkormanyzat Polgarmesteri

Hivatala altal kiadott szabalyzatoknak és utasitasoknak megfeleléen torténik.

2. Az Intézmény adatkezelése

Az Egyesitett Bolcsddei Intézmények adatvédelmi kotelezettsége az intézmény Adatkezelési szabalyzataban

foglaltak szerint torténik.

A gyermekek adatainak védelmét a Gyvt. szabalyozza.

Az ellatast nyajto intézmény a Gyvt.-ben eldirt nyilvantartast koteles vezetni, a személyes gondoskodasban
résztvevle gyermekekrdl. A nyilvantartds tartalmazza az ellatds igénybevételének és megsziinésének
idopontjat, a téritési dij fizetési kotelezettség teljesitésére, elmaradasara, behajtasara, illetve eléviilésére

vonatkozo6 adatokat.

A gyermek, a sziild és mas torvényes képviseld személyazonositd adatainak meghatarozott célbol torténd
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kezelésére az alabbi szervek jogosultak:
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- helyi 6nkormanyzat képvisel6testiilete, telepiilési onkormanyzat jegyzoje,
- szocialis és gyamhivatal,
- gyermekjoléti szolgalat vezetdje,

- napkdzbeni ellatast nyljto intézmény vezetdje.

Az adatok kezelésének feleldsei:
— egyesitett bolcsddevezetd
— bolcsodevezeto,
— bolcsddevezetd helyettes,

— kisgyermeknevelo.

Az alkalmazottak személyi adatkezelése

A koltségvetési szerv alkalmazottainak adatvédelmi kotelezettsége kiterjed a foglalkoztatottak teljes korére,
valamennyi nyilvantartott adatara, mely 1992. évi XXXIII. torvény, valamint a koltségvetési szerv

adatkezelési szabalyzataban foglaltak szerint torténik.
3. Tajékoztatasi kotelezettség

A Gyvt.-ben meghatarozott tajékoztatasi kotelezettségnek az intézményben alkalmazott szak-dolgozok
a szabalyzatokban és a munkakori leirasban foglaltak szerint kotelesek eleget tenni.
Téajékoztatast az ellatottakrol csak az intézmény SZMSZ-¢ben és a munkakori leirasban feljogositott

személyek adhatnak.

4. Informacios rendszer

- Havi jelentés a bolcsédék kihasznaltsagarol.

- Pénzforgalmi jelentések a havi gazdalkodasrol.
- Statisztikai jelentések.

- Tevékenység adminisztracios rendszer kezelése.

- Igénybevevdi nyilvantartasba torténd napiadatszolgaltatas.

5. Titoktartasi kotelezettség
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Az intézmény minden dolgozodjat az ellatottak fejlodésével, egészségi és mentalis allapotaval, valamint

g Budaérs Varos Onkormanyzat Egyesitett Bolcsédei Intézmények "

csaladjuk vagyoni és egyéb korilményeivel kapcsolatban tudomaséara jutott adat, informacio
tekintetében idébeli korlatozas nélkiil titoktartasi kotelezettség terheli. A titoktartasi kotelezettség van
fliggetlen attol, hogy az informacidt az intézmény munkatarsa milyen modon ismerte meg.

A titoktartasi kotelezettség nem vonatkozik a jogszabaly altal eldirt adatszolgéltatasi kotelezettségre.

6. Iratkezelés

Az iratok kezelése az iratkezel6i feladatokat ellatd dolgozd utjan torténik az intézmény Iratkezelési
Szabalyzataban foglaltak szerint. Az iratkezelés feliigyeletét valamennyi intézményben a Budadrsi

Egyesitett Bolcsddei Intézmények vezetdje latja el.

7. Vagyonnyilatkozat

Vagyonnyilatkozat tételére kitelezett az a kdzszolgdlatban allo személy, aki - 6nalléan vagy testiilet tagjaként -
javaslattételre, dontésre vagy ellendrzésre jogosult, feladatai ellatdsa soran koltségvetési vagy egyéb
pénzeszkozok felett, tovabba az allami vagy onkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodas, fejezeti kezelésii
eléiranyzatok, dnkormanyzati pénziigyi tamogatasi pénzkeretek tekintetében.

Vagyonnyilatkozati tételre, az intézményvezetd €s az intézményvezetd helyettes koteles. Az intézményvezeto a
Budadrs Varos Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatal Humdanpolitikai Iroda kozremiikddésével tesz eleget

kotelezettségének. A vagyonnyilatkozatokat a Polgarmesteri Hivatal megbizott munkatarsa 6rzi.

8. Alkalmazottak értéktargyainak megorzése

A munkahelyre a kozalkalmazott tulajdonat képezd, vagy a feliigyeletére bizott dolgok behozatalaért a
munkaltatd felelosséget nem vallal. Ezért a dolgozé a szokédsos személyi hasznalati targyakat, meghalado
mértéki és értékili hasznalati értéket csak az Intézményvezeto engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet

ki onnan (pl.: szamitogép, vizualis eszkoz stb.)

9. Alkalmazottak kartéritési kotelezettsége

Az Intézmény minden alkalmazottja kdtelessége a munkdjahoz sziikséges eszkozok allagdnak megovasa,
szakszer( karbantartasa, illetve karbantartasardl valo gondoskodasa. A munkavallal6 a munkaviszonyabol ered
kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karért kartéritési felelosséggel tartozik. Szandékos karokozas
esetén a munkavallalo a teljes kart koteles megtériteni. A leltarhianyért valo feleldsség szabalyait a Leltarozasi

Szabalyzat rogziti. Amennyiben az intézménynél a kart tobben egyiittesen okoztak, vétkességiik, a

megorzésre atadott dolgokban a bekovetkezett hidny esetén pedig munkabériik aranyaban felelnek.
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A munkaltato a dolgozdval szembeni kartéritési kovetelését a munkabérek szamfejtését végzo

2

MAK-on keresztiil érvényesitheti az alabbi esetekben:
- cafetéria rendszer keretében munkaltatd nyujtott juttatasbol eredd tartozas,
- telefon téritési dij tartozas,
- munkaruha, véddruha elszamolasabol eredd tartozas,
- fizetési - és egy¢éb elbleg tartozas,

- elszamolasi, visszafizetési kotelezettséggel atvett értékek.

10. Az intézmény kozalkalmazottaira vonatkozo egyéb szabalyok

A kozalkalmazott munkéjaért az ellatast igénybevevoktol pénzt, egyéb ellenszolgéltatast nemkérhet, és
nem fogadhat el.

Az intézmény kozalkalmazottai részére munkakori feladatok ellatasa alapjan a vonatkozé jogszabalyok
alapjan munkaruhat, védéruhat kell biztositani. A munkaruha, védoruha juttatas feltételeit az intézmény
Munkaruha, védéruha és egyéni védoeszkoz juttatas rendje (szabalyzat) keretében a munkaltato allapitja
meg.

A dolgozé indokolt esetben fizetési eloleget kérhet. A fizetési eldleget évente egy alkalommal lehet igénybe
venni. Az elbleg 6sszege nem haladhatja meg az egy havi bruttd bért, melyet hat havi részletben kell a
dolgozoénak torleszteni. A levonasokat a MAK végzi a munkabérbdl. Amennyiben a dolgozo a torlesztési
idészakban munkaviszonyat megsziinteti, gy a még hatra- 1ékként kimutatott 6sszeget a munkaviszony

megsziinte elétt egy dsszegben koteles visszafizetni a Pénziigyi Iroda pénztaraba.

11. Nyilatkozat tomegtajékoztato szervek részére

A televizio, aradio és az irott sajto képvisel6inek adott mindennemt felvilagositas nyilatkozatnak minésiil. Az
intézményt és annak telephelyeit érintd kérdésekben a tajékoztatasra, nyilatkozat adasra a fenntartd
képviseldje, és az intézményvezetd, vagy az dltala irasban megbizott személy jogosult. Nem adhato nyilatkozat
olyan iiggyel és koriilménnyel kapcsolatban, melynek id6 eldtti nyilvanossagra hozatala az intézmény
tevékenységében zavart, az intézménynek anyagi vagy erkolcsi kart okozna, valamint olyan kérdésrol, melynél
a dontés nem a nyilatkozattevo hataskorébe tartozik. A nyilatkozattevonek joga van arra, hogy a vele készitett
riport kész anyagat a kozlés elott megismerje. Kérheti az Gjsagirét, riportert, hogy az anyagnak azt a részét,
amely az 6 szavait tartalmazza, kozlés el6tt vele egyeztesse. A tervezett nyilatkozattételtdl az intézmény
vezetdjének a fenntartd Budadrs Varos Onkormanyzat Polgdrmesterével egyeztetni sziikséges.

Az intézmény sajat honlappal rendelkezik, mely az ubi.ujbuda.hu cimen érhet6 el. A honlapon a
Budadrsi Egyesitett Bolcsddei Intézmények miikodésérdl naprakész informaciok olvashatok. Csak az
intézményvezeté altal jovahagyott dokumentumok, fényképek, szoveges tajékoztatd anyagok

jelenhetnek meg.
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12. Az intézményben végezheto reklamtevékenység

Az intézményben reklamhordozo csak az intézményvezetd engedélyével helyezhetd ki. Nem lehet olyan
reklamot, rekldmhordozot kitenni, amely személyiségi, erkolcsi jogokat veszélyeztet. Tilos kdzzétenni olyan
reklamot, amely kegyeleti jogokat sért, amely erGszakra, a személyes vagy a kozbiztonsdg megsértésére, a

kornyezet, a természet karositasara 6sztonozne.

13. Jogok és érdekvédelem

Jogok és kotelezettségek:

- A gyermekek jogait és kotelezettségeit a Gyvt. 6-8. §-ai, és a 10. §-a tartalmazza, valamint a hazirend
részét képezi.

- A gyermeki jogok védelmét minden bdlcsdde koteles szem elott tartani, a biztositott ellatdst ennek
szellemében nytjtani.

- A sziil6i jogokat és kotelességeket az Gyvt. 12. §-a tartalmazza, valamint a hdzirend részét képezi.

Panasztételi jogok:

Panasszal ¢lhetnek a gyermekek érdekeinek védelmét ellato érdekképviseleti és szakmai szervek a hazirendbe

foglaltak szerint az intézmény vezetdjénél vagy az érdekképviseleti forumnal:
- az ellatast érint6 kifogasok orvoslasa érdekében,
- a gyermeki jogok sérelme,
- az intézmény dolgozobi kotelezettségszegése esetén.

Az intézményvezetd vagy az érdekképviseleti forum a panaszt kivizsgalja — tajékoztat a panasz orvoslasanak
modjarol.

Sziil6i Forum

A Gyvt. 35-36. § szerint az Intézmény ellatasaban részesiilok szamara gyermeki jogok érdekvédelmét szolgalo
érdekképviseleti forum muikddtetése kotelez6. A bolesddei tagintézményekben minden nevelési év elején
megvalasztasra keriilnek a sziiléi forum tagjai, a Forum miikddését a Sziiléi Forum Miikodési Szabalyzata
rogziti.

Kapcsolattartasi formai: megbeszélések, értekezletek.

A Sziilé6i Forum egyetértési, javaslattételi ¢és panasztételi jogokkal rendelkezik. Panasz esetén az

intézményvezeto, a bolcsodei részlegvezetd és az érdekképviseleti forum a panaszt kivizsgalja és tajékoztatast
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ad irdsban a panaszos szdmara a probléma megoldasanak lehetséges maodjarol.
Amennyiben a sziilé (panaszos) 15 napon beliil nem kap értesitést a vizsgalt panasz eredményérdl, illetve a

megtett intézkedésrdl vagy a megtett intézkedéssel nem ért egyet, akkor a Fenntartohoz fordulhat.

A gyermekvédelemben dolgozék érdekvédelme

1. A gyermekjoléti és gyermekvédelmi rendszerben foglalkoztatottakat megilleti az a jog, hogy személyiiket
megbecsiiljék, emberi méltosagukat és személyiségi jogaikat tiszteletben tartsak, a tevékenységiiket értékeljék
és elismerjek.

2. A gyermekvédelmi rendszerben foglalkoztatott kisgyermekneveld, szakmai tanacsado, gydgypedagogus,
intézményvezeté a gyermek gondozédsa-nevelése, a gyermek gondozasanak és nevelésének ellendrzése, a
gyermek torvényes képviselGjének adott tanacsadas soran hivatalbol jar el és e tevékenységével kapcsolatban a
biintet6jogi védelem szempontjabol kdzfeladatot ellatd személynek mindsiil.

3. A gyermekvédelmi rendszerben a kiilon jogszabalyban meghatarozott munkakorokben nem foglalkoztathato
az a személy, aki ellen a Biintet6é Torvénykonyvrol szolo 1978. évi IV. térvényben biintetni rendelt, a gyermek
sérelmére elkdvetett szandékos bilincselekmény miatt eljaras folyik, vagy akit jogerds birdi itélettel ilyen
blincselekmény miatt itéltek el. Nem foglalkoztathat6 az a személy sem, akinek sziildi feliigyeleti jogat a birésag
jogeroés itéletével megsziintette, valamint — kiilon jogszabalyban meghatarozott kivételekkel — az, akinek sziil6i

felligyeleti joga a gyermek atmeneti nevelésbe vétele miatt sziinetel.

Munkavallalok érdekképviselete

Az intézmény vezetdje egyiittmiikddik az intézmény dolgozodinak minden olyan torvényes szervezetével,
melynek célja a dolgozok érdekképviselete és érdekvédelme.
Bolesddei Dolgozok Demokratikus Szakszervezet Budaorsi Alapszervezete

A budadrsi Egyesitett Bolesddei Intézmények munkavallaloinak érdekképviselete és érdekvédelme.

Jogai: Képviseleti, egyetértési és véleményezesi, egylittmiikddési és tajékoztatasi kotelezettség.
Alapveto joga: Gyakorolja mindazokat a jogokat, amit a kdzalkalmazottak jogallasardl szol6 torvény, illetve

egyéb jogszabalyok szamara biztositanak.

Magyar Bolcs6dék Egyestilete - MBE

Az egyesiilet jogi személy, a bolesddei dolgozok szakmai érdekvédelmének demokratikus szervezete. A
bolesddei ellatas szinvonalanak folyamatos, az igényeknek megfelelé emelése, hogy szakmank egyenrang

partnerként vehessen részt, a jovo tendenciajaként megjelend, egységes, az iskolaskor eldtti pedagogiai
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folyamatban. Képviseletet biztosit valamennyi orszagos szakmai forumon. A miniszter a magyarorszagi

bolcsddei haldzat szakmai, modszertani feladatainak ellataséra jeldlte ki.

14. Bélyegzok hasznalata

A bélyegzokrol az Intézmény kdzponti nyilvantartast vezet. A bélyegzot csak az a személy kezelheti, aki a
nyilvantartds szerint atvette, illetve jogosult annak hasznalatara. A dolgozdk a bélyegzdt maguk kozott nem
adhatjak tovabb. A cégbélyegzOk megdrzéséért az atvevd személy a felelds. Valamennyi cégszert alairdsnal
bélyegzét kell hasznalni. A bélyegzokkel ellatott, cégszerien aldirt iratok tartalma érvényes
kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrol vald lemondast jelent.

A koltségvetési szervben cégbélyegz6 hasznalatara a kovetkez6k jogosultak:

- egyesitett bolcsddevezetd

- hianyzasa esetén a helyettese
A bolcsddékbe kiadott bélyegzok hasznalataért a bolcsédevezetd felelds.
Bélyegzok hasznalatara jogosult:

- Bolcsédevezeto,

- Bolcsodevezeto helyettes,

- Elelmezésvezeto.

15. Belso kontroll rendszer

A bels6é kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljardsokat és belsé szabalyzatokat, melyek
biztositjak, hogy az intézmény valamennyi tevékenysége és célja 6sszhangban legyen a szabalyszer(iséggel,
szabalyozottsdggal, valamint a gazdasidgossag, hatékonysdg és eredményesség kovetelményeivel, az
eszkozokkel és forrasokkal vald gazdalkodasban ne keriiljon sor pazarlasra, visszaélésre, rendeltetésellenes
felhasznalasra, megfeleld, pontos és naprakész informaciok alljanak rendelkezésre az intézmény miitkodésével
kapcsolatosan, és a belsé kontrollrendszer harmonizacidjara és Osszehangolasara vonatkozo jogszabalyok
végrehajtasra keriiljenek a médszertani utmutatok figyelembevételével. Az Intézmény belso kontrollrendszerét
az allamhaztartasért felelds miniszter altal kdzzétett modszertani Gtmutatok megfeleld alkalmazasaval kell
kialakitani és miikddtetni. A belsé kontrollrendszer fejlesztése soran figyelembe kell venni az allamhaztartasi
kiilsd ellen6érzést, kormanyzati szintli ellendrzést végzo szervek ¢és a belsd ellendrzési tevékenységet végzok

altal megfogalmazott ajanlasokat és javaslatokat.

16. Az ellendrzési jog gyakorlasa

Az intézmény minden vezetd beosztasu €s iranyitassal megbizott munkatarsat ellendrzési jog illeti meg a

részére meghatarozott feladatkdr keretein beliil.
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Utasitast a jogszabalyokban és a bels6 szabalyzatokban meghatarozott modon és tartalommal lehet kiadni.
Minden vezetd beosztasu és iranyitassal megbizott munkatarsat, a kdzvetlen vezetd felé azonnali bejelentési
kotelezettség terheli mindazon esetekben, amikor az altaluk iranyitott munka végzésében a tervezetthez képest,

a feladat teljesitését veszélyeztetd, vagy akadalyozo valtozas kovetkezik be.

Az ellen6rzés rendszere:

a) vezetoi ellenOrzés

b) munkafolyamatba épitett ellendrzés

c) fiiggetlenitett belso ellendrzés

d) kiilso ellendrzés
Az ellendrzés megallapitasainak ismeretében, a hibak kijavitasa és a sziikséges korrekciok elvégzése a
vezetdk alapveto feladata.

A belsd ellen6rzést a Polgarmesteri Hivatal Bels6 Ellen6rzési Irodaja végzi.

17. Intézményen beliili és kiilso kapcsolattartas rendje

Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatdsa érdekében a szakmai egységek egymaéssal szoros
kapcsolatot tartanak. Az egytittm{ikodés soran a szakmai egységeknek minden olyan intézkedésnél,
amelyik a masik szervezeti egység mitkodési teriiletét érinti, az intézkedést megel6zben egyeztetési
kotelezettségiikk van. Az eredményesebb miikodés érdekében az intézmény kapcsolatot tart a
kisgyermekek napkdzbeni ellatasat biztosito tarsintézményekkel, a gyermekjoléti szolgalatokkal, a szakmai

és érdekvédelmi szervezetekkel.

18. Eljarasi szabalyok sziikséghelyzet esetén

Tliz esetén az eljarasi rendet az intézmény Tlzvédelmi Szabalyzataban foglaltak alapjan kell vég-
rehajtani. Az Egyesitett bolcsédei Intézmények minden alkalmazottja koételes az altala észlelt rendkiviili
eseményt kozvetlen felettesének jelenteni. Az épiiletek kiiiritése a tiizriado terv szerint torténik. Az épiilet
kitiritésének iddtartamarol, a gyermekek elhelyezésérol az intézkedést vezetd hatosag informacioja alapjan
az intézményvezetd, bolcsddevezetd, akadalyoztatdsa esetén az intézkedéssel megbizott személy dont. Az
intézményvezetdnek, a kdzelben 1évo kozintézménnyel (altalanos iskola, szocidlis intézmény, mtivelddési

haz, stb.) ki kell alakitania egyiittmiikodést, ahova a gyermekek kimenekitik.

Telefonon azonnal értesitendd a tlizoltosag és a renddrség a kdzponti 107 szdmon vagy a segélyhivo 112
szamon.

Minden tliz - az eloltott tlizesetek is — jelenteni kell a tiizoltdosag hivoszaman. A tliz oltasat a
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rendelkezésre 4116 tizolto felszereléssel, eszkdzzel meg kell kezdeni. A tliz oltasdban, az emberi élet és

az anyagi javak mentésében mindenki koteles - lehetdségéhez képest - kiilon felhivas nélkiil részt venni.
Bombariado estén az eljaras megegyezik a tliz esetén leirtakkal, azzal a kiilonbséggel, hogy ez esetben

a renddrséget kell értesiteni.

XI1I. AZ INTEZMENY NYILVANOS DOKUMENTUMAI

A Budaorsi Egyesitett Bolcsédék Szakmai Programja, a Budaorsi Egyesitett Bolcs6dék Hazirendje és

jelen Szervezeti- és Miikodési Szabalyzat az intézmény nyilvanos dokumentumai koz¢é tartozik.

Hozzaférhetoek:

Interneten a Budadrsi Egyesitett Bolcs6dei Intézmény honlapjan (www.bolcsode-budaors.hu)

székhely és telephelyintézmények bolcsddevezetoi irodajaban,
Az intézmény, mint szervezet miikodését a Budaorsi Egyesitett Bolcsddei Intézmények Szervezeti- és

Miikodési Szabalyzata szabalyozza.
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X111, ZARORENDELKEZESEK

A Szervezeti és Miikodési Szabilyzat érvényességéhez a fenntarto szerv jovihagydsa szitkséges.
Jelen SZMSZ jovahagyasanak napjan 1ép hatalyba.
Az SZMSZ-t jovahagyast kiivetden az Intézmény valamennyi dolgozdjival ismertetni kell.

A jelen SZMSZ rendelkezéseinek megfelelden modositani kell az intézmény szabdlyzatait és a kiadott

munkakéri leirasokat,

A jelen SZMSZ-ben nem szabdlyozott kérdésekben a hatalyos jogszabalyi rendelkezések, belst

utasitasok, szabdlyzatok az irinyadak,
Az SZMSZ mellékletei annak részét képezik, alkalmazasuk egyiittesen torténik.
Jelen szabilyzat barmikor modosithatd, ha a vonatkozd jogszabdlyok lényeges kérdéseket tekintve

megviltoznak szilkséges azt mddositani,

A modositas is jovahagyasra szorul, majd azt megfeleld modon Gjra ismertetni kell.
Kelt: Budadrs, 2022.11.07,

éﬂi_ :hMuﬂ' |
emeth Laszlong

Egyesitett Balcstdevezetd
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A SZERVEZETI MUKODESI SZABALYZAT ELFOGADASA ES JOVAHAGYASA

1
3

3

>

-

Jelen SZMSZ -t jovahagyta: Budadrs Varos Onkormanyzat Képviseld —testiiletének Szocidlis és

Egészségiigyi Bizottsaga  /2023.( ) SZEB. szamu hatarozataval.

Jelen SZMSZ jovahagyasanak napjan 1ép hatilyba. Ezzel egyidejiileg a Budadrs Varos Onkormanyzat

Képvisel6 —testiiletének Szocialis és Egészségiigyi Bizottsaga 47/2017.(V1.08.) SZEB. szamu

hatarozataval kiadott SZMSZ hatalyat veszti.

Kelt: Budaors, 2023.

Késziilt: 4 példanyban

Kapjak:
- Szocialis és Egészségiigyi lroda vezetdje
- Pitypang Bolcsoéde és Gyermekkozpont vezetdje
- Szazszorszép Bolcsdde vezetdje

- Egyesitett Bolcs6dei Intézmények vezetdje
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X1V, MELLEKLETEK

1. Szervezeti és miikodési szabalyzat elfogadasa BDDSZ

2. Szervezeti felépités

w

Alapito okirat

Ea

Szabalyzatok
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A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT ELFOGADASA ES JOVAHAGYASA

Jelen Szervezeti és Miikidési Szabdlyzatot az Intézmény vezetdjének eldterjesztése utin a BDDSZ
Budabrsi Alapszervezete a jogszabalyokban meghatéirozott kérdésekben, a szabalyzattal kapesolatban

egyetértését adta.
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4"“"""00
A DOKUMENTUMOT DIGITALIS {n%
ALAIRASSAL LATTA EL. 3
Okirat szama: EBI/E0/1-2022 MAK K-TORZS DHSZ Belyegafyppe~

Alapité okirat

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. térvény 8/A. §-a alapjan a Budadrs Varos
Onkorményzat Egyesitett Bolcsédei Intézmények alapité okiratat a kovetkezék szerint
adom Ki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. Akoltségvetési szerv

1.1.1. megnevezése: Budaors Varos Onkormanyzat Egyesitett Bélcsédei Intézmények

1.2. AKkoltségvetési szerv

1.2.1. székhelye: 2040 Budaérs, Dézsa Gyorgy utca 17 /A.
1.2.2. telephelye(i):

telephely megnevezése telephely cime
1 | Szazszorszép Bolcséde 2040 Budadérs, Lévai utca 35.

2. AKkoltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével 6sszefiiggd rendelkezések

2.1. Akoltségvetési szerv alapitasanak datuma: 2005. februar 1.

2.2.  AKkoltségvetési szerv alapitasara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Budaérs Varos Onkormanyzata
2.2.2. székhelye: 2040 Budaors, Szabadsag tt 134.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

3.1. AkKkoltségvetési szerv irdnyité szervének
3.1.1. megnevezése: Budaérs Varos Onkormanyzatdnak Képvisel6-testiilete
3.1.2. székhelye: 2040 Budaérs, Szabadsag at 134.

3.2. AkKkoltségvetési szerv fenntartéjanak

3.2.1. megnevezése: Budaérs Varos Onkormanyzata
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3.2.2. székhelye: 2040 Budadrs, Szabadsag ut 134.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

4.1. A Kkoltségvetési szerv kozfeladata: A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6
1997. évi XXXI. torvény szerinti személyes gondoskodas korében nyujtott gyermekjoléti
alapellatas, gyermekek napkozbeni elldtasa, valamint gyermekétkeztetés biztositidsa sajat

konyha altal.
4.2.  Akoltségvetési szerv fotevékenységének dllamhaztartasi szakagazati besorolasa:
szakagazat szakdgazat megnevezése
szama
1 |889110 Bolcsddei ellatas

4.3. A Kkoltségvetési szerv alaptevékenysége: A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. tv. 42. §-a alapjan a csaladban nevelkedé gyermekek
szamara nyujtott szakszer( bolcs6dei gondozas, nevelés, korai fejlesztésre és gondozasra
jogosult gyermekek nevelése, gondozasa, valamint gyermekétkeztetés biztositdsa sajat
konyha altal.

< Pitypang Bolcsdde és Gyermekkozpont 2040 Budaors, Dézsa Gyorgy at 17 /A.

» bolcsodei férdhely: 140 f6

» minibolcs6dei férdhely: 16 £6

« Szazszorszép Bolcséde 2040 Budaors, Lévai utca 35.
» bolcesédei férdhely: 120 f6

4.4. AKkoltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjeldlése:

kormanyzati kormdanyzati funkcié megnevezése
funkciészam
1 | 104031 Gyermekek bolcs6dében és mini bolcsédében torténd ellatisa
2 104035 Gyermekétkeztetés bolcs6dében, fogyatékosok nappali
intézményében
3 104036 Munkahelyi étkeztetés gyermekek napkoézbeni ellatasat
biztositd intézményben

4.5. AKkoltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: Budaors kozigazgatasi teriilete, Pest
megye kozigazgatasi teriilete.

5. A Kkoltségvetési szerv szervezete és miikodése

5.1. A Kkoltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje: A kézalkalmazottak jogallasarol szélo
1992. évi XXXIII. torvénynek, a szocialis, valamint gyermekjoléti- és gyermekvédelmi
agazatban torténd végrehajtasarol rendelkez6 257/2000. (X11.26.) Korm. rendelet 3. §-anak
megfelelen a palyazati eljarast koveten, a legfeljebb 5 évig terjedé hatarozott ideji
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megbizast Budadrs Varos Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete adja. Az egyéb

munkaltatoéi jogokat a Polgarmester gyakorolja.

5.2. Akoltségvetési szervnél alkalmazasban allé személyek jogviszonya:
foglalkoztatdsi jogviszony | jogviszonyt szabdlyozd jogszabaly
kozalkalmazotti jogviszony | A koézalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi
1 XXXIIL. torvény és annak szocidlis valamint a
gyermekjoléti gazatban torténd végrehajtasarol
52016 257/2000. (X11.26.) Korm. rendelet
2 megbizasi jogviszony A Polgari Torvénykonyvrol sz6lé 2013. évi V.

torvény
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NV Magyar

Allamkincstar

ZARADEK
Az allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasarol szol6 368/2011. (XI11. 31.) Korm. rendelet 5. § (4) bekezdése
alapjan a Magyar Allamkincstar nevében igazolom, hogy jelen alapitd okirat modositasokkal cgységes
szerkezetbe foglalt szovege megfelel az alapité okiratnak a BUDAORS VAROS ONKORMANYZAT

EGYESITETT BOLCSODEI INTEZMENYEK 2022. december 16. napjan kelt, 2022. december 20. napjatol
alkalmazando EBI/MO/1-2022 okiratszama modosité okirattal végrehajtott modositasa szerinti tartalmanak.

Kelt: Budapest, 2022. december 20.

11216518 _=aradek_v1_20221220
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4, sz. mellékelt

Az Intézmény Belso Szabalyzatai

Adatkezelési Szabalyzat

Adatvédelmi Szabalyzat

Ajandékok, egyéb elonydk elfogadasanak szabalyzata
Belsdellenérzésinyomvonalainak rendszere
Beszerzési Szabalyzat

Cafetéria szabalyzat

Elelmezési Szabalyzat — HACCP kézikonyvben
Esélyegyenldségi Szabalyzat

Eszkdzok és forrasok rendelkezése

Felesleges vagyontargyak szabalyzat

Felvételi Szabalyzat

Gazdalkodasi Szabdalyzat

Gyakornoki Szabalyzat

Hazirend

Informatikai Szabalyzat

Integralt kockazatkezelési szabalyzat

Iratkezelési Szabalyzat

Kockazatkezelési Szabalyzat

Kotelezettség vallalas, utalvanyozas, ellenjegyzés és érvényesités szabalyzata
Leltarozasi és Selejtezési Szabalyzat

Munkaruha szabalyzat

Munkavédelmi Szabalyzat

Onkoltség szamitasi szabalyzat

Panaszkezelési Szabalyzat

Pénzkezelési Szabalyzat

Szabalytalansagok kezelésének eljarasrendje
Szamlarend

Szervezeti és Miikddési szabalyzat

Szervezeti integritast sért események eljarasrendje

Tlzvédelmi Szabalyzat
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